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วตัถปุระสงค ์

  

 เพื่อเป็นการส่งเสรมิในเรื่องสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีม

กนัตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีดงันัน้ บรษิัท แสนสริ ิจํากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จงึเปิดโอกาสและกําหนด

หลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจนใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ

เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทไดเ้ป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นทุกปีเพื่อช่วยกลัน่กรองวาระการ

ประชุมทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัอยา่งแทจ้รงิ และคดัสรรบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม เพื่อให้

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 

หลกัเกณฑ ์

  

 1. คณุสมบติัของผู้ถือหุ้น 

  ผูถ้อืหุน้ทีจ่ะมสีทิธเิสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ หรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อ                   

เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ตอ้งมคุีณสมบตัดิงัน้ี 

  1.1 เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยอาจเป็นผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนั 

  1.2 มสีดัส่วนการถอืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนสทิธอิอก

เสยีงทัง้หมดของบรษิทั  

  1.3 ต้องถือหุ้นในวันที่ เสนอเรื่องเพื่อบรรจุ เ ป็นวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่ อ                   

เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทและต้องเป็นผู้ถือหุน้ของบรษิทั ณ วนัที่กําหนดสทิธริายชื่อผู้ถือหุน้ในการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ในปีนัน้ดว้ย (Record Date)  

 

 2. การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชุม 

  

  2.1 เร่ืองท่ีจะไมบ่รรจเุป็นวาระการประชมุ  

   เพื่อใหก้ารดาํเนินการประชมุเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่บรรจุเรื่อง

ดงัต่อไปน้ีเป็นวาระการประชุม 

  (1)  เป็นเรื่องทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินธรุกจิปกตขิองบรษิทั และขอ้เทจ็จรงิทีก่ล่าวอา้งโดยผูถ้อืหุน้

มไิดแ้สดงถงึเหตุอนัควรสงสยัเกีย่วกบัความไม่ปกตขิองเรื่องดงักล่าว 

  (2)  เรื่องทีอ่ยู่นอกเหนืออํานาจทีบ่รษิทัจะดาํเนินการได ้

  (3)  เรื่องทีผู่ถ้อืหุน้ไดเ้คยเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาในรอบ 12 เดอืนทีผ่่านมา และ

ไดร้บัมตสินับสนุนดว้ยเสยีงทีน้่อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด โดยทีข่อ้เทจ็จรงิในเรื่องนัน้

ยงัไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงอย่างมนัียสาํคญั 

  (4) เรื่องทีเ่ป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ  
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  (5)  เรื่องทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ทีม่คุีณสมบตัไิม่ครบถว้น หรอืใหข้อ้มลู/เอกสารหลกัฐานไม่

ครบถว้น ไม่เพยีงพอ หรอืเสนอมาไมท่นัภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด 

  (6)  เรื่องทีไ่ม่เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบรษิทั 

  (7)  เรื่องทีเ่สนอหรอืหลกัฐานประกอบการเสนอของผูถ้อืหุน้นัน้มขีอ้ความทีไ่มต่รงตามความ

เป็นจรงิ หรอืมขีอ้ความคลุมเครอื 

  (8)  เรื่องทีเ่ป็นอํานาจการบรหิารจดัการของบรษิทั เวน้แต่เป็นกรณีทีก่่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้น

เสยีหายอย่างมนัียสาํคญัต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม 

  (9)  เรื่องทีข่ดักบักฎหมาย ขอ้บงัคบัทางการ หรอืหน่วยงานทีกํ่ากบัดแูล หรอืหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง หรอืไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิทั และจรยิธรรมการดาํเนินธุรกจิ 

  (10)  เรื่องซึง่ตามปกตกิฎหมายกําหนดใหต้อ้งไดร้บัการพจิารณาจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และ

บรษิทัไดด้าํเนินการกําหนดเป็นวาระการประชมุทุกครัง้ 

  (11) เรื่องทีบ่รษิทัไดด้าํเนินการแลว้ 

  (12) เรื่องทีซ้ํ่ากบัเรื่องทีไ่ดเ้สนอมาก่อนแลว้ 

 

  2.2 ขัน้ตอนการพิจารณา 

   (1)  ผูถ้อืหุน้ทีม่คุีณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 1 ของหลกัเกณฑน้ี์ สามารถเสนอเรื่องเพื่อพจิารณา

บรรจุเป็นวาระการประชุม โดยกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้” พรอ้ม                   

เอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งอย่างครบถว้นและสมบูรณ์ โดยระบุใหช้ดัเจนว่า เป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ                             

เพื่อพจิารณา หรอืเพื่ออนุมตั ิ (แลว้แต่กรณี) โดยอาจแจง้เรื่องอย่างไม่เป็นทางการไดท้าง Email address: 

CompanySecretary@sansiri.com และนําส่งตน้ฉบบัเอกสารมายงับรษิทัภายในวนัที ่ 31 มกราคมของทุกปี หรอื

ภายในระยะเวลาอื่นทีบ่รษิทัประกาศกําหนด (แลว้แต่กรณี) โดยส่งจดหมายลงทะเบยีนมายงัทีอ่ยู่ดงัน้ี  

 

   สาํนักเลขานุการบริษทั (SO)  

   บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน)  

   เลขท่ี 59 อาคารสิริ แคมปัส ซอยริมคลองพระโขนง  

   แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา  

   กรงุเทพมหานคร 10110 

 

 (2)  ในกรณีผูถ้อืหุน้หลายรายรวมกนั และมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 1 ของหลกัเกณฑน้ี์ 

เสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการ ผูถ้อืหุน้ทุกรายตอ้งกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชมุ

สามญัผูถ้อืหุน้” และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมส่งเป็นชุดเดยีวกนัมายงับรษิทั หรอือาจส่งเรื่องอย่างไม่เป็น

ทางการก่อนส่งตน้ฉบบัตามวธิกีารใน (1) ขา้งตน้ได ้

 

 

mailto:CompanySecretary@sansiri.com
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   (3) ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนั และมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้ 1 ของ

หลกัเกณฑ์น้ี เสนอวาระการประชุมมากกว่า 1 วาระ ผูถ้อืหุน้ต้องจดัทํา “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น” 1 แบบ ต่อ 1 เรื่อง (วาระ) พร้อมลงชื่อไว้เป็นหลกัฐานให้ครบถ้วน หรอือาจส่งเรื่องอย่าง                 

ไม่เป็นทางการก่อนส่งตน้ฉบบัตามวธิกีารใน (1) ขา้งตน้ได ้  

   

   (4) เลขานุการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรองในเบื้องตน้ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

หากผูถ้อืหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถ้วนหรอืไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ โดยผูถ้อืหุน้จะต้องทาํการ

แก้ไขและจดัส่งใหถ้งึเลขานุการบรษิทัภายในวนัที ่31 มกราคมของทุกปี หรอืภายในระยะเวลาอื่นทีบ่รษิทัประกาศ

กําหนด (แลว้แต่กรณี) 

 

    ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมทีผู่ถ้อืหุน้

เสนอ ซึง่จะตอ้งไม่มลีกัษณะเขา้ขา่ยตามขอ้ 2.1 (1) – (12) เวน้แต่คณะกรรมการจะพจิารณาเป็นอย่างอื่น 

 

   (5) เรื่องทีผ่่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัจะบรรจุเป็นวาระการประชุมในหนังสอื

เชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พรอ้มดว้ยความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั  

 

    ผลการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิทัถอืเป็นที่สุด ทัง้น้ี เรื่องทีไ่ม่ผ่านความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการ บรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในวนัทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีของบรษิทั 

     

 3. การเสนอช่ือกรรมการ 

 

 3.1 คณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

   (1) มคีุณสมบตัคิรบถว้น และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั 

กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้กฎหมาย ประกาศ ระเบยีบ หรอื หลกัเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจน

หลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั  

   (2) มคีวามรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่หมาะสมในการบรหิารจดัการบรษิทั มคีวาม

ซื่อสตัยสุ์จรติ มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และมเีวลาอย่างเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าที่

ใหแ้ก่บรษิทัได ้ 

   (3) ตอ้งไมม่ผีลประโยชน์ขดัแยง้กบับรษิทั 

   (4) กรรมการสามารถดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั 

ทัง้น้ี การเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบยีนอื่นดงักล่าวจะต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการของ

บรษิทั  
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  3.2 ขัน้ตอนการพิจารณา 

   (1)  ผูถ้อืหุน้ทีม่คุีณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 1 ของหลกัเกณฑน้ี์ สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อ                 

เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยกรอก “แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็น

กรรมการบรษิทัในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้” พรอ้มเอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งอย่างครบถว้นและสมบูรณ์ โดยอาจ

แจง้เรื่องอย่างไม่เป็นทางการไดท้าง Email address: CompanySecretary@sansiri.com และนําส่งตน้ฉบบัเอกสาร

มายงับรษิทัภายในวนัที ่31 มกราคมของทุกปี หรอืภายในระยะเวลาอื่นทีบ่รษิทัประกาศกําหนด (แลว้แต่กรณี) โดย

ส่งจดหมายลงทะเบยีนมายงัทีอ่ยู่ดงัน้ี 
  

   สาํนักเลขานุการบริษทั (SO)  

   บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน)  

   เลขท่ี 59 อาคารสิริ แคมปัส ซอยริมคลองพระโขนง  

   แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา  

   กรงุเทพมหานคร 10110 
 

 (2)  ในกรณีผูถ้อืหุน้หลายรายรวมกนั และมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 1 ของหลกัเกณฑน้ี์ 

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ ผูถ้อืหุน้ทุกรายตอ้งกรอก “แบบขอเสนอชือ่บคุคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้

เป็นกรรมการบรษิทัในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้” และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมส่งเป็นชุดเดยีวกนัมายงั

บรษิทั หรอือาจส่งเรื่องอย่างไม่เป็นทางการก่อนส่งตน้ฉบบัตามวธิกีารใน (1) ขา้งตน้ได ้
 

 (3) ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนั และมคุีณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 1 ของ

หลกัเกณฑน้ี์ เสนอชื่อบุคคลเพือ่เป็นกรรมการมากกว่า 1 คน ผูถ้อืหุน้ตอ้งจดัทาํ “แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบั

การพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้” 1 แบบ ต่อกรรมการ 1 คน พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็น

หลกัฐานใหค้รบถว้น หรอือาจส่งเรือ่งอย่างไม่เป็นทางการก่อนส่งตน้ฉบบัตามวธิกีารใน (1) ขา้งตน้ได ้
 

   (4) เลขานุการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรองในเบือ้งตน้ และเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน หากผูถ้อืหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรอืไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 

โดยผูถ้อืหุน้จะตอ้งทาํการแกไ้ขและจดัส่งใหถ้งึเลขานุการบรษิทัภายในวนัที ่ 31 มกราคมของทุกปี หรอืภายใน

ระยะเวลาอื่นทีบ่รษิทัประกาศกําหนด (แลว้แต่กรณี) 
 

   (5) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาความเหมาะสมของบุคคลที่

ไดร้บัการเสนอชื่อ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 
 

   (6) บุคคลทีผ่่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั จะไดร้บัการบรรจุรายชื่อในวาระการ

เลอืกตัง้กรรมการบรษิทัในหนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ พรอ้มดว้ยความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
 

 ผลการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิทัถอืเป็นทีสุ่ด ทัง้น้ี สาํหรบับุคคลทีไ่ม่ผ่านความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการ บรษิทัจะชีแ้จงเหตุผลใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีของบรษิทั 
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