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รายละเอียดการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั 

 
 ขอ้ความเดมิ (ฉบบัปัจจุบนั) ขอ้ความใหม ่
 หมวดที ่3 คณะกรรมการ 
 ขอ้ 23. คณะกรรมการตอ้งประชุมอย่างน้อย 3 (สาม) 
เดอืนต่อครัง้ ตามวนัทีท่ีร่ะบุไวใ้นตารางเวลาซึง่จะได้
ก าหนดไวล่้วงหน้าในแต่ละปีหรอืในเวลาอื่นใดทีจ่ าเป็น 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเพื่อดแูล
กจิการหรอืธุรกจิของบรษิทั ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้
ส านักงานใหญข่องบรษิทัหรอืจงัหวดัใกลเ้คยีงหรอืทอ้งที่
อื่นตามทีป่ระธานกรรมการเป็นผูก้ าหนด 

ขอ้ 23. คณะกรรมการตอ้งประชมุอย่างน้อย 3 (สาม) 
เดอืนต่อครัง้ ตามวนัทีท่ีร่ะบุไวใ้นตารางเวลาซึง่จะได้
ก าหนดไวล่้วงหน้าในแต่ละปีหรอืในเวลาอื่นใดทีจ่ าเป็น 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเพื่อดแูล
กจิการหรอืธุรกจิของบรษิทั 1 (หน่ึง) ครัง้ทุก 3 (สาม) 
เดือน ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทั
หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอืทอ้งทีอ่ื่นตามทีป่ระธาน
กรรมการเป็นผูก้ าหนด  

 ขอ้ 24. ประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุ
คณะกรรมการ ถา้กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอให้
เรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการก าหนด
วนัประชมุภายใน 14 (สบิสี)่ วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้ง
ขอในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ
ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 7 (เจด็) 
วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อ
รกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนัดประชมุ
โดยวธิอีื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้
 
 หนังสอืนัดประชุมดงักล่าวจะตอ้งระบุวนั เวลา 
และสถานทีท่ีป่ระชุม รวมทัง้วาระการประชุมและเอกสาร
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมนัน้ 
 
            หากประธานกรรมการหรอืบุคคลทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากประธานกรรมการเหน็สมควร อาจให้
จดัการประชมุคณะกรรมการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้
และในการประชมุคณะกรรมการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้ก าหนด 
หรอืหลกัเกณฑใ์ดๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ทีม่อียู่แลว้ในปัจจุบนั 
หรอืทีจ่ะมแีกไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต 
  
 อน่ึง ในการส่งหนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ 
อาจส่งผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 
 

ขอ้ 24. ประธานกรรมการ หรือผู้ซ่ึงประธานกรรมการ
มอบหมายเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ ถา้
กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหเ้รยีกประชุม
คณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวนัประชมุ
ภายใน 14 (สบิสี)่ วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอในการ
เรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรอืผู้
ซึง่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการส่งหนังสอืนัด
ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 7 (เจด็) วนัก่อนวนั
ประชุม เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอื
ประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่นและ
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้
 
          เมื่อมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษทั กรรมการตัง้แต่ 2 (สอง) คน                  
ขึ้นไปจะร่วมกนัร้องขอให้ประธานกรรมการเรียก
ประชมุคณะกรรมการได้ โดยต้องระบุเร่ืองและ
เหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชมุพิจารณาไปด้วย                    
ในกรณีเช่นน้ี ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซ่ึง
ประธานกรรมการมอบหมายเรียกและก าหนดวนั
ประชมุภายใน 14 (สิบส่ี) วนั นับแต่วนัท่ีได้รบั                
การร้องขอ 
 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการ หรือผู้ซ่ืง
ประธานกรรมการมอบหมายไม่ด าเนินการเรียกและ
ก าหนดวนัประชมุตามวรรคสองข้างต้น กรรมการ
ซ่ึงร้องขอให้เรียกประชมุ อาจร่วมกนัเรียกและ
ก าหนดวนันัดประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
เร่ืองท่ีร้องขอได้ภายใน 14 (วนั) นับแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสองข้างต้น  
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 ขอ้ความเดมิ (ฉบบัปัจจุบนั) ขอ้ความใหม ่
 
ในกรณีไม่มปีระธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุ

ใด ให้รองประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชมุ
คณะกรรมการ ในกรณีมีรองประธานกรรมการไม่วา่
ด้วยเหตุใด กรรมการตัง้แต่ 2 (สอง) คนขึ้นไปอาจ
ร่วมกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได้  
 
           หากประธานกรรมการหรอืผูซ้ื่งประธาน
กรรมการมอบหมายเหน็สมควร อาจใหจ้ดัการประชุม
คณะกรรมการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ดแ้ละให้ถือวา่
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษทัเป็น สถานท่ีจดัการ
ประชมุ ทัง้น้ี และในการประชุมคณะกรรมการผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ 
ขอ้ก าหนด หรอืหลกัเกณฑใ์ดๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ทีม่อียู่
แลว้ในปัจจบุนั หรอืทีจ่ะมแีกไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต  
 
            หนังสอืนัดประชุมดงักล่าวจะตอ้งระบุวนั เวลา 
และสถานทีท่ีป่ระชุม รวมทัง้วาระการประชุมและเอกสาร
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมนัน้ และส่งหนังสือนัดประชุม
ไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนั
ประชมุ เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสิทธิ
หรือประโยชน์ของบริษทั จะแจ้งการนัดประชมุโดย
วิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสห์รือวิธีการอ่ืนใด และ
ก าหนดวนัประชมุให้เรว็กว่านัน้กไ็ด้  

 
อน่ึง ในการส่งหนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ 

อาจส่งผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

 
ในการน้ี ผู้มีหน้าท่ีจดัการประชุมต้อง

จดัเกบ็ส าเนาหนังสือเชิญประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุมไว้เป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเกบ็
ในรปูข้อมูลอิเลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ 
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 ขอ้ความเดมิ (ฉบบัปัจจุบนั) ขอ้ความใหม ่
 หมวดที ่4 การประชมุผูถ้อืหุน้ 
 ขอ้ 30.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็น
การประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 (สี)่ เดอืน นับแต่วนั
สิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้
ใหเ้รยีกว่าการประชมุวสิามญั ซึง่คณะกรรมการจะเรยีก
ประชุม   ผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้
สุดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคน
รวมกนันับจ านวนหุน้ไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอื
ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุ
วสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่
ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย  
ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อื
หุน้ภายใน 45 (สีส่บิหา้) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจาก
ผูถ้อืหุน้ 

 
ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุม

ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลาย
ซึง่เขา้ชื่อกนั หรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้
ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้ จะเรยีกประชมุเองกไ็ดภ้ายใน 45            
(สีส่บิหา้) วนั นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรค
สอง ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ที่
คณะกรรมการเรยีกประชุมโดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

 
ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการ

เรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวน   
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตาม
จ านวนทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 32 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามตอ้ง
ร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้ี
การประชุมในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษิทั 
 

หากคณะกรรมการเหน็สมควร อาจใหจ้ดัการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้และในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้ก าหนด หรอืหลกัเกณฑ์
ใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ทีม่อียูแ่ลว้ในปัจจุบนั หรอืทีจ่ะมี
แกไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต 

 

ขอ้ 30.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็น
การประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 (สี)่ เดอืน นับแต่วนั
สิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้
ใหเ้รยีกว่าการประชมุวสิามญั ซึง่คณะกรรมการจะเรยีก
ประชุม   ผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้
สุดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคน
รวมกนันับจ านวนหุน้ไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอื
ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุ
วสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่
ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย                           
ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อื
หุน้ภายใน 45 (สีส่บิหา้) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจาก
ผูถ้อืหุน้ 

 
ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุม

ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลาย
ซึง่เขา้ชื่อกนั หรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้
ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้ จะเรยีกประชมุเองกไ็ดภ้ายใน 45              
(สีส่บิหา้) วนั นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรค
สอง ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ที่
คณะกรรมการเรยีกประชุมโดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

 
ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการ

เรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวน 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตาม
จ านวนทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 32 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามตอ้ง
ร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้ี
การประชุมในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษิทั 
 

หากคณะกรรมการเหน็สมควร อาจใหจ้ดัการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้และให้ถือวา่
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการ
ประชมุ ทัง้น้ี ในการประชมุผูถ้อืหุน้ผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ 
ขอ้ก าหนด หรอืหลกัเกณฑใ์ดๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ทีม่อียู่
แลว้ในปัจจบุนั หรอืทีจ่ะมแีกไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต 
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อน่ึง ในการส่งหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ อาจ

ส่งผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

 
อน่ึง ในการส่งหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ อาจ

ส่งผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 
ทัง้น้ี ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นเรียกประชุมตามวรรคสาม 
ผู้ถือหุ้นท่ีเรียกประชมุ อาจจดัส่งหนังสือนัดประชุม
ไปยงัผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ 
หากผู้ถือหุ้นนัน้ได้แจ้งความประสงคห์รือให้ความ
ยินยอมไว้แก่บริษทัหรือคณะกรรมการตามท่ีระบุไว้
ในข้อบงัคบั ขอ้ 54.  

 ขอ้ 31.  ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการ
จดัท าเป็นหนงัสอืนัดประชุมระบสุถานที ่วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุม และเรือ่งทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม
พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่า
เป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา
แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่อง
ดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 (เจด็) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ให้
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพต์ดิต่อ 3 
(สาม) วนัก่อนวนัประชุม และไมน้่อยกว่า 3 (สาม) วนั
ดว้ย 

ขอ้ 31.  ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการ
จดัท าเป็นหนงัสอืนัดประชุมระบสุถานที ่วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุม และเรือ่งทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม
พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่า
เป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา
แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่อง
ดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 (เจด็) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้              
ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์
รายวนัภาษาไทยท่ีจดัพิมพจ์ าหน่าย ณ ท้องท่ีซ่ึง
ส านักงานใหญ่ของบริษทัตัง้อยู่ เป็นระยะเวลาตดิต่อ 
3 (สาม) วนัติดต่อกนั หรือโฆษณาทางส่ือ
อิเลก็ทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด
ก่อนวนัประชุม และไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนัดว้ย 

 ขอ้ 33.  ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิขา้ประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้ แตจ่ะมอบฉนัทะให้
บุคคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสงีลงคะแนนแทนกไ็ด ้ใน
กรณีมอบฉนัทะใหย้ื่นหนังสอืมอบฉนัทะตามแบบทีน่าย
ทะเบยีนก าหนดต่อประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธาน
กรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะ
เขา้ประชมุ 

ขอ้ 33.  ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิขา้ประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้ แตจ่ะมอบฉนัทะให้
บุคคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสงีลงคะแนนแทนกไ็ด ้ใน
กรณีมอบฉนัทะใหย้ื่นหนังสอืมอบฉนัทะตามแบบทีน่าย
ทะเบยีนก าหนดต่อประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธาน
กรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะ
เขา้ประชมุ 

การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึงอาจ
ด าเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสไ์ด้ โดยต้อง
ใช้วิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือได้ว่าการ
มอบฉันทะนัน้ได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้นตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

 ขอ้ 41. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่น
นอกจากเงนิก าไรในกรณีทีบ่รษิทัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่
หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผล 
 
 

 

ขอ้ 41. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่น
นอกจากเงนิก าไรในกรณีทีบ่รษิทัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่
หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผล 
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เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้หุน้ละเท่า ๆ กนั 

เวน้แตจ่ะมขีอ้บงัคบัก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในเรื่องหุน้
บุรมิสทิธ ิโดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิาก           
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยใหค้ณะกรรมการเป็นผูม้อี านาจ            
ในการเสนอจ านวนเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายใหแ้ก่ทีป่ระชุม                      
ผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีล
ก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุ 
ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 
การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายใน 1 (หนึ่ง) เดอืน 
นับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการลงมติ
แลว้แต่กรณี ทัง้นี้ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และ 
ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ใน
หนังสอืพมิพด์ว้ย 
 

 
เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่
จะมขีอ้บงัคบัก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในเรื่องหุน้บุรมิสทิธ ิ
โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุ             
ผูถ้อืหุน้ โดยใหค้ณะกรรมการเป็นผูม้อี านาจในการเสนอ
จ านวนเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายใหแ้กท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้             
เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีล
ก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุ 
ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 
การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายใน 1 (หนึ่ง) เดอืน 
นับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการลงมติ
แลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และ 
ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ใน
หนังสอืพมิพด์ว้ย หรือโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์
หรือโดยวิธีการอ่ืนตามเง่ือนไขและข้อก าหนด ตาม
หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 

  
(ไม่ระบุ) 

ข้อ 53.  เว้นแต่ท่ีก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนโดย
กฎหมายหรือโดยข้อบงัคบัน้ี การบอกกลา่วใด ๆ 
โดยทางหนังสือพิมพภ์ายใต้ขอ้บงัคบัฉบบัน้ี จะต้อง
โฆษณาในหนังสือพิมพร์ายวนัภาษาไทยท่ีจดัพิมพ์
จ าหน่าย ณ ท้องท่ีซ่ึงส านักงานใหญ่ของบริษทั
ตัง้อยู่ เป็นระยะเวลา 3 (สาม) วนัติดต่อกนั หรือ
โฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท่ี์
กฎหมายก าหนด  
 

  
(ไม่ระบุ) 

ข้อ 54.    ในกรณีท่ีบริษทัหรือคณะกรรมการมีหน้าท่ี
ต้องส่งหนังสือหรือเอกสารตามกฎหมายว่าดว้ย
บริษทัมหาชนจ ากดั หรือข้อบงัคบัฉบบัน้ี ให้แก่
กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหน้ีของบริษทั หากบุคคล
ดงักล่าว ได้แจ้งความประสงคห์รือยินยอมให้ส่ง
หนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์
บริษทัหรือคณะกรรมการอาจจดัส่งหนังสือหรือ
เอกสารนัน้โดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ ตาม
หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 

 
 
 
 


