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การออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร/พนักงานของ

บรษิทั แสนสริ ิจ ากดั (มหาชน) และ/หรอืบรษิทัย่อย ครัง้ที ่9 (โครงการ ESOP # 9) ในครัง้นี้มรีายละเอยีด ดงันี้ 
 
1. วตัถปุระสงคแ์ละความจ าเป็นในการเสนอขาย 

1.1 เพื่อใหผู้บ้รหิาร/พนักงาน มส่ีวนร่วมในความเป็นเจา้ของบรษิทั  
1.2 เพื่อเป็นสิง่จงูใจและเสรมิสรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่ผูบ้รหิาร/พนักงานในการปฏบิตังิานเพื่อ

ประโยชน์สงูสุดของบรษิทั 
1.3 เพื่อเป็นสิง่จงูใจบุคลากรทีม่คีวามสามารถและมปีระสทิธภิาพในการท างานกบับรษิทัในระยะยาว 

 
2. รายละเอียดเก่ียวกบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 

2.1 ประเภทและชนิดของ 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ใบส าคญัแสดงสทิธเิพื่อซื้อหุน้สามญัของบรษิทัชนิดระบชุื่อผูถ้อื                   
และเปลีย่นมอืไมไ่ด ้(ซึง่ต่อไปนี้ในเอกสารน้ีจะเรยีกว่า  
"ใบส าคญัแสดงสิทธิ") 
 

2.2 จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ท่ีเสนอขาย 

350 ลา้นหน่วย 
 
 

2.3 มูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นรองรบั
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

1.07 บาท 
 
 

2.4 ราคาเสนอขายต่อหน่วย -0- บาท 
 

2.5 วิธีการจดัสรร จดัสรรใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั แสนสริ ิ 
จ ากดั (มหาชน) และ/หรอืบรษิทัย่อย  
 

2.6 อตัราการใช้สิทธิ ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย  มสีทิธซิื้อหุน้สามญัได ้1 หุน้ ทัง้นี้  
อตัราการใชส้ทิธอิาจเปลีย่นแปลงในภายหลงัในกรณีการปรบัสทิธ ิ 
 

2.7 ราคาการใช้สิทธิ 
(ต่อหน่วย) 

2.10 บาท (สองบาทสบิสตางค)์ ทัง้นี้ ราคาการใชส้ทิธอิาจ 
เปลีย่นแปลงภายหลงัในกรณีการปรบัสทิธ ิ
 
ทัง้นี้ หากมกีารปรบัราคาการใชส้ทิธ ิราคาการใชส้ทิธจิะตอ้ง 
ไม่ต ่ากว่ามลูค่าหุน้ทีต่ราไวข้องหุน้ของบรษิทั ณ ขณะนัน้ 
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2.8 วนัท่ีออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

วนัทีอ่อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธจิะก าหนดโดยกรรมการ 
ผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัหรอืบุคคลทีก่รรมการผูม้อี านาจ 
ลงนามผกูพนับรษิทัมอบหมายในภายหลงั 
 

2.9 อายขุองใบส าคญั 
แสดงสิทธิ 

5 ปี นับจากวนัทีไ่ดอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
 
 

2.10 จ านวนหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ี
จะจดัสรรและส ารองไว้เพื่อ
รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 
 

350 ลา้นหุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 2.10 ของหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 
ของบรษิทั ณ วนัทีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการมมีตอินุมตัโิครงการนี ้
   
ทัง้นี้ บรษิทัจะเสนอขายหุน้รองรบัการใชส้ทิธใิหแ้ลว้เสรจ็ตามอายุ 
ของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
 

2.11 การปรบัสิทธิ 
 

บรษิทัจะท าการปรบั หรอื เปลีย่นแปลงอตัราการใชส้ทิธแิละ 
ราคาใชส้ทิธขิองผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธติามวธิกีารค านวณทีจ่ะ
ก าหนดต่อไปในกรณีทีเ่กดิเหตุการณ์ทีก่ าหนดไวต้ามประกาศ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 34/2551 เรื่อง การขออนุญาต 
และการอนุญาตใหเ้สนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ทีอ่อก 
ใหม่ และหุน้ทีอ่อกใหม่เพื่อรองรบัใบส าคญัแสดงสทิธ ิลงวนัที ่15  
ธนัวาคม 2551 (รวมทัง้ทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) ประกาศคณะกรรมการ 
ก ากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง ว่าตอ้งมกีารปรบัสทิธ ิโดยในส่วน 
ของรายละเอยีด มอบหมายใหก้รรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพนั 
บรษิทั หรอืบุคคลทีก่รรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัมอบหมาย 
เป็นผูม้อี านาจพจิารณาก าหนดเงือ่นไขและรายละเอยีดอื่นๆ ที ่
เกีย่วขอ้งกบัการปรบั หรอืเปลีย่นแปลงอตัราการใชส้ทิธแิละราคา 
ใชส้ทิธ ิภายใตข้อ้กฎหมาย ประกาศ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที ่
เกีย่วขอ้งก าหนดไวไ้ดต้ามทีเ่หน็สมควร 
 

2.12 ระยะเวลาการใช้สิทธิ 
 
 

เวน้แตจ่ะอยู่ในระยะเวลาหา้มใชส้ทิธชิัว่คราว ตามที่กรรมการผูม้ ี
อ านาจลงนามผกูพนับรษิทัหรอืบุคคลทีก่รรมการผูม้อี านาจลงนาม 
ผกูพนับรษิทัมอบหมายจะประกาศก าหนด เช่น ในกรณีทีบ่รษิทั 
อยู่ในระหว่างด าเนินการออกและเสนอขายหุน้ใหม ่หรอื กรณีอืน่ ๆ  
ซึง่จะก าหนดต่อไปโดยกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั 
หรอืบุคคลทีก่รรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพนับรษิทัมอบหมาย  
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ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธติามจ านวนทีผู่ถ้อืใบส าคญั
แสดงสทิธจิะสามารถใชส้ทิธไิดใ้นแต่ละปีตามทีร่ะบใุนวรรคถดัไป 
ไดเ้ดอืนละหนึ่งครัง้ในวนัท าการสุดทา้ยของทุกเดอืนปฏทินิ
นับตัง้แต่เดอืนแรกทีไ่ดร้บัการยนืยนัการจดัสรรจากบรษิทั  
ตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ("วนัก าหนดใช้สิทธิ") และ 
สามารถใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ยไดใ้นวนัทีใ่บส าคญัแสดงสทิธมิอีายคุรบ  
5 ปี ("วนัก าหนดการใช้สิทธิครัง้สุดท้าย") หากวนัครบอาย ุ
ดงักล่าวตรงกบัวนัหยุดท าการของบรษิทั ใหผู้ถ้อืใบส าคญัแสดง 
สทิธสิามารถใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ยไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยก่อนหน้า
วนัหยุดนัน้  
 
ทัง้นี้ ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธไิดต้ามรายละเอยีด 
ดงัต่อไปนี้ 
 
ปีท่ี 1   ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัไดใ้น 
จ านวนไม่เกนิ 1 ใน 5 ส่วนของใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีแ่ต่ละ 
คนไดร้บัจดัสรรจากบรษิทั  
 
 ทัง้นี้ หากมใีบส าคญัแสดงสทิธคิงเหลอืทีย่งัใชส้ทิธไิม่ครบ 
ตามจ านวนทีส่ามารถใชส้ทิธไิดใ้นปีที ่1 อยู่เท่าใด ใหส้ามารถน าไป 
ใชส้ทิธไิดใ้นปีถดั ๆ ไปจนสิน้สุดระยะเวลาการใชส้ทิธติามโครงการ 
 
ปีท่ี 2   ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัไดใ้น 
จ านวนไม่เกนิ 1 ใน 5 ส่วนของใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีแ่ต่ละ 
คนไดร้บัจดัสรรจากบรษิทั  
 
  ทัง้นี้ หากมใีบส าคญัแสดงสทิธคิงเหลอืทีย่งัใชส้ทิธไิม่ครบ 
ตามจ านวนทีส่ามารถใชส้ทิธไิดใ้นปีที ่2 อยู่เท่าใด ใหส้ามารถน าไป 
ใชส้ทิธไิดใ้นปีถดั ๆ ไปจนสิน้สุดระยะเวลาการใชส้ทิธติามโครงการ 
 
ปีท่ี 3   ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัไดใ้น 
จ านวนไม่เกนิ 1 ใน 5 ส่วนของใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีแ่ต่ละ 
คนไดร้บัจดัสรรจากบรษิทั  
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  ทัง้นี้ หากมใีบส าคญัแสดงสทิธคิงเหลอืทีย่งัใชส้ทิธไิม่ครบ 
ตามจ านวนทีส่ามารถใชส้ทิธไิดใ้นปีที ่3 อยู่เท่าใด ใหส้ามารถน าไป 
ใชส้ทิธไิดใ้นปีถดั ๆ ไปจนสิน้สุดระยะเวลาการใชส้ทิธติามโครงการ 
 
ปีท่ี 4   ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัไดใ้น 
จ านวนไม่เกนิ 1 ใน 5 ส่วนของใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีแ่ต่ละ 
คนไดร้บัจดัสรรจากบรษิทั  
 
 ทัง้นี้ หากมใีบส าคญัแสดงสทิธคิงเหลอืทีย่งัใชส้ทิธไิม่ครบ 
ตามจ านวนทีส่ามารถใชส้ทิธไิดใ้นปีที ่4 อยู่เท่าใด ใหส้ามารถน าไป 
ใชส้ทิธไิดใ้นปีถดั ๆ ไปจนสิน้สุดระยะเวลาการใชส้ทิธติามโครงการ 
 
ปีท่ี 5   ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัไดใ้น 
จ านวนไม่เกนิ 1 ใน 5 ส่วนของใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีแ่ต่ละ 
คนไดร้บัจดัสรรจากบรษิทั 
 
ซึง่ต่อไปในเอกสารน้ีจะเรยีกใบส าคญัแสดงสทิธใินส่วนทีผู่ถ้อื
ใบส าคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัไดแ้ลว้ดงักล่าวว่า 
“ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ี vested แล้ว”  
 

2.13 ระยะเวลาแจ้งความจ านง 
ในการใช้สิทธิ 
 

ในระหว่างระยะเวลาการใชส้ทิธ ิผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธสิามารถ 
แสดงความจ านงทีจ่ะใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัของบรษิทัต่อบรษิทัได้
ระหว่างวนัที ่1 ถงึวนัที ่25 ของทุกเดอืนปฏทินิ ระหวา่งเวลา  
9.00 น. ถงึ 15.00 น. ของวนัท าการของบรษิทั นับตัง้แต่เดอืนแรก 
ทีต่นสามารถใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิหากวนัที ่25 ของเดอืน 
ปฏทินิใด ตรงกบัวนัหยุดท าการของบรษิทั วนัสุดทา้ยทีผู่ถ้อื 
ใบส าคญัแสดงสทิธจิะสามารถแสดงความจ านงทีจ่ะใชส้ทิธไิดใ้น 
เดอืนนัน้ไดแ้ก่วนัท าการสุดทา้ยก่อนหน้าวนัหยุดนัน้ 
 
ส าหรบัวนัก าหนดการใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
ซึง่ประสงคจ์ะใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัของบรษิทั จะตอ้งแจง้ความจ านง 
ในการใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัในระหว่าง 15 วนัก่อนวนัก าหนดการ 
ใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย 
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2.14 การไม่สามารถยกเลิก 
การแจ้งความจ านงใน 
การใช้สิทธิ 

เมื่อผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธไิดแ้จง้ความจ านงในการใชส้ทิธซิื้อหุน้ 
สามญัตามใบส าคญัแสดงสทิธแิลว้ จะไม่สามารถยกเลกิการแจง้ 
ความจ านงในการใชส้ทิธดิงักล่าวได ้
 

2.15 ตลาดรอง 
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ 

บรษิทัจะไม่น าใบส าคญัแสดงสทิธทิีอ่อกในครัง้นี้ เขา้จดทะเบยีนใน 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

2.16 ตลาดรอง 
ของหุ้นสามญัท่ีเกิดจาก 
การใช้สิทธิตาม 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

บรษิทัจะน าหุน้สามญัทีเ่กดิจากการใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัตาม 
ใบส าคญัแสดงสทิธเิขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใน 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 

3. รายชื่อกรรมการทุกรายท่ีจะได้รบัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกในครัง้น้ี และจ านวนท่ีแต่ละ
รายได้รบัการจดัสรร  

 
3.1 รายชื่อกรรมการทุกรายของบริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน) ท่ีจะได้รบัการจดัสรรใบส าคญั

แสดงสิทธิท่ีออกในครัง้น้ี และจ านวนท่ีแต่ละรายได้รบัการจดัสรร                                                       
– ไมม่ ี- 

 
3.2 รายชื่อกรรมการทุกรายของบริษทัยอ่ยท่ีจะได้รบัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออก                 

ในครัง้น้ี และจ านวนท่ีแต่ละรายได้รบัการจดัสรร 
 ล าดบั รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนหน่วย 

ของใบส าคญั 
แสดงสิทธิ  

คิดเป็น 
ร้อยละ 
ท่ีได้รบั 

(ของโครงการ) 
    1 นายอาณตั ิ กติตกุิลเมธ ี กรรมการของบรษิทัย่อย ไม่เกนิ 10 ลา้นหน่วย ไม่เกนิ 2.86% 

    2 นายวชิาญ วริยิะภูษติ กรรมการของบรษิทัย่อย ไม่เกนิ 10 ลา้นหน่วย ไม่เกนิ 2.86% 

    3 นายวรเดช ทมิชาตทิอง กรรมการของบรษิทัย่อย ไม่เกนิ 10 ลา้นหน่วย ไม่เกนิ 2.86% 
    4 นายสมชัชา พรหมศริ ิ กรรมการของบรษิทัย่อย ไม่เกนิ 8 ลา้นหน่วย ไม่เกนิ 2.29% 
    5 นายองอาจ สุวรรณกุล กรรมการของบรษิทัย่อย ไม่เกนิ 8 ลา้นหน่วย ไม่เกนิ 2.29% 
    6 นายวสิุทธิ ์ จนัทรว์ฒัรงักูล กรรมการของบรษิทัย่อย ไม่เกนิ 8 ลา้นหน่วย ไม่เกนิ 2.29% 
    7 นายสมตัถ์คม ต่างววิฒัน์ กรรมการของบรษิทัย่อย ไม่เกนิ 8 ลา้นหน่วย ไม่เกนิ 2.29% 
    8 นางสาวสุวรรณี มหณรงคช์ยั กรรมการของบรษิทัย่อย ไม่เกนิ 8 ลา้นหน่วย ไม่เกนิ 2.29% 
    9 นางสาวนิรมล ดเิรกมหามงคล กรรมการของบรษิทัย่อย ไม่เกนิ 5 ลา้นหน่วย ไม่เกนิ 1.43% 

   รวม ไม่เกิน 75 ล้านหน่วย ไม่เกิน 21.43% 
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หมายเหตุ   
 (1) บุคคลตามรายชื่อข้างต้นได้ร ับการจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิในฐานะผู้บริหาร/พนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย                           
อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบุคคลดงักล่าวได้รบัมอบหมายจากบรษิทัใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัย่อยด้วย (ขอ้มูลสิ้นสุด ณ วนัที่ 
27 กุมภาพนัธ์ 2567) ดงันัน้ จงึต้องถอืว่าเป็นการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการ ตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ที ่ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ต่อกรรมการหรอืพนักงาน ลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 (รวมทัง้ทีไ่ดแ้กไ้ข
เพิม่เตมิ) 
 
 (2) จ านวนหน่วยของใบส าคญัแสดงสทิธทิีแ่สดงไวใ้นตารางขา้งตน้เป็นจ านวนสงูสุดซึ่งผูบ้รหิาร/พนักงาน (ทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบรษิทัย่อย) จะไดร้บัจดัสรร โดยการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่บุคคลดงักล่าวในแต่ละรายจะขึน้อยู่กบัการพจิารณาจากคุณสมบตัิ
ต าแหน่ง อายุงาน และศกัยภาพของพนักงานแต่ละรายเป็นส าคญั 
 
4. รายช่ือผู้บริหาร/พนักงานทุกรายท่ีจะได้รบัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิเกินกว่าร้อยละ 5 ของ

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมดท่ีออกในครัง้น้ีและจ านวนท่ีแต่ละรายได้รบัการจดัสรร 
 - ไม่ม ี-   
 
5. ผลกระทบท่ีจะมีต่อผู้ถือหุ้นจากการเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้น้ี  
 5.1 ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้น (Price Dilution) 

ในกรณีที่มกีารใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้หมด จ านวน 350 ล้านหน่วย ในราคาการใชส้ทิธ ิ               
(ต่อหน่วย) 2.10 บาท (สองบาทสบิสตางค์) จะไม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อราคาตลาดของหุน้ของบรษิทั เนื่องจากราคา
การใชส้ทิธซิื้อหุน้ดงักล่าว เป็นราคาทีสู่งกว่าราคาตลาด (ไม่มส่ีวนลดจากราคาตลาด) ทัง้นี้ บนสมมุตฐิานราคาตลาด
ก่อนเสนอขายที ่1.798 บาท ต่อหุน้ ซึง่เป็นราคาตลาดถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของหุน้ยอ้นหลงั 15 วนัท าการตดิต่อกนัก่อน
วนัทีค่ณะกรรมการมมีตอินุมตัโิครงการและก าหนดราคาการใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสทิธภิายใตโ้ครงการ
นี้ (ระหว่างวนัที ่5 กุมภาพนัธ ์2567 ถงึวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2567 – ขอ้มลูจาก www.set.or.th)  

 
ทัง้นี้ ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุน้ (Price Dilution) สามารถค านวณไดจ้ากสตูรต่อไปนี้ 
 

  Price Dilution  = (ราคาตลาดก่อนเสนอขาย – ราคาตลาดหลงัเสนอขาย)       
                           ราคาตลาดก่อนเสนอขาย 
    = (1.798 - 1.804)      = รอ้ยละ -0.35       

          1.798 
โดยที ่ 
ราคาตลาดก่อนเสนอขาย = 1.798 
จ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ = 16,689,811,291 หุน้ 
ราคาเสนอขาย = 2.10 บาท 
จ านวนหุน้รองรบัทีเ่สนอขาย = 350,000,000 หุน้ 
ราคาตลาดหลงัเสนอขาย =  
 
 
 
 

http://www.set.or.th/


ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 8 
 

สรปุรายละเอียดโครงการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทนุ 
ของบริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)  

ให้แก่กรรมการ และผูบ้ริหาร/พนักงานของบริษทั และ/หรือบริษทัยอ่ย ครัง้ท่ี 9 (ESOP # 9) 
 

หน้า 7 / 11 
 

 
(ราคาตลาดก่อนเสนอขาย x จ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้) + (ราคาเสนอขาย x จ านวนหุน้รองรบัทีเ่สนอขาย) 

                                                         จ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ + จ านวนหุน้รองรบัทีเ่สนอขาย 
 
     = (1.798 x 16,689,811,291) + (2.10 x 350,000,000)   
       16,689,811,291 + 350,000,000 
  

   = 1.804 บาท ต่อหุน้ 
 
5.2 ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไร (Earning Per Share Dilution) หรือสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือ

หุ้นเดิม (Control Dilution)  
ในกรณีทีม่กีารใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้หมดจ านวน 350 ลา้นหน่วย โดยที ่ณ วนัทีท่ีป่ระชุม

คณะกรรมการมมีตอินุมตัโิครงการน้ี บรษิทัมหีุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจ านวน 16,689,811,291  หุน้ จะมผีลกระทบ
ต่อส่วนแบ่งก าไรหรอืสทิธใินการออกเสยีงของผูถ้อืหุน้เดมิ (control dilution) ลดลงในอตัรารอ้ยละ 2.05 ของส่วนแบ่ง
ก าไรหรอืสทิธใินการออกเสยีงเดมิ โดยค านวณจากจ านวนหุน้รองรบัทีเ่สนอขายครัง้นี้ หารดว้ยผลบวกของ (1) จ านวน
หุน้ทีช่ าระแลว้ กบั (2) จ านวนหุน้รองรบัทีเ่สนอขายครัง้นี้ 

 
350,000,000 =      รอ้ยละ 2.05 

  16,689,811,291 + 350,000,000 
 
6. หลกัเกณฑก์ารจดัสรร วิธีการเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ และเง่ือนไขในการใช้สิทธิ   
 
 6.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ 

จัดสรรให้แก่กรรมการ และผู้บริหาร/พนักงานของบริษัท แสนสิริ จ ากัด (มหาชน) และ /หรือ                 
บรษิทัย่อย 

 
ไม่มผีูไ้ดร้บัจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธริายใดทีไ่ดร้บัจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธเิกนิกว่ารอ้ยละ 5 ของ

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีอ่อกในครัง้นี้ 
 
คุณสมบตัขิองกรรมการ และผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ซึ่งมสีทิธไิดร้บัการ

จดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธ ิมดีงันี้ 
   (ก) มสีถานะเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร ของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ในวนัทีม่กีารออกและ
เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ (รวมถึงวนัที่มกีารน าใบส าคญัแสดงสทิธทิี่เคยเสนอขายแล้วมาจดัสรรใหม่ตามขอ้ 10 
ดว้ย) 
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  (ข) มีสถานะเป็นพนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ในวนัที่มีการออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(รวมถงึวนัทีม่กีารน าใบส าคญัแสดงสทิธทิีเ่คยเสนอขายแลว้มาจดัสรรใหม่ตามขอ้ 10 ดว้ย) 
  (ค) ในกรณียกเวน้ ทีไ่ม่เป็นไปตามขอ้ (ก) และ (ข) ใหน้ าเขา้พจิารณาในคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทั เพื่อพจิารณาใหเ้ป็นกรณีพเิศษ 
  (ง) จ านวนหน่วยของใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จดัสรรใหแ้ก่กรรมการ และผู้บรหิาร/พนักงานของ
บรษิัท และ/หรอืบรษิัทย่อยแต่ละราย ไม่จ าเป็นต้องมจี านวนเท่ากนั ทัง้นี้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบรษิทัเป็นผู้
ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธ ิรวมทัง้เลอืกสรรผูบ้รหิาร/พนักงานทีม่สีทิธไิด้รบัจดัสรรในครัง้นี้ 
โดยพจิารณาคุณสมบตัจิากต าแหน่ง อายุงาน ศกัยภาพและความทุ่มเทของผูบ้รหิาร/พนักงานแต่ละราย   
 
 6.2 วิธีการเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ 

บรษิัทจะด าเนินการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิทัง้หมดให้แก่กรรมการ และผู้บรหิาร/พนักงานของ
บรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 1 ปี นับแต่วนัทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหอ้อกและ
เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธติามโครงการนี้   

 
 6.3 เง่ือนไขการใช้สิทธิ 

(ก) กรณีกรรมการของบริษัทย่อยพ้นจากต าแหน่งตามวาระและมิได้รบัเลือกตัง้กลบัเข้า
เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง   
 ในกรณีทีผู่ถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธสิิน้สุดสภาพการเป็นกรรมการของบรษิทัย่อยเน่ืองจากพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระ และมไิดร้บัการเลอืกตัง้กลบัเขา้เป็นกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง บุคคลดงักล่าวสามารถใชส้ทิธติาม
ใบส าคญัแสดงสทิธทิี ่vested แล้ว แต่ยงัไม่มกีารใชส้ทิธ ิณ วนัทีพ่น้จากต าแหน่งไดท้ัง้จ านวนจนครบอายุของใบส าคญั
แสดงสทิธ ิและใบส าคญัแสดงสทิธส่ิวนทีเ่หลอืใหส่้งมอบคนืให้แก่บรษิทั เพื่อจดัสรรแก่กรรมการ และ/หรอื ผู้บรหิาร/
พนักงานรายอื่นทีม่คีุณสมบตัติรงตามเกณฑท์ีก่ าหนด ภายใตเ้งือ่นไขทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 10 ต่อไป 

 
(ข) กรณีเสียชีวิต สาบสูญ หรือ ไร้ความสามารถ หรือทุพพลภาพ (ไม่สามารถจดัการงาน

ของตนเองได้)  
 ในกรณีที่ผู้ถือใบส าคญัแสดงสทิธสิิ้นสุดสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงานของ
บรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย เนื่องจากเสยีชวีติ ไรค้วามสามารถ หรอืทุพพลภาพ (ไม่สามารถจดัการงานของตนเองได้) 
(ตามทีก่รรมการผูจ้ดัการใหญ่ก าหนด) ทายาท ผูอ้นุบาล หรอื ผูพ้ทิกัษ์ของบุคคลดงักล่าว ตามแต่กรณี สามารถใชส้ทิธิ
ตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่ vested แล้ว แต่ยงัไม่มกีารใช้สทิธ ิณ เวลาดงักล่าวได้ทัง้จ านวนจนครบอายุของใบส าคญั
แสดงสทิธ ิทัง้นี้ ภายหลงัจากที่ได้แสดงเอกสารทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องทัง้หมดเรยีบร้อยแล้ว และเป็นที่พอใจของ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และใบส าคญัแสดงสทิธส่ิวนทีเ่หลอืใหส่้งมอบคนืให้แกบ่รษิทั เพื่อจดัสรรแก่กรรมการ และ/หรอื 
ผูบ้รหิาร/พนักงานรายอื่นทีม่คีุณสมบตัติรงตามเกณฑท์ีก่ าหนด ภายใตเ้งือ่นไขทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 10 ต่อไป 
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(ค) กรณีบริษัทบอกเลิกสญัญาว่าจ้างโดยมิใช่ความผิดของผู้บริหาร/พนักงาน หรือการ

เกษียณอายุตามปกติ หรือ การเกษียณอายุก่อนก าหนดอนัเน่ืองมาจากบริษทั  
 ในกรณีทีผู่้ถอืใบส าคญัแสดงสทิธสิิ้นสุดสภาพการเป็นผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอื
บริษัทย่อย เนื่องจากบริษัทบอกเลิกสัญญาว่าจ้างโดยมิใช่ความผิดของผู้บริหาร/พนักงาน หรือ เนื่องจากการ
เกษียณอายุของผูบ้รหิาร/พนักงานตามปกต ิและการเกษียณอายุก่อนก าหนดอนัเนื่องมาจากบรษิทั (ตามทีก่รรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ก าหนด) ใหผู้ถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธิที ่vested แล้ว แต่ยงัไม่มกีาร
ใชส้ทิธ ิณ วนัทีเ่ลกิสญัญาไดท้ัง้จ านวนจนครบอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธ ิและใบส าคญัแสดงสทิธส่ิวนทีเ่หลอืใหส่้งมอบ
คืนให้แก่บริษัท เพื่อจดัสรรแก่กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร/พนักงานรายอื่นที่มคีุณสมบตัิตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ภายใตเ้งือ่นไขทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 10 ต่อไป 
  

(ง) กรณีบริษัทบอกเลิกสญัญาว่าจ้างด้วยเหตุท่ีเกิดจากความผิดของผู้บริหาร/พนักงาน              
ซ่ึงก าหนดไว้ในข้อบงัคบัการท างานให้บริษทัสามารถเลิกจ้างได้โดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย  
 ในกรณีผู้ถือใบส าคญัแสดงสทิธสิิ้นสุดสภาพการเป็นผู้บรหิาร/พนักงานของบรษิัท และ/หรือ
บรษิัทย่อย เนื่องจากบรษิัทบอกเลกิสญัญาว่าจ้างด้วยเหตุทีเ่ป็นความผดิของผูบ้รหิาร/พนักงานซึ่งตามขอ้บงัคบัการ
ท างานของบรษิทั ก าหนดใหบ้รษิทัสามารถเลกิจา้งไดโ้ดยไมต่อ้งจ่ายค่าชดเชยตามกฎหมาย ใหผู้ถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธิ
สิน้สทิธทิีจ่ะใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิีย่งัไม่มกีารใชส้ทิธทิัง้หมดทนัท ีณ วนัทีเ่ลกิสญัญา ทัง้นี้ ใบส าคญัแสดงสทิธิ
ส่วนทีไ่ม่ไดม้กีารใชส้ทิธดิงักล่าว ใหส่้งมอบคนืใหแ้ก่บรษิทัเพื่อจดัสรรแก่กรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิาร/พนักงานรายอื่น
ทีม่คีุณสมบตัติรงตามเกณฑท์ีก่ าหนด ภายใตเ้งือ่นไขทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 10 ต่อไป 

 
(จ)  เหตุผลอ่ืน ๆ  

   ในกรณีที่ผู้ถือใบส าคญัแสดงสทิธสิิ้นสุดสภาพการเป็นกรรมการ หรอืผู้บรหิาร/พนักงานของ
บรษิัท และ/หรอืบรษิัทย่อย ด้วยเหตุอื่นนอกเหนือจากที่ระบุในขอ้ (ก) ถึง (ง) ขา้งต้น (รวมถึงกรณีเสยีชวีติ) บุคคล
ดังกล่าว หรือ ผู้ร ับประโยชน์ของบุคคลดังกล่าวตามที่ได้ระบุชื่อไว้ในกรณีที่บุคคลดงักล่าวเสียชีวิต ตามแต่กรณี 
สามารถใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิี ่vested แลว้ ไดอ้กีไม่เกนิสองครัง้ กล่าวคอื ครัง้ทีห่นึ่ง ในวนัก าหนดใชส้ทิธใิน
เดอืนทีส่ิน้สุดการเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร/พนักงาน และครัง้ทีส่อง ในวนัก าหนดใชส้ทิธใินเดอืนถดัจากเดอืนทีส่ิน้สุด
สภาพการเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร/พนักงาน และหลงัจากนัน้ ใบส าคญัแสดงสทิธทิี ่vested แลว้ ส่วนทีไ่ม่ไดม้กีารใช้
สทิธ ิและใบส าคญัแสดงสทิธส่ิวนทีเ่หลอืใหส่้งมอบคนืใหแ้ก่บรษิทั เพื่อจดัสรรแก่กรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิาร/พนักงาน
รายอื่นทีม่คีุณสมบตัติรงตามเกณฑท์ีก่ าหนด ภายใตเ้งือ่นไขทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 10 ต่อไป 
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(ฉ) ใบส าคญัแสดงสิทธิและสิทธิในการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกตามโครงการนี้ไม่

สามารถโอนเปลี่ยนมอืให้แก่บุคคลอื่นหรอืใช้สิทธโิดยบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ผู้ที่ได้รบัการระบุชื่อไว้ในใบส าคญัแสดงสทิธิ
ดงักล่าว เวน้แต่กรณีทีผู่ท้รงใบส าคญัแสดงสทิธ ิสาบสูญ ไรค้วามสามารถ หรอืทุพพลภาพ (ไม่สามารถจดัการงานของ
ตนเองได)้ ทายาท ผูอ้นุบาล หรอื ผูพ้ทิกัษ์ของบุคคลดงักล่าว ตามแต่กรณี สามารถใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธิที่ 
vested แลว้ไดจ้นครบอายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิทัง้นี้ ภายหลงัจากทีไ่ดแ้สดงเอกสารทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด
เรียบร้อยและเป็นที่พอใจของกรรมการผู้จ ัดการใหญ่แล้ว และในกรณีอื่นๆ ที่กรรมการผู้จ ัดการใหญ่จะพิจารณา
เหน็สมควร  

 
(ช) ใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูม้อี านาจในการก าหนดเงื่อนไขในการใชส้ทิธเิพิม่เตมิในส่วนที่

เกี่ยวกบัระยะเวลาการหา้มใชส้ทิธ ิและจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะใชส้ทิธไิด้ (vested) ในแต่ละช่วงเวลาในระหว่าง
อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ (ถ้ามี) ทัง้นี้ บริษัทจะแจ้งเงื่อนไขในการใช้สทิธทิี่ก าหนดเพิ่มเติมดงักล่าวให้กรรมการ                    
และ/หรอืผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ทีไ่ดร้บัจดัสรรทราบพรอ้มกบัการเสนอขายใบส าคญัแสดง
สทิธดิงักล่าว 
 
7. ความช่วยเหลือจากบริษทัในการจดัหาแหล่งเงินทุนแก่กรรมการ และผู้บริหาร/พนักงาน 

- ไม่ม ี–   
 

8. สิทธิของหุ้นสามญัท่ีออกตามการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ 
 สทิธขิองหุน้สามญัทีอ่อกตามการใชส้ทิธขิองผูท้รงใบส าคญัแสดงสทิธทิีอ่อกในครัง้นี้จะมสีทิธแิละสภาพเหมอืน
หุน้สามญัเดมิของบรษิทัทีอ่อกไปก่อนหน้านี้แลว้ และมสีทิธใินการรบัเงนิปันผลเมื่อมกีารจ่ายปันผลของบรษิทั 
 
9. สิทธิของผู้ถือหุ้นในการคดัค้านการเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้น้ี 
 การเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธใินครัง้นี้ต้องได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า
สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง โดยต้องไม่มผีูถ้อืหุน้ซึ่งถอืหุน้รวมกนัเกนิ
กว่ารอ้ยละสบิของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมคดัคา้นการเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิ  
 
10. เง่ือนไขเพ่ิมเติมส าหรบักรณีท่ีบริษทัประสงคจ์ะน าใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเคยเสนอขายแล้ว 

มาจดัสรรใหม่   
 บริษัทจะน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 29/2567 เพื่อพิจารณามมีติอนุมตัิให้บริษัทสามารถน า
ใบส าคญัแสดงสทิธซิึง่กรรมการหรอืพนักงานไดส่้งมอบใหแ้ก่บรษิทัหรอืบุคคลตามทีบ่ริษทัก าหนด อนัเนื่องมาจากการ
ลาออก หรอื พน้จากต าแหน่งกรรมการของบรษิทั หรอืพนักงานของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ดว้ยเหตุต่าง ๆ ตามทีบ่รษิทั
ได้ก าหนดไว้ในรายละเอียดโครงการนี้ มาจดัสรรให้แก่กรรมการ หรือพนักงานรายอื่นต่อไปได้ ภายใต้หลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปนี้ 
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 (1) ในกรณีเป็นการจดัสรรให้แก่ผู้บรหิาร/พนักงาน และไม่มผีู้บรหิาร/พนักงานรายใดจะได้รบัการจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสทิธริวมแล้วเป็นจ านวนเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีเ่สนอขายในครัง้นี้
ภายหลงัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธ ิใหด้ าเนินการไดต้ามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดงักล่าว  โดยใหน้ าหลกัเกณฑ์ใน
การจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธติาม ขอ้ 6. มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 
 (2) ในกรณีเป็นการจดัสรรให้แก่กรรมการไม่ว่าจ านวนเท่าใด หรือจดัสรรให้แก่ผู้บรหิาร/พนักงานรายใด                
อนัเป็นผลให้ผู้บรหิาร/พนักงานรายนัน้จะได้รบัจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธริวมแล้วเป็นจ านวนเกินกว่าร้อยละ 5 ของ
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีเ่สนอขายในครัง้นี้ ก่อนการน าใบส าคญัแสดงสทิธทิีเ่คยเสนอขายแลว้มาจดัสรรใหม่ 
บรษิทัต้องเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขอมตอินุมตัใิหบ้รษิทัน าใบส าคญัแสดงสทิธมิาจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ หรอืผูบ้รหิาร/
พนักงานรายที่จะได้รบัการจดัสรร โดยการเรยีกประชุม หนังสอืนัดประชุม และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัย์ทีอ่อก
ใหม่ต่อกรรมการหรอืพนักงาน ลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 รวมทัง้ประกาศ หรอื ขอ้ก าหนดอื่นทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ หรอืใช้
แทนประกาศฉบบัดงักล่าวดว้ย  
 
11. เง่ือนไขอ่ืน ๆ   
  ให้กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับรษิัทหรือบุคคลที่กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษัทมอบหมายเป็น 
ผูม้อี านาจในการ (ก) พจิารณาก าหนด แก้ไข และเพิม่เตมิรายละเอยีดอื่น ๆ ทีจ่ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรใบส าคญั 
แสดงสิทธิดงักล่าวตามที่เหมาะสม และเท่าที่ไม่ขดั หรือแย้งกับประกาศ กฎเกณฑ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งรวมถึง
ระยะเวลาการเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิวธิกีารเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิการช าระราคา วนัออกใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
รายละเอียดและขัน้ตอนการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ ระยะเวลาการใช้สิทธิ อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ ลกัษณะและ
รายละเอียดของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(ข) ติดต่อ เจรจา เขา้ท า ลงนาม แก้ไข สญัญา เอกสารค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนั 
หนังสอืบอกกล่าว และหลกัฐานที่จ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดั
เพยีง การจดทะเบยีนทีเ่กี่ยวขอ้งต่อกระทรวงพาณิชย์ การตดิต่อและการยื่นค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนั หนังสอืบอกกล่าว 
เอกสารและหลักฐานดังกล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมหรือ
เปลีย่นแปลงค าขอหรอืขอ้ความในเอกสารดงักล่าวทีเ่กีย่วขอ้ง และ (ค) ด าเนินการใด ๆ ทีจ่ าเป็นและเกีย่วขอ้งเพื่อใหก้ารออก
และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัทตามโครงการ ESOP # 9 ดงักล่าวประสบผลส าเร็จ 
  


