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คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จาํนวน 4 คน  
 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก                   
คณะกรรมการของบรษิทัดงัต่อไปน้ี 
 
        (1) สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
 (2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 (3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ                  
ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 (4)  สอบทานและกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ของบริษัท และ
รายงานผลใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 
 (5) สอบทานและประเมนิกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ และนําเสนอขออนุมตัจิากคณะ 
กรรมการบรษิทั หากมกีารแกไ้ขกฎบตัรดงักล่าว 
 (6) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย          
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้    
        (7)  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้น้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสุดต่อบรษิทั 
 (8) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทั ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 
            (ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
  (ข)  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
  (ค)  ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
  (ง)  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
  (จ)  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  (ฉ)  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ                
แต่ละท่าน 
  (ช)  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร
(charter) 
  (ซ)  รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ             
ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 (9) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
 
 ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั
โดยตรง และคณะกรรมการของบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการของบรษิทั จาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยจะตอ้งมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมด  
 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัมขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิทัดงัต่อไปน้ี 
 
 (1) การสรรหา 
  (ก) กําหนดโครงสรา้งและองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทั ในเรื่องของคุณสมบตัขิองกรรมการ
แต่ละคนในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นใหเ้หมาะสมกบัธุรกจิและการมวีสิยัทศัน์แก่ธุรกจิใน
ระยะยาว รวมถงึมคุีณสมบตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดูเล เช่น สํานักงาน ก.ล.ต. เป็นต้น 
ตลอดจนการทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการในปัจจุบนัว่ามคีวามเหมาะสมกบัความจําเป็นเชงิกลยุทธ์ของ
บรษิทัหรอืไม่ และเสนอแนะแนวทางในการปรบัปรุง  
  (ข) พจิารณาคุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมาเป็นกรรมการอสิระ โดยความเป็นอสิระอย่างน้อยตอ้งเป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ีส่าํนักงาน ก.ล.ต. กําหนด 
  (ค) กําหนดนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหาคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุย่อย 
ประธานอํานวยการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสงู 
  (ง) สรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลทีส่มควรใหด้ํารงตําแหน่ง กรรมการบรษิทัทีค่รบวาระ และ/หรอื             
มีตําแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตัง้เพิ่ม รวมถึงกลัน่กรองและตรวจสอบรายชื่อผู้ที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการกบั
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งว่าไม่ไดเ้ป็นผูท้ีถู่กขึน้บญัชดีาํหรอืถอดถอนจากบญัชรีายชื่อทีห่น่วยงานเหล่าน้ีจดัทาํขึน้ 
  (จ) จดัทาํแผนการพฒันากรรมการ เพื่อพฒันาความรูก้รรมการปัจจุบนัและกรรมการเขา้ใหม่ใหเ้ขา้ใจ
ธุรกจิของบรษิทั บทบาทหน้าทีข่องกรรมการ กฎเกณฑห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั เป็นตน้ 
  (ฉ) กําหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ
ชุดย่อย ย่อย ประธานอํานวยการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทัทราบเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
  (ช) จดัทําแผนการสบืทอดงาน (Succession Plan) เพื่อเตรยีมความพรอ้มใหม้ผีูส้บืทอดงานในกรณี
ที่ประธานอํานวยการ กรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้บริหารระดบัสูงเกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
เพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษิทัสามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง 
  (ซ)  ดําเนินการอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับการสรรหาตามที่
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 
 (2) การกําหนดค่าตอบแทน 
  (ก) กําหนดนโยบาย รูปแบบและหลักเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนให้แก่ กรรมการบริษัท
คณะกรรมการชุดย่อย ประธานอํานวยการ กรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้บรหิารระดบัสูง ตลอดจนทบทวนความ
เหมาะสมของหลกัเกณฑท์ีใ่ชอยู่ในปัจจุบนั เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตั ิ
แลว้แต่กรณี 
   (ข) กําหนดค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ทัง้ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินเป็น
รายบุคคล เพื่อเป็นการตอบแทนและเพื่อจงูใจบุคคลทีช่่วยใหง้านของบรษิทัประสบผลสําเรจ็ โดยใหพ้จิารณาความ
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรบัผิดชอบ และแนวปฏิบตัิที่บริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกนัใช้อยู่ รวมถึงผล
ประกอบการของบรษิัทด้วย เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาและนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขอ
อนุมตั ิ
   (ค) รายงานนโยบาย หลกัการและเหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู             
ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (56-1) และรายงาน
ประจาํปีของบรษิทั 
  (ง) เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั เกีย่วกบันโยบายและหลกัเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทน
ประจาํปี และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ตามตําแหน่งงานของผูบ้รหิารระดบัสงู 
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  (จ) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในกรณีทีบ่รษิทัจะทาํการจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสูง และ/หรอืบรษิทัย่อย ในจํานวนเกนิกว่ารอ้ยละ 5 ของจํานวนใบสําคญัแสดงสทิธทิัง้หมดในแต่ละ
คราว ซึ่งรวมถงึการกําหนดรายชื่อ และจํานวนใบสําคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการและพนักงานทีไ่ด้รบัจดัสรรเกิน
กว่าร้อยละ 5 ดงักล่าวด้วย ทัง้น้ี ภายใต้ขอ้กฎหมาย ประกาศ และข้อบงัคบัต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในเรื่องดงักล่าว
กําหนดไว ้
  (ฉ) พจิารณาและกําหนดโครงการเงนิเดอืน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ของบรษิทั 
  (ช) ดําเนินการอื่นใดที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท เกี่ยวกบัการกําหนดค่าตอบแทน
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการของบรษิทั จํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยจะตอ้งมี
กรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 คน  
 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัมขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการของบรษิทัดงัต่อไปน้ี 
 
 (1) กําหนดกลยุทธ์ นโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้ระบบการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
ตลอดจนกําหนดมาตรฐานของการบรหิารจดัการความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิในหน่วยงานต่าง ๆ ของ
บรษิทั 
 (2) รบัทราบและใหข้อ้เสนอแนะต่อทศิทางการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 
 (3) ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์ และทบทวนแผนการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่าง
สมํ่าเสมอ เพื่อตอบสนองการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้อยู่ตลอดเวลา  
 (4) สอบทาน เสนอแนะ เพื่อลดและจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้
  (5) กํากบัดแูลใหม้ัน่ใจว่ามาตรการบรหิารความเสีย่งไดม้กีารนําไปสื่อสารและปฏบิตัทิัว่ทัง้องคก์ร รวมทัง้
ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีารรายงานความเสีย่งอย่างทนัเวลาและเหมาะสม  
 (6) ประสานงาน และแลกเปลี่ยนขอ้มูลกบัคณะกรรมการตรวจสอบรวมถึงหน่วยงานตรวจสอบภายใน
องคก์รในเรื่องทีเ่กีย่วกบัความเสีย่งทีส่าํคญั  
 (7) ดาํเนินการอื่นใดทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 
 
คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน  
 
 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื ประกอบดว้ยกรรมการของบรษิทั จํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยจะต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมด และให้คณะกรรมการบริษัทเป็น                      
ผูพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืคนหน่ึงขึน้เป็นประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและความ
ยัง่ยนื 

 
 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืของบรษิทัมขีอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิทัดงัต่อไปน้ี 
 

(1) กําหนดและทบทวนนโยบาย หลกัเกณฑต์ามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึขอ้กําหนดทีเ่กีย่วกบั
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนมาตรการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อนําหลกัการดงักล่าวไปใช้ในการ
กําหนดระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัใหส้อดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ของบรษิทั  

(2) ดแูลใหม้กีารจดัทาํนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์และกรอบการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนืของ
บรษิทั และการดําเนินกจิกรรมเพื่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมของบรษิทั พรอ้มใหค้วามเหน็และเสนอคําแนะนํา
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องดงักล่าว รวมทัง้ทบทวนการดําเนินงานดา้นการกํากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนืเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัตามความเหมาะสม  
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(3) ดูแลใหม้กีารจดัทํานโยบายและแนวปฏบิตัติ่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาอย่างยัง่ยนืและการกํากบั
ดูแลกิจการที่ดตีามหลกัเกณฑ์ที่สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล โดยครอบคลุมถึงบรษิัท และ/หรอืบรษิัทย่อย ตาม
ความเหมาะสม ตลอดจนกํากบัดแูลและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัดิงักล่าว 

(4) กํากับดูแล สอบทาน เสนอแนะ ให้คําปรึกษา ส่งเสริม และสนับสนุน เพื่อนําไปสู่การปฏิบตัิตาม
หลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยนื รวมทัง้สร้างความเขา้ใจและการมส่ีวนร่วมแก่บุคลากร           
ทุกระดบัของบรษิทัในการดาํเนินการต่าง ๆ ใหม้ผีลในทางปฏบิตัแิละสอดคลอ้งเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

(5) ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอย่างยัง่ยนือย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิองหน่วยงานทีท่าํหน้าทีกํ่ากบัดแูล เพื่อนําเสนอและแนะนําต่อคณะกรรมการบรษิทั 

(6) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบดา้นกลยุทธ ์กลัน่กรองการดาํเนินกจิกรรมเพื่อสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม 
ตามแนวนโยบายของบรษิทั เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ตดิตามความก้าวหน้าของการดําเนินการ
กจิกรรมดงักล่าว 

(7) ส่งเสรมิให้คณะกรรมการบรษิัทและพนักงานมส่ีวนร่วมในการดําเนินการภายใต้นโยบายเพื่อสงัคม 
ชุมชนและสิง่แวดลอ้มของบรษิทั  

(8) ตดิตามผลการดําเนินงานเกี่ยวกบัการพฒันาอย่างยัง่ยนืและการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีและรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

(9) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนมีอํานาจเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วม
ประชุม หรอืใหช้ีแ้จงในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งได ้

(10) ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจําปีของคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื และรายงานผล
การประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั 

(11) ดําเนินการอื่นใดทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกิจการและการ
พฒันาอย่างยัง่ยนื รวมถงึกจิกรรมเพื่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม  
 
คณะกรรมการลงทุน 
 
  คณะกรรมการลงทุน ประกอบด้วย กรรมการของบรษิทั หรอืผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิทั หรอืที่ปรกึษา
อสิระ จาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
 
  คณะกรรมการลงทุนมขีอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการของ
บรษิทัดงัตอ่ไปน้ี 
 

(1) ทาํหน้าทีพ่จิารณาเรื่องทีเ่กีย่วกบัการลงทุนของบรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย โดยมี
อํานาจอนุมตักิารลงทุนและการจาํหน่ายเงนิลงทุนทัง้ในประเทศและต่างประเทศในสนิทรพัย์ดจิทิลั (Digital Assets) 
และ/หรอื กจิการทีม่ศีกัยภาพเตบิโตสูง (เช่น Start-up Business) และ/หรอื กจิการร่วมลงทุน (Venture Capital) ที่
ประกอบธุรกิจ และ/หรือลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการให้บริการด้านอสังหาริมทรพัย์ (Property 
Service Technologies) รวมถึงธุรกิจทีเ่กี่ยวเน่ืองกบักิจการดงักล่าว ภายใต้วงเงนิงบประมาณซึ่งได้รบัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการของบรษิทั หรอืบุคคลที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยคํานึงถึงความเสี่ยงและการ
จดัสรรเงนิลงทุนในทรพัย์สนิประเภทต่างๆ ใหเ้หมาะสม รวมทัง้การพจิารณาลงมตใินเรื่องอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ลงทุนทีก่ล่าวขา้งตน้ของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย  
  (2) ใหค้าํปรกึษาและเสนอแนะแก่ฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบรษิทั ในเรื่องเกีย่วกบัการลงทุน 

(3) ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ์องค์กร โดยคํานึงถึงธุรกิจที่มีอยู่ในปัจจุบนั 
ขอ้จํากดัความหลากหลาย และความสามารถในการขยายธุรกจิทัง้ในประเทศและต่างประเทศใหเ้ป็นไปตามทศิทาง 
เป้าหมาย และแนวนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 

(4) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมนิผลโครงการที่ได้รบัอนุมตัิให้เขา้ลงทุน ตลอดจนรายงานผลความ
คบืหน้าของการลงทุนต่อคณะกรรมการบรษิทั 

(5) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย รวมถงึการอนุมตักิารดาํเนินงานของบรษิทั
ในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการลงทุน ตามขอบอํานาจทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดใ้หไ้ว ้ซึง่จะมกีารทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ 

(6) คณะกรรมการลงทนุมอํีานาจเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืผูท้ีเ่หน็สมควรเขา้ร่วมประชุม หรอืใหช้ีแ้จงในเรื่อง
ทีเ่กีย่วขอ้งได ้


