
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ครัง้ท่ี 30/2568 

บรษัิท แสนสิร ิจํากัด (มหาชน) 

วันพุธท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. 

รูปแบบการประชุม : ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 

ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ: 

1. โปรดศึกษาข้ันตอนการย่ืนคํารอ้งเพื่อเข้ารว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) ก่อนการประชุม

และการมอบฉันทะในสิ่งท่ีส่งมาด้วย 9

2. บรษัิทฯ เปิดให้เข้าสู่ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ในวนัพุธท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 13.00 น.
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     วนัที ่28 มนีาคม 2568 
 
เรื่อง ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่30/2568 
 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่29/2567 
  2. รายงานประจ าปีและรายงานของคณะกรรมการบรษิทั ประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 
   และรายงานความยัง่ยนื ประจ าปี 2567 ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code)  
  3. ขัน้ตอนการใชร้หสัควิอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชมุผูถ้อืหุน้  
       รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยัง่ยนื ประจ าปี 2567 
  4. นิยามกรรมการอสิระของบรษิทั แสนสริ ิจ ากดั (มหาชน) 
  5. รายนามและประวตัขิองกรรมการทีเ่สนอชื่อใหไ้ดร้บัการเลอืกตัง้แทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ  
  6. ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 
  7.  ขอ้มลูของผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2568 
  8. แบบรายงานการเพิม่ทุน (F53-4) 
          9.  ขัน้ตอนการยื่นค ารอ้งเพื่อเขา้ร่วมประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-meeting) ก่อนการประชุม 
                         และการมอบฉนัทะ 
   10.  ขอ้มลูของกรรมการอสิระเพื่อประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้  
                   11. หนังสอืมอบฉนัทะ (เฉพาะ แบบ ข.)    
  12. ขัน้ตอนการส่งค าถามเกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
  13. ขอ้บงัคบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
  14. แนวปฏบิตัเิพื่อการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ส าหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
    
 ดว้ย คณะกรรมการของบรษิทั แสนสริ ิจ ากดั (มหาชน) เหน็สมควรใหเ้รยีกประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 
30/2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  เพียงแบบเดียวเท่านั้น  ในวันท่ี  30 เมษายน 2568 เวลา  14.00 น.                               
โดยถ่ายทอดสด ณ อาคาร สิริ แคมปัส เลขที่ 59 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร ภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
 
 ทัง้นี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมในเรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีบรษิัทได้ใหส้ทิธผิูถ้ือหุน้เสนอเรื่องเพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมและ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568             
เป็นการล่วงหน้า โดยได้ประกาศหลักเกณฑ์ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ตัง้แต่วันที่ 1 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่                           
31 มกราคม 2568 ส าหรบัการประชุมครัง้นี้ ผู้ถือหุ้นมไิด้เสนอเรื่องเพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญั                
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ดงันัน้ จงึไม่มวีาระเพิม่เตมิใด ๆ จากผูถ้อืหุน้ และไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้
รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท คณะกรรมการจงึก าหนดใหม้กีารพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบยีบ
วาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 
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วาระท่ี 1. พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 29/2567 
 ซ่ึงจดัขึ้นเมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2567 
 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่29/2567 ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที ่30 เมษายน 2567 และไดจ้ดัท ารายงาน
การประชุมส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัย์ฯ") และกระทรวงพาณิชย์ภายในเวลาที่
กฎหมายก าหนด รวมทัง้ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบรษิัท www.sansiri.com ด้วยแล้ว โดยมีรายละเอียดตามที่
ปรากฏในส าเนารายงานการประชุมทีแ่นบมาพรอ้มนี้ (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1)  
 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ   
 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 29/2567 ประชุมเมื่อวนัที่              
30 เมษายน 2567 ซึง่คณะกรรมการเหน็ว่าไดม้กีารบนัทกึรายงานไวอ้ย่างถูกตอ้งแลว้ 
 
 การลงมติ   
 กฎหมายบญัญตัวิ่า วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและ                  
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 2. พิจารณารบัรองรายงานประจ าปี รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั  
 และผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   
 รายงานผลการด าเนินงานของบรษิทั ในรอบปี 2567 ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report) และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิทั (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2) ซึง่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอื
เชญิประชุมในครัง้นี้  
 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ   
 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) รายงานประจ าปีของ
คณะกรรมการบรษิทั และผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ดงักล่าว 
 
 การลงมติ   
 กฎหมายบญัญตัวิ่า วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและ                  
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 
 
 
 
 
 

http://www.sansiri.com/
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วาระท่ี 3. พิจารณาอนุมติังบดลุและงบก าไรขาดทุนซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 
 ประจ ารอบปีบญัชี 2567 ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบั
ของบรษิทั ขอ้ 39 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบบญัชขีองบรษิทั 
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิ โดยงบดุลและก าไรขาดทุนประจ าปี 
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ไดผ้่านการตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ รายละเอยีดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2567 (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2) ซึง่ไดจ้ดัส่งใหก้บั
ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้  
 
 ทัง้นี้ โดยมขีอ้มลูเปรยีบเทยีบกบังบดุลและงบก าไรขาดทุนในปีทีผ่่านมา ดงันี้ 
 

                       รายการ ปี 2567 ปี 2566 

สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 149,399  147,303 

หนี้สนิรวม (ลา้นบาท) 100,409 99,895  

ส่วนของผูถ้อืหุน้ (ลา้นบาท) 48,990 47,408  

รายไดร้วม (ลา้นบาท) 39,205  39,082 

ก าไรสุทธ ิ(ลา้นบาท) 5,253 6,060  

ก าไรสุทธติ่อหุน้ (บาท) 0.288 0.357  

มลูค่าตามบญัชตี่อหุน้ (บาท) 2.82  2.79 
 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ   
 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปี สิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2567                 
ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ 
 
 การลงมติ   
 กฎหมายบญัญตัวิ่า วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและ                
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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วาระท่ี 4. พิจารณาอนุมติัการจา่ยเงินปันผลประจ าปี ส าหรบัผลการด าเนินงาน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม  
 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
  
  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
  ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามข้อบงัคบัของบรษิัท                         
ขอ้ 42 ก าหนดว่า บรษิัทต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ           
ทุนจดทะเบยีน ทัง้นี้ ปัจจุบนั บรษิทัไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 
 
  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
  ส าหรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัก าหนดไวว้่า บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
ปีละ 2 ครัง้ โดยการจ่ายเงนิปันผลครัง้แรกเป็นเงนิปันผลระหว่างกาล ส่วนการจ่ายเงนิปันผลครัง้ทีส่องเป็นเงนิปันผล
ประจ าปี ทัง้นี้ เงนิปันผลทีจ่่ายรวมทัง้สิน้ในแต่ละปี จะมจี านวนประมาณรอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธ ิ(จากงบการเงนิ
รวม) ภายหลงัจากหกัเงนิส ารองต่าง ๆ ทุกประเภททีก่ฎหมายและบรษิทัไดก้ าหนดไว ้อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิ                         
ปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดต้ามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร โดยจะตอ้งพจิารณาถงึกระแสเงนิสด
และภาระการลงทุนของบรษิทัและบรษิทัในเครอืรวมถงึความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต 
 
  การจ่ายเงนิปันผลส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
 
   ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 (ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2567 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567) ปรากฏว่า 
บรษิัทมกี าไรสุทธส่ิวนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบรษิัทใหญ่ ตามที่ปรากฏในงบการเงนิรวมของบรษิัทประจ างวดปีบญัชี
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นจ านวน 5,253 ล้านบาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม บริษัทจึงสามารถ
พจิารณาจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดต้ามนัยของมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
และตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 41 ดงันัน้ บรษิทัจงึพจิารณาจะจ่ายเงนิปันผลประจ าปีใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 
0.15 (สบิหา้สตางค์) และเนื่องจากบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วเมื่อวนัที ่11 กนัยายน 2567 ในอตัรา
หุ้นละ 0.07 (เจ็ดสตางค์) จงึจะจ่ายเงนิปันผลงวดสุดท้ายอีกในอตัราหุ้นละ 0.08 บาท (แปดสตางค์) โดยก าหนด
รายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธไิด้รบัเงนิปันผลในวนัที่ 18 มนีาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุน้ในวนัที่                     
20 พฤษภาคม 2568 โดยเป็นการจ่ายจากก าไรสุทธติามงบการเงนิรวม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผล
ของบรษิทัตามทีก่ล่าวมาแลว้ขา้งตน้  
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   โดยมขีอ้มลูเปรยีบเทยีบอตัราการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา ดงันี้ 
 
รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล งวดปี 2567 

(ปีท่ีเสนอ) 
 
 
 

งวดปี 2566 
 
 
 

1. ก าไรสุทธ ิ(งบการเงนิรวม) 5,253 ลา้นบาท 6,060 ลา้นบาท 
2. ก าไรสุทธหิลงัหกัทุนส ารอง 
   ตามกฎหมาย  

5,253 ลา้นบาท 6,046 ลา้นบาท 

3. จ านวนหุน้ (ณ วนั Record Date)   

    - เงนิปันผลระหว่างกาล 17,252.2 ลา้นหุน้ 16,462.6 ลา้นหุน้ 

    - เงนิปันผลงวดสุดทา้ย 17,392.2 ลา้นหุน้ 16,711.4 ลา้นหุน้ 

4. เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้  0.15 บาท ต่อหุน้ 0.20 บาท ต่อหุน้ 

    - เงนิปันผลระหว่างกาล  0.07 บาท ต่อหุน้ 0.10 บาท ต่อหุน้ 

    - เงนิปันผลงวดสุดทา้ย 0.08 บาท ต่อหุน้ 0.10 บาท ต่อหุน้ 

5. เงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้   

    - เงนิปันผลระหว่างกาล 1,207.6 ลา้นบาท 1,646.2 ลา้นบาท 

    - เงนิปันผลงวดสุดทา้ย 1,391.3 ลา้นบาท 1,671.1 ลา้นบาท 

รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 2,599.0 ลา้นบาท 3,317.4 ลา้นบาท 
6. สดัส่วนการจ่ายเงนิปันผลทัง้ปี 
ต่อก าไรสุทธ ิ(จากงบการเงนิรวม) 
ภายหลงัจากหกัเงนิส ารองต่าง ๆ 
ทุกประเภท 

49.4 รอ้ยละ  รอ้ยละ 54.8 

 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ   
 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงาน ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2567 
ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ให้แก่ผู้ถือหุน้สามญั ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท (สบิห้าสตางค์) และเนื่องจากบรษิทัได้
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแลว้เมื่อวนัที ่11 กนัยายน 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.07 (เจด็สตางค)์ จงึจะจ่ายเงนิปันผล
งวดสุดท้ายอกีในอตัราหุ้นละ 0.08 บาท (แปดสตางค์) โดยก าหนดรายชื่อผู้ถอืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลในวนัที่    
18 มนีาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่20 พฤษภาคม 2568 
 
 อน่ึง การจ่ายเงนิปันผลในอตัราดงักล่าวขา้งตน้ เป็นอตัราทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็ว่าเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัทีก่ าหนดไว ้
 
 การลงมติ   
 กฎหมายบญัญตัวิ่า วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและ                         
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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วาระท่ี 5. พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
   
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
 ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามข้อบงัคบัของบริษัท                     
ขอ้ 16 ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามในการประชุมสามญัประจ าปี โดยปัจจุบนับรษิทั                    
มีกรรมการ จ านวนทัง้สิ้น 12 ท่าน ดงันัน้ จึงมีกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในปีนี้ จ านวน 4 ท่าน                         
ในจ านวนนี้เป็นผู้ที่มีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระตามค านิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งก าหนดไว้เท่ากบั
ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ("ส านักงาน ก.ล.ต.") และ
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 4) ทีแ่นบมาพรอ้มนี้ จ านวน 1 ท่าน โดยกรรมการทีค่รบวาระ 4 ท่าน มรีายชื่อ
ดงัต่อไปนี้ 
 

     1) นายอภชิาต ิ จตูระกูล    - กรรมการ (มอี านาจลงนาม) 
     2) นายกติตชิยั  รกัตะกนิษฐ ์  - กรรมการอสิระ 
     3) นายศุภกรณ์  เวชชาชวีะ   - กรรมการ (มอี านาจลงนาม) 
     4) นายภมูภิกัดิ ์ จุลมณีโชต ิ   - กรรมการ (มอี านาจลงนาม)  
 
 ทัง้นี้ เพื่อเป็นการส่งเสรมิในเรื่องสทิธขิองผู้ถือหุ้น และการปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนัตาม
หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีบรษิทัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
บริษัท โดยได้ประกาศหลักเกณฑ์ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ตัง้แต่วันที่ 1 ธันวาคม 2567 – 31 มกราคม 2568                      
ซึง่ส าหรบัการประชุมครัง้นี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลมายงับรษิทั  
 
 ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 โดยที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ด าเนินการตามกระบวนการสรรหา                      
ซึ่งไดพ้จิารณาถงึ Skill Metrix ตามองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทั คุณสมบตั ิความเหมาะสมในดา้นความรู ้
ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการทัง้สี่ท่านที่ครบวาระแล้ว เห็นว่าบุคคลดงักล่าวเป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิ                             
มคีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์ สามารถอุทศิเวลาใหบ้รษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอและเอาใจใส่ในการปฏบิตัหิน้าทีต่าม
ความรบัผดิชอบ มภีาวะผูน้ า รวมทัง้เป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ                            
และหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนไม่เคยเป็นพนักงานหรอืหุน้ส่วนของบรษิทัสอบบญัชภีายนอกทีบ่รษิทัใช้
บรกิารอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการที่ไม่มส่ีวน             
ไดเ้สยี) จงึไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิทัใหพ้จิารณาเลอืกตัง้กรรมการทัง้สีท่่านทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง   
 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ   
 คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีได้พจิารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงั
ตามหลักเกณฑ์และขัน้ตอนการสรรหากรรมการบริษัทแล้ว เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิให้เลือกตัง้
กรรมการ 4 ท่าน ได้แก่ นายอภิชาติ  จูตระกูล นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์  นายศุภกรณ์  เวชชาชีวะ และ                               
นายภูมภิกัดิ ์ จุลมณีโชติ ซึ่งเป็นกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี้  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ต่อไปอกีวาระหนึ่ง  
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 โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในรายนามและประวตัขิองกรรมการทีเ่สนอชื่อใหไ้ดร้บัการเลอืกตัง้แทน
กรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 5) ทีแ่นบมาพรอ้มนี้  
 
 ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้วเห็นว่า นายกติตชิยั รกัตะกนิษฐ์ ซึ่งเป็นบุคคลทีไ่ดร้บัการ
เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอสิระสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง อกีทัง้ได้
น าความรูค้วามสามารถและความเชีย่วชาญมาใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกจิการของบรษิทั   
 
 การลงมติ   
 กฎหมายบญัญตัวิ่า วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและ             
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 6. พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทั  
  และค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั ประจ าปี 2568 
 
  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
  คณะกรรมการได้พจิารณาค่าตอบแทนส าหรบักรรมการ และกรรมการชุดย่อย ตามขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ของบรษิัท โดยเทยีบเคยีงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่ม
ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ทีอ่ยู่ในระดบัเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ
และกรรมการชุดย่อย จงึเห็นควรเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการของบรษิัท และคณะกรรมการ                   
ชุดย่อย ประจ าปี 2568 ในอตัราดงัต่อไปนี้ 
 
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
    
 (1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  
   
  (1.1) ค่าตอบแทนประจ า  
   ก าหนดไวใ้นรปูของเบีย้ประชมุกรรมการ ในอตัราเดมิ (เท่ากบัอตัราทีจ่่ายในปี 2567                      
ทีผ่่านมา) กล่าวคอื อตัราท่านละ 20,000 บาท ต่อการประชุมคณะกรรมการ 1 ครัง้ โดยก าหนดเพดานในการจ่ายไว้
ไม่เกนิเดอืนละ 2 ครัง้ ทัง้นี้ หากเดอืนใดมกีารเรยีกประชมุคณะกรรมการมากกว่า 2 ครัง้ ใหจ้่ายเบีย้ประชมุกรรมการ
เพยีงเท่าอตัราเบีย้ประชมุกรรมการในสองครัง้แรกเท่านัน้  
 
   โดยมขีอ้มลูเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนในปีทีผ่่านมา ดงันี้ 
 

เบีย้ประชุม ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567 

ประธานกรรมการ 20,000 บาท / ครัง้ 20,000 บาท / ครัง้ 

กรรมการ 20,000 บาท / คน / ครัง้ 20,000 บาท / คน / ครัง้ 
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  (1.2) ค่าตอบแทนพเิศษส าหรบักรรมการทีม่ไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร (non-executive director)   
   คณะกรรมการโดยการเสนอแนะของฝ่ายจัดการได้พิจารณาแล้ว  มีความเห็นว่า                  
จากความเจริญเติบโตของบริษัทอย่างต่อเนื่องติดต่อกนัมาเป็นเวลานานหลายปีนอกเหนือจากฝ่ายจดัการและ
พนักงานแล้ว กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารก็มีส่วนส าคัญมากในการสร้างความเจริญเติบโตดังกล่าว ดังนัน้ 
คณะกรรมการจงึเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนพเิศษ ประจ าปี 2568 ให้แก่
กรรมการทีม่ไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร (non-executive director) จ านวน 7 ท่าน เป็นจ านวนเงนิรวมทัง้สิน้ 8.4 ลา้นบาท 
 
   โดยมขีอ้มลูเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนในปีทีผ่่านมา ดงันี้ 
 

ค่าตอบแทนพิเศษ 
ส าหรบักรรมการท่ีมิได้เป็นผูบ้ริหาร 

ปี 2568 
(ปีท่ีเสนอ)  

 

ปี 2567  
 

นายเจษฎาวฒัน์    เพรยีบจรยิวฒัน์ 1,200,000 บาท 1,500,000 บาท 

นายธงชยั            จริอลงกรณ์ 1,200,000 บาท 1,500,000 บาท 

นายพรทตั           อมตววิฒัน์ 1,200,000 บาท 1,500,000 บาท 

นายกติตชิยั         รกัตะกนิษฐ ์ 1,200,000 บาท 1,500,000 บาท 

นายวชิญา           จาตกิวณิช 1,200,000 บาท 1,500,000 บาท 

นายวรีะนันท ์       ชื่นสุวรรณ 1,200,000 บาท 1,500,000 บาท 

นายพงศธร          ศุขเสงีย่ม 1,200,000 บาท 500,000 บาท 
(ไดร้บัแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบรษิทัแทนต าแหน่งทีว่่างลง 
เมื่อวนัที ่26 ตุลาคม 2566)  

 
 (2) สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ 
 

สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567 

ประธานกรรมการ - - 

กรรมการ - - 

 
  ค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการชุดย่อย ก าหนดไวด้งันี้ 
 

(1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  
ก าหนดไวใ้นรปูของค่าตอบแทนรายเดอืน ในอตัราเดมิ (เท่ากบัอตัราทีจ่่ายในปี 2567 ทีผ่่านมา)  
 

(2)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ  
ก าหนดไวใ้นรปูของเบีย้ประชมุกรรมการ ในอตัราเดมิ (เท่ากบัอตัราทีจ่่ายในปี 2567 ทีผ่่านมา) 
 
 



 

 หน้า 9 / 14 
SIRI-CSO.01 

 
 
 
โดยมขีอ้มลูเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนในปีทีผ่่านมา ดงันี้ 

 

ต าแหน่ง 
ประเภทของ
ค่าตอบแทน 

ปี 2568  
(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2567 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนรายเดอืน  50,000 บาท / เดอืน 50,000 บาท / เดอืน 

กรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนรายเดอืน  30,000 บาท / คน / เดอืน 30,000 บาท / คน / เดอืน 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 
 

เบีย้ประชุม 20,000 บาท / ครัง้ 20,000 บาท / ครัง้ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

เบีย้ประชุม 20,000 บาท / คน / ครัง้ 20,000 บาท / คน / ครัง้ 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง เบีย้ประชุม 20,000 บาท / ครัง้ 20,000 บาท / ครัง้ 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง เบีย้ประชุม 20,000 บาท / คน / ครัง้ 20,000 บาท / คน / ครัง้ 

ประธานกรรมการบรรษทัภบิาล 
และความยัง่ยนื 

เบีย้ประชุม 20,000 บาท / ครัง้ 20,000 บาท / ครัง้ 

กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื เบีย้ประชุม 20,000 บาท / คน / ครัง้ 20,000 บาท / คน / ครัง้ 

 
หมายเหตุ : บรษิทัไม่ไดก้ าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการลงทุนและคณะกรรมการบรหิาร 

 
สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ  

ส าหรบัคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567 

ประธานคณะกรรมการชุดย่อย - - 

คณะกรรมการชุดย่อย - - 

 
 ทัง้นี้ คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัมขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 
6 ทีแ่นบมาพรอ้มนี้ 
 
  อนึ่ง ในปี 2567 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ เป็นจ านวนเงินรวม 2.38 ล้านบาท 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นจ านวนเงนิรวม 1.68 ล้านบาท ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน เป็นจ านวนเงนิรวม 160,000 บาท ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เป็นจ านวน
เงนิรวม 240,000 บาท ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื เป็นจ านวนเงนิรวม 200,000 บาท 
และค่าตอบแทนพเิศษส าหรบักรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร เป็นจ านวนเงนิรวม 9.5 ล้านบาท โดยมรีายละเอยีด
ค่าตอบแทนเป็นรายบุคคลปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2) 
 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ   
 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัคิ่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิัท 
ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้ 
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 การลงมติ   
 กฎหมายบญัญัติว่า วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 
 
วาระท่ี 7. พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568 
 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของ
บรษิทั ขอ้ 36 ซึ่งก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชี
ของบรษิทัทุกปี ดงันัน้ จงึมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชสี าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และ
ก าหนดค่าสอบบญัช ี
 
 คณะกรรมการโดยการพจิารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ เหน็สมควรเสนอทีป่ระชุม                  
ผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุด
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 เนื่องจากพจิารณาแล้วเห็นว่า ผู้สอบบญัชีดงักล่าวมคีุณสมบตัิตามที่ส านักงาน ก.ล.ต.                             
และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี และมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจ                                         
โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในขอ้มลูของผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2568 แนบมาพรอ้มนี้ (สิง่ทีส่่ง
มาดว้ย 7) โดยมรีายชื่อของผูส้อบบญัช ีดงันี้  
 

รายชื่อผู้สอบบญัชี เลขท่ี 
ผู้สอบบญัชี 

จ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้กบับริษทั 

1. นางน ้ามนต ์เกดิมงคลชยั 8368 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั 
2. นางกิง่กาญจน์ อศัวรงัสฤษฎ์ 4496 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั 
3. นางสาวเกดิศริ ิกาญจนประกาศติ  6014 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั 
4. นางสาวณรยา ศรสุีข 9188 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั 

 
 โดยใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งมอี านาจตรวจสอบ ท า และลงนามในรายงานการสอบบญัช ีโดยก าหนด        
ค่าสอบบญัชีไว้เป็นจ านวนเงนิ 3,000,000 บาท (เพิ่มขึ้นจากปี 2567 จ านวน 165,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
5.82) ซึ่งไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ทีบ่รษิทัจะจ่ายตามจรงิ ทัง้นี้ ขอ้มูลเปรยีบเทยีบค่าสอบบญัชใีนปีที่
ผ่านมา มดีงันี้ 
 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567 
ค่าสอบบญัช ี 3,000,000 บาท 2,835,000 บาท 
ค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ไม่ม ี ไม่ม ี
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 นอกจากนี้ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ยงัเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัทด้วย ทัง้นี้                        
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และผู้สอบบญัชทีี่เสนอแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัทและบริษัทย่อยดงักล่าว
ขา้งต้น ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีกบับรษิัทหรอืบรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้ง               
ในลกัษณะทีจ่ะมผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระแต่อย่างใด 
 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ   
 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรแต่งตัง้ นางน ้ามนต ์เกดิมงคลชยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่8368 
หรือ  นางกิ่งกาญจน์ อัศวรังสฤษฎ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่  4496 หรือ นางสาวเกิดศิริ                   
กาญจนประกาศติ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่6014 หรอื นางสาวณรยา  ศรสุีข ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ทะเบยีนเลขที ่9188 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 โดยก าหนดค่าสอบบญัชไีวเ้ป็นจ านวน 3,000,000 บาท ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบทีไ่ดพ้จิารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสมแลว้ 
 
 การลงมติ   
 กฎหมายบญัญตัวิ่า วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและ          
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 8. พิจารณาอนุมติัการขยายระยะเวลาการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั 
 แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate)  
 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 ตามที ่ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567  (ครัง้ที ่29/2567) เมื่อวนัที ่30 เมษายน 2567 ไดม้มีติ
อนุมตัใิหจ้ดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัจ านวนไม่เกนิ 1,400,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.07 บาท                  
เพื่อรองรบัการเพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (private 
placement) โดยจะจดัสรรครัง้เดยีวเตม็จ านวนหรอืแต่บางส่วนกไ็ด ้ และจะจดัสรรในคราวเดยีวกนัหรอืเป็นคราว ๆ 
ไปกไ็ด ้ อย่างไรกต็าม ในปี 2567 บรษิทัไม่ไดม้กีารออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป 
(General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (private placement) แต่อย่างใด  
 
 ดงันัน้ คณะกรรมการจงึมมีตใิหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณาอนุมตักิารขยายระยะเวลา
การจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวนไมเ่กนิ 1,400,000,000 
หุน้ ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซึง่จะครบก าหนดในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568                      
ทัง้นี้ รายละเอยีดและเงือ่นไขการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าวจะเป็นไปตามมตทิีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญั
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที ่30 เมษายน 2567 ทุกประการ  รายละเอยีดปรากฏอยู่ในแบบรายงานการเพิม่ทุน 
(F53-4) (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 8) 
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 ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิการขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบ
อ านาจทัว่ ไป (General Mandate) จ านวนไม ่เกนิ  1,400,000,000 หุ ้น  ให ้แก ่บ ุคคลในวงจ ากดั  (Private 
Placement) ซึ่งจะครบก าหนดในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ทัง้นี้ รายละเอยีดและเงือ่นไขการจดัสรร
หุ้นสามญัเพิม่ทุนดงักล่าวจะเป็นไปตามมติที่ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เมื่อวนัที่ 30 
เมษายน 2567 ทุกประการ โดยมอบหมายใหก้รรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพนับรษิทั หรอื กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอื
บุคคลที่กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทมอบหมาย เป็นผู้มีอ านาจในการ (ก) พิจารณาก าหนดรายละเอียด               
อื่น ๆ ทีจ่ าเป็นและเกีย่วขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัดงักล่าวตามทีเ่หมาะสม  และเท่าทีไ่ม่ขดั หรอืแยง้
กบัประกาศ กฎเกณฑ์ หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง (ข) ติดต่อ เจรจา เขา้ท า ลงนาม แก้ไข สญัญา เอกสารค าขออนุญาต                
ค าขอผ่อนผนั หนังสอืบอกกล่าว และหลกัฐานทีจ่ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัดงักล่าว 
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพยีงการจดทะเบยีนที่เกี่ยวขอ้งต่อกระทรวงพาณิชย์ การติดต่อและการยื่นค าขออนุญาต ค าขอ            
ผ่อนผนั หนังสอืบอกกล่าว เอกสารและหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง การด าเนินการ
แก้ไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงค าขอหรือข้อความในเอกสารดงักล่าวที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการน าหุ้นสามญัเพิ่มทุน
ดงักล่าวเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ (ค) ด าเนินการใด ๆ ทีจ่ าเป็นและเกี่ยวขอ้ง
เพื่อใหก้ารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัดงักล่าวประสบผลส าเรจ็ 
 
 การลงมติ 
 กฎหมายบญัญตัวิ่า วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและ               
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 9. พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
 
 ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 105 ไดก้ าหนดไวว้่า ผูถ้อืหุน้จะสามารถเสนอ
วาระอื่น ๆ เพื่อพจิารณาในการประชุมผูถ้อืหุน้ได ้จะตอ้งถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่าย
ไดท้ัง้หมด 
 
      บรษิทัจะจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 30/2568 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) เพยีงแบบ
เดยีวเท่านัน้ (บรษิทัไม่มกีารจดัหอ้งส าหรบัการประชุม) ในวนัพุธที ่30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยถ่ายทอดสด 
ณ อาคาร สริ ิแคมปัส เลขที ่59 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 ภายใต้
กฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) บรษิัทจงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) โดยท่านผู้ถือหุ้นต้องยื่นแบบค าร้องแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุม 
(“แบบค ารอ้ง”) เพื่อยนืยนัตวัตน (กรณีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง) หรอื โปรดแสดงความจ านงคก์รณีประสงค์จะมอบ
ฉนัทะ พรอ้มทัง้แนบเอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ภายในวนัท่ี 28 เมษายน 2568 ภายใน 17.00 น. โดย 
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• คลกิลงิก ์https://siri.foqus.vc/registration/ หรอื 
• สแกน QR Code  

                                
 

ในการนี้ บรษิทัขอความร่วมมอืท่านผูถ้อืหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉันทะ กรุณาศกึษาเงื่อนไขและวธิกีาร
ลงทะเบยีน และจดัเตรยีมเอกสารยนืยนัตวัตน และการมอบฉนัทะ ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาดว้ย 9  

 
   บรษิทัจะด าเนินการตรวจสอบเอกสาร และแจง้ผ่านทางอเีมลทีท่่านไดแ้จง้ไวใ้นแบบค ารอ้ง  

▪ กรณีเอกสารครบถว้นและผ่านการอนุมตั ิ
     ท่านจะได้รบัอีเมลจากระบบเพื่อแจ้งเว็บลิงก์ (Weblink) ในการเข้าสู่ระบบการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) พร้อมทัง้ ชื่อผู้ใช้งานและรหสัผ่าน (username & password) และไฟล์คู่มอืการใชง้าน
ระบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ในการนี้ ขอใหท้่านศกึษาคู่มอืวธิกีารใชง้านระบบการประชุมค
วบิแลบไดส่้งใหท้่านทางอเีมลโดยละเอยีด 

▪ กรณีเอกสารไม่ครบถว้นหรอืไม่ถูกตอ้ง  
 ท่านจะไดร้บัอเีมลจากระบบเพื่อแจง้สาเหตุ กรุณา log in เขา้สู่ระบบเพื่อน าส่งไฟล์เอกสารทีแ่กไ้ข

เพิ่มเติม ทัง้นี้  ขอให้ท่านน าส่งเอกสารทีต้่องแก้ไขเพิ ่มเติมให้แก่บริษัท ภายใน 17.00 น. ของวันที ่                      
28 เมษายน 2568 
 
  อนึ่ง หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ท่านสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น หรอืกรรมการอสิระ
ของบรษิทั ดงัมรีายชื่อและรายละเอยีดปรากฏอยู่ในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 10 เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
แทนท่าน โดยบรษิทัไดจ้ดัเตรยีมหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 11 ซึ่งเป็น
แบบที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัวมายังท่านด้วยแล้ว ขอได้โปรดกรอก
รายละเอียดลงในช่องว่างของผู้ที่ท่านประสงค์จะมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนและ                 
ลงนามผู้มอบฉันทะนอกจากนี้ ยงัมหีนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. เป็นแบบทัว่ไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซบัซ้อน และ
หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. ซึ่งเป็นแบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผู้ถอืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ ซึ่งท่านสามารถ download หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. หรอื 
แบบ ข. หรอื แบบ ค. ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.sansiri.com โดยขอใหเ้ลอืกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามทีร่ะบุไว้
เท่านัน้ 
 
  ทัง้นี้ ณ วนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ (e-Meeting) บรษิทัจะเปิดให้
ลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ตัง้แต่เวลา 13.00 น. โดยท่านผูถ้อืหุน้สามารถเขา้สู่ระบบประชุม e-Meeting 
ผ่านเวบ็ลงิค ์(WebLink) พรอ้มระบุรายละเอยีดชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) ทีท่่านผูถ้อืหุน้ไดร้บั
ทางอเีมล (e-mail) ทีไ่ดแ้จง้ไว ้
 
 
 
 
 

http://www.sansiri.com/
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 หากผู้ถือหุ้นมคี าถามหรอืขอ้สงสยัเกี่ยวกบัวาระการประชุมที่ต้องการให้คณะกรรมการและฝ่ายจดักา ร
ชี้แจงในวนัประชุม ท่านสามารถส่งค าถามล่วงหน้ามายงับรษิทัไดท้ี่ CompanySecretary@sansiri.com ตัง้แต่บดัน้ี
จนถึงวนัที่ 28 เมษายน 2568 โดยมรีายละเอียดตามที่ปรากฏในสิง่ที่ส่งมาด้วย 12 และยงัคงสามารถรบัชมการ
ถ่ายทอดสดไดต้ามช่องทางทีก่ าหนดไว ้
 
  จงึเรยีนมาเพื่อทราบ 
 
      ขอแสดงความนับถอื 
           บรษิทั แสนสริ ิจ ากดั (มหาชน)  
   
 
 
               (นายอภชิาต ิ จตูระกูล) 
                 ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ 
 1. บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชมุ ฉบบัภาษาไทยและฉบบัภาษาองักฤษ รวมถงึหนังสอืมอบฉนัทะทัง้ แบบ ก. แบบ ข. และ 
แบบ ค. บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั เมื่อวนัที ่28 มนีาคม 2568 ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดไดท้ีเ่วบ็ไซต์ (www.sansiri.com) 
 
  2. ในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ หากท่านผูถ้อืหุน้พบปัญหาขดัขอ้งในเรื่องการใชง้านระบบ e-Meeting ท่านสามารถตดิต่อบรษิทั 
ควดิแลบ จ ากดั ซึ่งเป็นผูใ้หบ้รกิาร e-Meeting ของบรษิทัได้ตามช่องทางดงันี้ หมายเลขโทรศพัท์ 02-013-4322 หรอื 080-008-7616 
อเีมล : info@quidlab.com 

mailto:CompanySecretary@sansiri.com
http://www.sansiri.com/
mailto:info@quidlab.com
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รายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 29/2567 

ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-meeting)  

ของ 

บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) 

การประชุมน้ีจดัขึน้เมื่อวนัที ่ 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์

เพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ ซึง่มกีารถ่ายทอดสด ณ อาคาร สริ ิแคมปัส เลขที ่59 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ 

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  

ก่อนเร่ิมการประชมุ 

เจา้หน้าทีข่องบรษิทั (พธิกีร) ไดก้ล่าวแนะนําคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั และผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัทีเ่ขา้ร่วมการประชมุดว้ยตนเอง ดงัน้ี  

กรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง  

1. นายอภชิาต ิจตูระกูล ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการลงทุน  

กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื

2. นายวนัจกัร ์บุรณศริ ิ กรรมการ 

ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กรรมการลงทุน 

3. นายอุทยั อุทยัแสงสุข กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

กรรมการ 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื

กรรมการลงทุน 

กรรมการบรหิาร 

4. นายภูมภิกัดิ ์จุลมณีโชติ กรรมการ 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กรรมการบรหิาร 
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 5. นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์ กรรมการอสิระ 

      รองประธานกรรมการ  

      ประธานกรรมการตรวจสอบ      

      ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

     ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

   6. นายกติตชิยั รกัตะกนิษฐ ์ กรรมการอสิระ   

      ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

      กรรมการตรวจสอบ 

      กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

      กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

  7. นายวรีะนันท ์ ชื่นสุวรรณ กรรมการอสิระ 

      กรรมการตรวจสอบ 

      กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

 

  8. นายพงศธร  ศุขเสงีย่ม กรรมการอสิระ 

      กรรมการตรวจสอบ 

      กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

 9. นายพรทตั อมตววิฒัน์ กรรมการอสิระ 

      กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

      กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื  

 

  10. นายธงชยั จริอลงกรณ์ กรรมการ 

 

   11. นายวชิญา จาตกิวณิช กรรมการ 

      กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

 12. นายศุภกรณ์ เวชชาชวีะ กรรมการ 

     กรรมการลงทุน 

 

 กรรมการทัง้หมด 12 ท่าน เขา้ร่วมประชุมครบทุกท่าน คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 

 

 อน่ึง กรรมการอสิระบางท่านไดร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้รายย่อยดว้ย ทัง้น้ี กรรมการอสิระดงักล่าวไม่มส่ีวน 

ไดเ้สยีและส่วนไดเ้สยีพเิศษในทกุระเบยีบวาระการประชุม ยกเวน้ระเบยีบวาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารกําหนดค่าตอบแทน

ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั และค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ประจาํปี 2567 ซึง่ถอืว่ามส่ีวนไดเ้สยี

พเิศษ  
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  ผูบ้รหิารสงูสุดดา้นการเงนิของบรษิทั (CFO) ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

 นายวชิาญ วริยิะภูษติ ประธานผูบ้รหิารสายงานการเงนิ หรอื Chief Finance Officer (CFO) 

 

 ผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้ร่วมประชุม 

 นางสาวพมิพใ์จ มานิตขจรกจิ                 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4521 แห่งบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

  

 ทีป่รกึษากฎหมายภายนอกเพื่อทาํหน้าทีด่แูลและตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในการประชุม 

 นางสาวอรจริา โยมสนิธุ ์                  บรษิทั ทีป่รกึษากฎหมายธรชั จาํกดั 

 

 เลขานุการในทีป่ระชุม / ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 

 1. นายนพพร บุญถนอม  เลขานุการบรษิทั และเลขานุการคณะกรรมการ 

 2. นางสาวจนิดา เอีย่มศรยิารกัษ์ ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการ 

 

 ก่อนการประชุมเริม่ต้น บรษิัทได้ชี้แจงเกี่ยวกบักติกา วธิปีฏิบตัใินการออกเสยีงลงคะแนน การนับคะแนน วธิกีาร

ถามคาํถามหรอืแสดงความคดิเหน็ และแนวทางในการดาํเนินการประชุม พรอ้มทัง้เปิดวดีทิศัน์สาธติวธิกีารใชร้ะบบเพื่อการ

ออกเสยีงลงคะแนนและวธิกีารในการส่งคาํถามของผูถ้อืหุน้ โดยสรุปไดด้งัน้ี  

  

 การประชุมผูถ้อืหุน้ในวนัน้ี เป็นการประชุมในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์ซึง่เป็นไปตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชุม

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คง

ปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และตามกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยม ีบรษิทั ควดิแลบ จาํกดั 

เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบควบคุมการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ ในชื่อ “ระบบ Quidlab FoQus” ซึง่ไดร้บัการรบัรองตาม

มาตรฐานการรกัษาความมัง่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุม เวอรช์ัน่ 1.1 ภายใตข้อบขา่ยการรกัษา

ความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศของระบบควบคมุการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ ซึง่ครอบคลุมการประชมุผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกสใ์นเรื่องทัว่ไปและเรื่องลบั การลงคะแนนเสยีง รวมทัง้ รวบรวม และนับคะแนนเสยีง  

 

 บรษิทัมกีารบนัทกึภาพและเสยีงในการประชมุ ซึง่เป็นไปตามเงือ่นไขและหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดไวต้ามมาตรฐานของ

สาํนักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์ รวมทัง้ ประกาศ กฎ ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส ์ทัง้น้ี บรษิทัจะทาํการเกบ็ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ภาพน่ิง เสยีง และภาพเคลื่อนไหวของผูเ้ขา้ร่วม

ประชุม (ถา้ม)ี เพื่อบนัทกึและเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั รวมถงึจดัทาํรายงานการประชุม โดยผูถ้อืหุน้สามารถ

ศกึษารายละเอยีดเกีย่วกบัแนวปฏบิตัเิพื่อการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลสาํหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ ในหนังสอืเชญิประชมุ             

ผูถ้อืหุน้ ซึง่ปรากฏอยู่ในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 16 ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าแลว้ หากท่านผูถ้อืหุน้ไมต่อ้งการใหบ้นัทกึภาพ

และเสยีง โปรดตดิต่อสาํนักเลขานุการบรษิทั อเีมล : CompanySecretary@sansiri.com หรอื โทร. 02-027-7888 ต่อ 1076 

 

 (1)  การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามลําดบัระเบยีบวาระทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถดู

การถ่ายทอดสดตลอดการประชมุ รวมทัง้ผลคะแนนในแต่ละวาระ 
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 (2)  ในการออกเสยีงลงคะแนน ผูถ้อืหุน้ทุกรายมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีถ่อื โดยถอืว่า หน่ึงหุน้ เท่ากบั        

หน่ึงเสยีง ในกรณีผูถ้อืหุน้รายใดมส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดเป็นพเิศษจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ 

 

 (3)  ในแต่ละวาระ บรษิทัจะนําเสนอขอ้มลูและเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ถามคาํถามและแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ที่

เกีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ก่อนลงมต ิโดยบรษิทัจะใหเ้วลาผูถ้อืหุน้แต่ละวาระ ประมาณ 1 นาท ี 

 

   ผูถ้อืหุน้สามารถส่งคาํถามโดยการพมิพค์าํถามในหน้าต่างแชท (chat) ตามตวัอย่างในวดีทิศัน์สาธติของบรษิทั 

 

   ทัง้น้ี บรษิทัขอสงวนสทิธใินการตอบคาํถามเฉพาะเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระทีม่กีารลงคะแนนเสยีงเท่านัน้ 

 

 (4)  การลงคะแนนเสยีงทางอเิลก็ทรอนิคส ์ ถอืว่ามผีลผกูพนัตามกฎหมายเช่นเดยีวกบัการลงคะแนนเสยีงใน

รปูแบบปกต ิ

 

 (5)  ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยลงคะแนน “เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง”               

โดยบรษิทัจะใหเ้วลาผูถ้อืหุน้แตล่ะวาระประมาณ 1 นาท ี เพื่อลงคะแนนเสยีง ผูถ้อืหุน้จะตอ้งลงมตใินแต่ละวาระก่อนจะปิด

การลงมตใินวาระนัน้ ๆ 

 

 (6)  ในระหว่างการเปิดใหล้งคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ หากผูถ้อืหุน้ หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะ ไม่ดาํเนินการทาํ

เครื่องหมายใด ๆ จะถอืวา่ ผูถ้อืหุน้มมีตเิหน็ดว้ยกบัวาระทีนํ่าเสนอนัน้ 

 

   ระบบ Quidlab FoQus จะนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมการประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และคะแนน

เสยีงของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ 

 

   เมื่อระบบ Quidlab FoQus รวบรวมคะแนนเสยีงในแต่ละวาระแลว้เสรจ็ เลขานุการบรษิทั (เลขานุการใน                    

ทีป่ระชมุ) จะเป็นผูร้ายงานผลการลงคะแนนเสยีงใหท้ีป่ระชุมทราบ 

 

 (7)  สาํหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม และเป็นการมอบแบบออกเสยีงลงคะแนนตามความ

ประสงคข์องผูถ้อืหุน้ และในกรณีของคสัโตเดยีน (Custodian) ทีไ่ดส่้งเอกสารหนังสอืมอบฉนัทะ พรอ้มระบุการออกเสยีง

ลงคะแนนไวแ้ลว้นัน้ บรษิทัไดด้าํเนินการลงคะแนนเสยีงตามความประสงคท์ีร่ะบไุวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะดงักล่าวไวใ้นระบบ

แลว้ 

 

   ในกรณีทีผู่ม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคล์งคะแนนเสยีงในระเบยีบวาระใดไว ้ ผูร้บัมอบฉนัทะจะเป็นผูอ้อก

เสยีงลงคะแนนสาํหรบัระเบยีบวาระนัน้ ๆ ไดต้ามทีเ่หน็สมควร โดยการคลกิเขา้ไปทีเ่มนูการลงคะแนนเสยีงในระบบ 

 

 (8)  เมื่อประกาศผลการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดแลว้ ถอืว่า การออกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้เป็นอนัสิน้สุด 
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 (9)  การออกจากหอ้งประชุม หรอื Logout ในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการตดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะ  

ในการกลบัเขา้ร่วมประชมุและลงคะแนนเสยีงในระบบสาํหรบัวาระทีเ่หลอืต่อไป 

 

 (10) ในกรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้ตอ้งการถามคาํถามเป็นจาํนวนมาก บรษิทัขอสงวนสทิธพิจิารณาคดัเลอืกคาํถามตามความ

เหมาะสม เพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลาการประชุม 

 

   ทัง้น้ี สาํหรบัคาํถามอื่น ๆ ทีไ่ม่ไดต้อบในทีป่ระชุม บรษิทัจะพจิารณารวบรวมเพื่อตอบในรายงานการประชุม 

 

 (11) บรษิทัขอสงวนสทิธิไ์ม่ตอบคาํถาม สาํหรบัคาํถามหรอืการแสดงความคดิเหน็ทีไ่ม่สุภาพ หรอืหมิน่ประมาทผูอ้ืน่ 

หรอืขดัต่อกฎหมาย รวมถงึการละเมดิสทิธขิองบุคคลอื่น 

 

   หากผูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ขดัขอ้งในการใชร้ะบบ ท่านผูถ้อืหุน้สามารถตดิต่อขอความช่วยเหลอืจากบรษิทั           

ควดิแลบ จาํกดั ทางโทรศพัทห์มายเลข 02-013-4322 หรอื 080-008-7616  ไดต้ลอดเวลาระหว่างการประชมุ 

 

 ทัง้น้ี บรษิทัไดส้าธติวธิกีารใชร้ะบบออนไลน์เพื่อการออกเสยีงลงคะแนน และการถามคาํถามของผูถ้อืหุน้ ในรปูแบบ 

วดีทิศัน์รบัทราบอกีครัง้หน่ึงดว้ย 

 

 ลําดับถัดมา พิธีกรแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบว่า ผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 18 มีนาคม 2567 (วัน Record Date                     

เพื่อกําหนดสทิธใินการเขา้ร่วมประชุม) มจีาํนวนทัง้หมด 73,844 ราย ถอืหุน้รวมทัง้สิน้ 16,711,471,291 หุน้       

 

 อน่ึง เพื่อเป็นการส่งเสรมิในเรื่องสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัตามหลกัการกํากบั

ดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 เป็นการล่วงหน้า โดยได้ประกาศ

หลกัเกณฑ์ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 1 ธนัวาคม 2566 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2567 สําหรบัการประชุมครัง้น้ี               

ผูถ้อืหุน้มไิดเ้สนอเรื่องเพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ดงันัน้ จงึไม่มวีาระเพิม่เตมิใด ๆ 

จากผูถ้อืหุน้ และไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

 

 ขณะเริ่มเปิดประชุมมีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม รวม 449 ราย นับจํานวนหุ้นที่มาประชุมและ                

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนรวมกนัทัง้สิน้ 8,334,865,612 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 49.8751 ซึง่มากกว่าหน่ึงในสามของจาํนวน

หุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่32 แลว้  

 

 ต่อจากนัน้ นายอภชิาต ิจูตระกูล ประธานกรรมการ ทําหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม ("ประธานฯ") โดยประธานฯ 

กล่าวต้อนรบัและขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านที่เขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ี และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ย

ตนเองและมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทนครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัทแล้ว จึงเปิดการประชุมสามญั                         

ผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่29/2567 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และดาํเนินการประชุมตามระเบยีบวาระทีร่ะบุในหนังสอืเชญิประชุม ดงัน้ี  

 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 
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วาระท่ี 1. พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 28/2566 

 ซ่ึงจดัขึ้นเมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2566 

 

 ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่บริษัทได้จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 28/2566 เมื่อวนัที่                   

28 เมษายน 2566 ซึง่บรษิทัไดจ้ดัทาํและส่งสาํเนารายงานการประชุมครัง้ดงักล่าวใหท้่านผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองแลว้พรอ้ม

กับหนังสือเชิญประชุมครัง้น้ี รวมทัง้ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท www.sansiri.com ด้วยแล้ว ซึ่งคณะกรรมการ                 

มคีวามเหน็ว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 

   

  อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ได้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอียดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 

 

มติท่ีประชุม  

 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 28/2566 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวนัที่              

28 เมษายน 2566 ตามทีเ่สนอ 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,536,645 หุน้ 

 

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตริบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ            

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี  

 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,338,439,645 0 97,000 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 99.9988) (รอ้ยละ 0.000) (รอ้ยละ 0.0012) - 

  

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sansiri.com/
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วาระท่ี 2. พิจารณารบัรองรายงานประจาํปี รายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษทั  

 และผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 

 

ประธานฯ ไดข้อให ้ นายวชิาญ วริยิะภูษติ ประธานผูบ้รหิารสายงานการเงนิ เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดตอ่                          

ทีป่ระชมุ ซึง่นายวชิาญ วริยิะภษูติ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุว่า รายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2566 และรายงาน

ประจาํปีของคณะกรรมการบรษิทั ปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี ซึง่ไดจ้ดัส่งใหก้บัท่านผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม

ในครัง้น้ีแลว้ และขอนําเสนอภาพรวมของผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 และแผนงานประจาํปี 2567 ซึง่มสีาระสาํคญั                   

โดยสรุป ดงัน้ี 

 

 ขอ้มลูทางการเงนิทีส่าํคญั  

 

 ณ สิน้ปี 2566 แสนสริแิละบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยร์วม เป็นจาํนวน 147,303 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน                

รอ้ยละ 16 หน้ีสนิรวมของแสนสริแิละบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มจีาํนวนทัง้สิน้ 99,895 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก                

ปีก่อนรอ้ยละ 20 ในขณะทีส่่วนของผูถ้อืหุน้มจีาํนวน 47,408 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 8 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัช่วงเวลา

เดยีวกนัของปีก่อน  

 

 ในดา้นของงบกําไรขาดทุน ในปี 2566 แสนสริแิละบรษิทัย่อยสามารถสรา้งสถติสิงูสุดใหมท่ัง้รายไดร้วมและ

กําไรสุทธ ิโดยมรีายไดร้วมทัง้สิน้ 39,082 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 12 จากจาํนวน 34,983 ลา้นบาทในปี 2565 ซึง่เป็นสถติิ

สงูสุดใหม ่ทัง้น้ี บรษิทัสามารถควบคุมค่าใชจ้่ายในการดาํเนินการในปี 2566 ไดด้ ีโดยลดลงรอ้ยละ 6 จากจาํนวน 7,165 ลา้น

บาทในปี 2565 เป็นจาํนวน 6,743 ลา้นบาท ทัง้น้ี จากควบคุมค่าใชจ้่ายในการดาํเนินการไดด้ ีส่งผลใหบ้รษิทัมกํีาไรก่อนหกั

ค่าใชจ้่ายทางการเงนิและภาษ ี เป็นจาํนวน 7,860 ลา้นบาทในปี 2566 ส่งผลใหกํ้าไรสุทธใินปี 2566 เตบิโตขึน้เป็น 6,060 

ลา้นบาท หรอืเตบิโตขึน้รอ้ยละ 42 นับเป็นกําไรทีส่งูทีสุ่ดนับตัง้แต่ก่อตัง้บรษิทั 

 

 สาํหรบัอตัรากําไรเบือ้งตน้ (Gross Profit Margin) ของรายไดจ้ากการขายโครงการในปี 2566 อยู่ทีร่อ้ยละ 

34.27 ลดลงเลก็น้อยจากปีก่อนทีร่อ้ยละ 35.43 ส่วนอตัรากําไรสุทธ ิ เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 12.23 เป็นรอ้ยละ 15.51 ซึง่เป็น

อตัรากําไรสุทธทิีส่งูทีสุ่ดของบรษิทั ส่งผลใหอ้ตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ เตบิโตขึน้อย่างต่อเน่ือง จากรอ้ยละ 10.07 เป็น                

รอ้ยละ 13.25 

 

 นอกจากน้ี อตัราส่วนหน้ีสนิเฉพาะส่วนทีม่ดีอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (Gearing Ratio) เพิม่ขึน้จาก 1.60 เท่า

ในปี 2565 มาอยู่ที ่1.68 เท่า ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทัในการขยายตวัเพื่อรองรบัการเตบิโตของบรษิทัในอนาคต 

ในส่วนของกําไรสุทธติ่อหุน้ มกีารเตบิโตขึน้อย่างต่อเน่ืองอยู่ที ่ 0.36 บาทต่อหุน้ สาํหรบัสนิทรพัยส์ดัส่วนไม่ไดเ้ปลีย่นแปลง

มากนัก ส่วนใหญ่จะเป็นตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อขายและทีด่นิรอการพฒันาทีร่อ้ยละ 73 เพื่อรองรบัการ

ขยายทางธุรกจิ ส่วนหน้ีสนิเฉพาะส่วนทีม่ดีอกเบีย้ในปี 2566 เท่ากบั 79,584 ลา้นบาท ส่วนทีเ่พิม่ขึน้หลกัๆ มาจากหุน้กู ้          

ชนิดไมม่หีลกัประกนั ซึง่มสีดัส่วนรอ้ยละ 58  
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 สดัส่วนรายไดจ้ากการประกอบธุรกจิปี 2566 

 

 ในปี 2566 บรษิทัมรีายไดร้วม 39,082 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นรายไดจ้ากธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อขาย 

จาํนวน 32,829 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 84 ของรายไดร้วม ส่วนทีเ่หลอือกีรอ้ยละ 16 ประกอบดว้ย รายไดท้ีม่า

จากธุรกจิบรกิารอสงัหารมิทรพัย ์จาํนวน 3,918 ลา้นบาท (รอ้ยละ 10) และรายไดอ้ื่นๆ จาํนวน 2,335 ลา้นบาท (รอ้ยละ 6) 

 

 ในดา้นของสดัส่วนรายไดจ้ากโครงการเพื่อขายในปี 2566 ซึง่มจีาํนวน 32,829 ลา้นบาท มาจากโครงการ                     

บา้นเดีย่ว จาํนวน 15,096 ลา้นบาท (รอ้ยละ 46) รองลงมา คอื คอนโดมเินียม จาํนวน 10,707 ลา้นบาท (รอ้ยละ 33)                         

ส่วนทีเ่หลอื ไดแ้ก่ ทาวน์โฮมและมกิซ์ จาํนวน 3,764 ลา้นบาท (รอ้ยละ 11) และ จาํนวน 3,262 ลา้นบาท (รอ้ยละ 10) 

ตามลําดบั โดยจะเหน็ไดว้่ารายไดจ้ากโครงการเพื่อขายของบรษิทัส่วนใหญ่มาจากโครงการแนวราบ สดัส่วนรอ้ยละ 67 และ

มาจากคอนโดมเินียม รอ้ยละ 33 ซึง่สดัส่วนไม่ไดม้กีารเปลีย่นแปลงมากนักจากปีก่อนหน้า 

  

 สาํหรบัโครงการเปิดใหม่ในปี 2566 บรษิทัเปิดโครงการใหม่ไปทัง้สิน้ 44 โครงการ คดิเป็นมลูค่ารวม 65,100 

ลา้นบาท แบ่งเป็นโครงการแนวราบ ประกอบดว้ย โครงการบา้นเดีย่ว ทาวน์โฮม และมกิซ์ รวมทัง้สิน้ 30 โครงการ มลูค่า

รวม 47,000 ลา้นบาท และคอนโดมเินียม 14 โครงการ มลูค่า 18,100 ลา้นบาท  

   

 แผนการดาํเนินงาน ปี 2567  

 

สาํหรบัปี 2567 บรษิทัมแีผนเปิดโครงการใหม ่ รวมทัง้สิน้ 46 โครงการ มลูค่ารวม 61,000 ลา้นบาท 

ประกอบดว้ย โครงการบา้นเดีย่ว 22 โครงการ มลูค่า 30,090 ลา้นบาท โครงการมกิซ์ 4 โครงการ มลูค่า 4,310 ลา้นบาท 

และคอนโดมเินียม 20 โครงการ มลูค่า 26,600 ลา้นบาท  

อน่ึง บรษิทัตัง้เป้าเป้ายอดขายสุทธ ิหรอื net presale target ในปี 2567 อยูท่ี ่45,000 ลา้นบาท มาจากโครงการ

แนวราบ 29,000 ลา้นบาท และคอนโดมเินียม 16,000 ลา้นบาท ทัง้น้ี ยอดขายสุทธติัง้แตต่น้ปีจนถงึวนัที ่21 เมษายน 2567 

มจีาํนวน 10,915 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 24 ของเป้าหมายทัง้ปี 

 

สาํหรบัยอดขายรอรบัรูร้ายไดท้ัง้หมดของแสนสริ ิหรอื Backlog (ขอ้มลู ณ วนัที ่21 เมษายน 2567) มอียู่รวม 

13,765 ลา้นบาท ซึง่รอรบัรูใ้นอกี 4 ปีขา้งหน้า (ปี 2567 - ปี 2570) ทัง้น้ี สาํหรบัปี 2567 ซึง่มเีป้ารายไดท้ี ่38,000 ลา้นบาท 

ปัจจบุนัมยีอดทีโ่อนแลว้ตัง้แต่ไตรมาส 1 จนถงึ ณ วนัที ่21 เมษายน 2567 จาํนวน 9,515 ลา้นบาท และยอดรอรบัรูร้ายได้

ของปี 2567 อกีจาํนวน 7,863 ลา้นบาท รวมคดิเป็นรอ้ยละ 46 ของเป้าหมายทัง้หมด โดยเหลอือกีจาํนวน 20,622 ลา้นบาท 

ทีต่อ้งขายและโอนภายในปีน้ี 

 

ในส่วนของยอดขายรอรบัรูร้ายไดข้องบรษิทัร่วมทุน (Joint Venture) (ขอ้มลู ณ วนัที ่21 เมษายน 2567) มอียู่

รวม 4,666 ลา้นบาท ซึง่รอรบัรูใ้นอกี 2 ปีขา้งหน้า (ปี 2567 - ปี 2568) ทัง้น้ี สาํหรบัปี 2567 บรษิทัตัง้เป้ารบัรูร้ายไดจ้าก

บรษิทัร่วมทุน 5,000 ลา้นบาท โดยมยีอดทีโ่อนแลว้ตัง้แต่ไตรมาส 1 จนถงึ ณ วนัที ่21 เมษายน 2567 จาํนวน 577 ลา้นบาท 

และยอดรอรบัรูร้ายไดข้องปี 2567 อกีจาํนวน 3,570 ลา้นบาท รวมคดิเป็นรอ้ยละ 83 ของเป้าหมายทัง้หมด โดยเหลอือกี

จาํนวน 853 ลา้นบาท ทีต่อ้งขายและโอนภายในปีน้ี 
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 ในดา้นของแผนงานในปี 2567 น้ี บรษิทัมกีลยุทธท์ีส่าํคญัหลายประการ ดงัน้ี  

• รกัษาผลประกอบการใหเ้ตบิโตสมํ่าเสมอ 

o มุ่งเน้นการพฒันาโครงการในตลาด Mid-end to High-end ซึง่เป็นกลุ่มทีย่งัมคีวามตอ้งการทีอ่ยู่อาศยั

และไม่ไดร้บัผลกระทบจากความไมแ่น่นอนของสภาวะเศรษฐกจิมากนัก โดยจะมกีารเจาะกลุ่มลูกคา้ใหม่ๆ รวมถงึการขยาย

เขา้ไปในทาํเลและ segment ทีย่งัคงมชี่องว่างทางการตลาด 

o การขยายการพฒันาโครงการคอนโดมเินียมไปในเมอืงทีไ่ดร้บัปัจจยับวกจากการท่องเทีย่วและเป็น

เมอืงทีม่แีผนพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานชดัเจน เช่น ภูเกต็ ชลบุร ีเชยีงใหม่ เป็นตน้ 

o การต่อยอดความสาํเรจ็ในการสรา้ง Sansiri Community 

• บรหิารจดัการพอรต์สนิคา้พรอ้มขายในแต่ละระดบัราคาใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 

•   ใหค้วามสาํคญักบัคุณภาพของสนิคา้ บรกิาร และความยัง่ยนื 

 

 ลําดบัถดัมา นายอุทยั อุทยัแสงสุข กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่ ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมในเรื่องความยัง่ยนื หรอื 

Sustainability ซึง่มสีาระสาํคญัโดยสรุป ดงัน้ี 

 

 แสนสริใิหค้วามสนใจเกีย่วกบัความยัง่ยนื หรอื Sustainability ซึง่เป็นแนวทางในการวางแผนธรุกจิในระยะยาว

เพื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนื ทัง้น้ี แสนสริไิดนํ้าแนวทางในการดาํเนินธุรกจิทีมุ่่งเน้นความยัง่ยนืโดยไม่ไดมุ้ง่หวงัผลกําไร                    

เพยีงอย่างเดยีว หากแต่ยงัคงคาํนึงถงึความรบัผดิชอบในสามดา้น ไดแ้ก่ สิง่แวดลอ้ม (Environment)  สงัคม (Social) และ

ธรรมาภบิาล (Governance) หรอืทีเ่รยีกวา่ ESG 

 

 E: ส่ิงแวดล้อม (Environment) 

  แสนสริเิป็นบรษิทัดา้นอสงัหารมิทรพัยร์ายแรกในประเทศไทยทีต่ัง้เป้าหมายเขา้สู่การเป็น NET-ZERO ซึง่

ประกอบดว้ย  

  -  แผนงานในระยะยาว : NET-ZERO HOME โดยแสนสริมิเีป้าหมายเรื่องการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (เช่น ก๊าซ

คารบ์อนไดออกไซด)์ เขา้สู่ช ัน้บรรยากาศเป็นศูนยใ์นปี 2593 

   - แผนงานระยะกลาง : Low-Carbon Home กําหนดเป้าหมายเรื่องบา้นทีล่ดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก                 

(เช่น ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด)์ รอ้ยละ 30 ภายในปี 2573  

   -  แผนงานระยะสัน้ : Low-Energy Home ซึง่เป็นแผนงานทีเ่ริม่ดาํเนินการแลว้ในปี 2566 

 

 ทัง้น้ี เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายเรื่องการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเป็นศูนยด์งักล่าว แสนสริไิดกํ้าหนดกลยุทธท์ีส่าํคญั 

ไดแ้ก่ 

  1. เน้นการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพและยกระดบัการใชน้วตักรรมเพื่อพลงังานสะอาดเป็นรอ้ยละ 100 

ภายในปี พ.ศ. 2568 เช่น บา้นทุกหลงัของแสนสริติอ้งตดิตัง้แผงโซลาร ์ รอ้ยละ 100 โครงการของแสนสริติดิตัง้

เครื่องปรบัอากาศรุ่นอนิเวอรเ์ตอร ์รอ้ยละ 100 รถส่วนกลางของแสนสริเิป็นรถทีใ่ชพ้ลงังานไฟฟ้า รอ้ยละ 100 เป็นตน้  

 

  2. มุ่งเน้นการดาํเนินการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกตลอดหว่งโซ่คุณค่าโดยผ่าน 3 แกนสาํคญั ซึง่

ประกอบดว้ย 
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 2.1 Green Procurement (การจดัซื้อจดัจา้งสเีขยีว)  

  แสนสริมิกีารวางแผนเกีย่วกบัวสัดุทีนํ่ามาใชใ้นการก่อสรา้ง โดยภายในปี พ.ศ. 2568 โครงการของ           

แสนสริอิย่างน้อยรอ้ยละ 30 จะมุ่งเน้นการจดัซื้อและใชว้สัดุทีม่คีารบ์อนตํ่า (Low-Carbon) ทีไ่ดร้บัการรบัรองจากสถาบนัที่

เกีย่วขอ้ง 

  

  2.2  Green Architect และ Green Living Designed Home (การออกแบบและสถาปัตยกรรมธรรมชาต)ิ 

    แสนสริมิกีารวางแผนทางดา้นสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ซึง่มเีป้าหมายในการลดการใช้

พลงังานลง โดยโครงการบา้นเดีย่วมเีป้าหมายลดการใชพ้ลงังานลงรอ้ยละ 18 และคอนโดมเินียมมเีป้าหมายลดการใช้

พลงังานลงรอ้ยละ 6 ตามลําดบั 

 

  2.3  Green Construction (การก่อสรา้งนวตักรรมเพื่อโลก)  

 แสนสริมิโีรงงานผลติแผ่นคอนกรตีสาํเรจ็รปู (Precast) ทาํใหส้ามารถลดปรมิาณของเสยีทีเ่กดิขึน้จาก

วสัดุก่อสรา้งลงไปเป็นจาํนวนมาก โดยสามารถลดปรมิาณขยะในไซตง์านก่อสรา้งทุกโครงการลงไดร้อ้ยละ 15 นอกจากน้ี แสนสริิ

มโีครงการรณรงคเ์รื่องการแยกขยะ (Waste to Worth) โดยเริม่ตน้จากภายในองคก์ร และสนับสนุนใหพ้นักงานมส่ีวนร่วม                        

โดยปัจจุบนัไดข้ยายไปยงัโครงการต่างๆ ของแสนสริ ิซึง่ไดด้าํเนินการอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอดระยะเวลา 10 ปี 

 

  3. มุ่งเน้นการเป็นพันธมิตรและคู่ค้ากับบริษัทที่มีผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเกี่ยวข้องกับ

เทคโนโลยพีลงังานสะอาด 

 

 S: สงัคม (Social)  

 แสนสริ ิดแูลเกีย่วกบัดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การส่งเสรมิความเสมอภาคของพนักงานในองคก์ร การพฒันาสนิคา้และ

บรกิารใหเ้ป็นทีพ่งึพอใจของลูกคา้ การตอบแทนและดแูลสงัคมของแสนสริ ิ เช่น โครงการ Sansiri Academy ส่งเสรมิดา้น

กฬีาฟุตบอลใหแ้ก่เดก็ตลอดระยะเวลา 17 ปี และโครงการ Zero Dropout เป็นการสนับสนุนดา้นการศกึษา โดยการมอบ

โอกาสดา้นการศกึษาใหแ้ก่เดก็ทีห่ลุดจากระบบการศกึษา ไดก้ลบัมามโีอกาสเขา้สู่ระบบการศกึษา 

 

 G: ธรรมภิบาล (Governance) 

 ในปี 2566 แสนสริ ิ ไดร้บัการประเมนิดา้น ESG Ratings ใหอ้ยู่ในระดบั AA นอกจากน้ี แสนสริยิงัไดใ้ห้

ความสาํคญัในเรื่องการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ (Anti-Corruption) และมนีโยบายไม่รบัของขวญั (No-Gift Policy) ซึง่ได้

ดาํเนินการต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาหลายปีทีผ่่านมา 

 

 ลําดบัถดัมา นายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั ไดร้ายงานตอ่ทีป่ระชมุในเรื่องความคบืหน้าของการ               

เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC) ว่า โครงการแนวร่วมปฏบิตัขิอง

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC) มมีตใิหก้ารรบัรองบรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นสมาชกิของ

แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ โดยมผีลตัง้แตว่นัที ่ 12 กุมภาพนัธ ์ 2561 ซึง่บรษิทัไดร้บัการ

รบัรองต่ออายุสมาชกิแนวร่วมตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่ของภาคเอกชนไทย เมื่อวนัที ่ 30 กนัยายน 2563 และจะครบกําหนดอายุ

การรบัรองฯ 3 ปี ในวนัที ่30 กนัยายน 2569  
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 คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานประจาํปี รายงานประจาํปีของคณะ 

กรรมการบรษิทั และผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ดงักล่าว จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 

 

  อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็   

  

  ในการน้ี พธิกีรแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย โดย นางสาวอุมาชษญา เจรญิไชย                   

อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ ไดส้อบถาม 2 ขอ้ ซึง่มสีาระสาํคญัโดยสรุปดงัน้ี 

  

 คําถามข้อที่ 1 – ขอสอบถามเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของ บมจ. เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล (XPG)  และ

ผลตอบแทนในการลงทุนของแสนสริ ิใน XPG  

 

 นายวชิาญ วริยิะภูษติ ประธานผูบ้รหิารสายงานการเงนิ ตอบขอ้ซกัถาม ดงัน้ี  

 

 บมจ. เอก็ซ์สปรงิ แคปปิตอล (XPG) มธีุรกจิหลกั 4 ประเภท ประกอบดว้ย  

 (1) ธุรกจิหลกัทรพัย ์ภายใตบ้รษิทัหลกัทรพัย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปรงิ จาํกดั (KTX) ซึง่เป็นบรษิทัร่วมทุนระหว่าง 

XPG กับธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  ซึ่งมีรายได้จากธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 (2) ธุรกจิบรหิารสนิทรพัย์ (Asset management) ซึ่งรบัจา้งบรหิารสนิทรพัย์ดอ้ยคุณภาพของสถาบนัการเงนิ

อื่น ๆ   

 (3) ธุรกจิหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน(Fund management) เช่น การจดัการกองทุนรวม, การจดัการกองทุนส่วน

บุคคล เป็นตน้ ซึง่มรีายไดจ้ากค่าธรรมเนียมในการบรหิารจดัการกองทุน  

 (4) ธุรกจิสนิทรพัยด์จิทิลั (Digital asset) ภายใต้บรษิทั เอก็ซ์สปรงิ ดจิทิลั จํากดั (XD)  ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของ 

XPG ซึ่งประกอบธุรกิจการเป็นที่ปรึกษาและจัดจําหน่ายโทเคนดิจิทัล (Digital Token) ผ่านกระบวนการ Initial Coin 

Offering (ICO) ทัง้น้ี ในปี 2565 ผลประกอบการของ XPG ขาดทุน 22 ล้านบาท และในปี 2566 ผลประกอบการของ XPG 

มกํีาไร 13 ลา้นบาท  

 

 คาํถามขอ้ที ่2 – แสนสริมิแีผนงานในการจดัตัง้กลุ่มธุรกจิสนิทรพัยด์จิทิลัไวอ้ย่างไร 

 

 นายวชิาญ วริยิะภูษิต ประธานผู้บรหิารสายงานการเงนิ ตอบขอ้ซกัถามว่า แสนสริมินีโยบายในการลงทุน 

ในสินทรัพย์ดิจิทัล (Digital asset) โดยต้องเป็น Digital asset ที่ได้รับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอื ก.ล.ต. ซึ่งทีผ่่านมา แสนสริลิงทุนใน Digital asset ไดแ้ก่ Aspen Coin และ SiriHub 

Token ซึ่งได้รบัการรองรบัจาก ก.ล.ต. และเป็น Digital asset ที่มสีนิทรพัย์อ้างอิง (Asset backed) จงึเห็นว่าเป็น Digital 

asset ทีม่คีวามเสีย่งน้อยมาก 
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 ต่อมา พธิกีรแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า นายปณชยั ก่อสวสัดิว์รกุล ไดส้อบถาม จาํนวน 3 ขอ้ ดงัน้ี 

 

 คาํถามขอ้ที ่1 - เหตุใดบรษิทัจงึออกหุน้กูม้ากกว่าการกูเ้งนิจากธนาคาร โดยปัจจุบนัน้ีมหีุน้กูป้ระมาณ 50,000 

ลา้นบาท แสนสริมิแีผนเปิดโครงการใหมใ่นปีน้ีอกีจาํนวนมาก จะมกีารระดมทุนจากช่องทางใด และหากมกีารออกหุน้กูม้าก

เกนิไป จะเกดิผลกระทบในอนาคตหรอืไม ่

 

 นายวชิาญ วริยิะภูษิต ประธานผู้บรหิารสายงานการเงนิ ตอบขอ้ซกัถามว่า แสนสริมิกีารออกหุน้กู้ทีม่ากขึน้

ในช่วงที่อัตราดอกเบี้ยอยู่ในระดับที่ตํ่า เน่ืองจากมีต้นทุนทางการเงินที่ตํ่ ากว่าการกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ ทัง้น้ี 

การซื้อทีด่นิ หรอืการพฒันาโครงการ บรษิทัจะขอวงเงนิกูย้มืจากธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิไวทุ้กโครงการ ในกรณีทีไ่ม่

สามารถออกหุ้นกู้ชุดใหม่ได้ บรษิัทยงัมวีงเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิรองรบัอยู่ ซึ่งปัจจุบนัสภาพคล่องด้านการเงนิของ         

แสนสริมิอียู่ประมาณ 17,000 ลา้นบาท และในปีน้ีมหีุน้กูค้รบกําหนดชาํระประมาณ 9,000 ลา้นบาท ถงึแมบ้รษิทัจะไม่มกีาร

ออกหุ้นกู้ชุดใหม่ก็ยงัมจีํานวนเงนิเพยีงพอพร้อมรองรบัหุน้กู้ที่จะครบกําหนดอายุในปีน้ี อย่างไรก็ตาม ตัง้แต่ต้นปีจนถงึ

เดอืนเมษายนทีผ่่านมา บรษิทัมกีารออกหุน้กูไ้ปแลว้ประมาณ 6,000 ลา้นบาท และไดร้บัการตอบรบัทีด่จีากนักลงทุนทัว่ไป 

ดงันัน้ คงเหลอืการออกหุน้กูอ้กีประมาณ 3,000 ลา้นบาท ซึง่ไม่มปัีญหาในการชาํระคนืเงนิอย่างแน่นอน 

 

 คําถามขอ้ที ่2 – อตัราการปฏิเสธสนิเชื่อในไตรมาสที ่1 ปี 2567 เทยีบกบัปีก่อนเป็นอย่างไร และกลุ่มลูกคา้

ระดบับนไดร้บัผลกระทบบา้งหรอืไม ่

 

 นายวชิาญ วริยิะภูษิต ประธานผูบ้รหิารสายงานการเงนิ ตอบขอ้ซกัถามว่า แสนสริมิกีารปรบัแผนดําเนินการ

ในช่วง 2-3 ปีทีผ่่านมา โดยเน้นการพฒันาโครงการทีอ่ยู่ในระดบับนเพิม่มากขึน้ ซึง่โครงการในระดบับนไดร้บัผลกระทบจาก

อตัราการปฏเิสธสนิเชื่อทีน้่อยกว่าโครงการในระดบัล่าง เน่ืองจากผูซ้ื้อโครงการระดบับนจะซื้อเป็นเงนิสดในสดัส่วนสูงถึง

รอ้ยละ 60 ทัง้น้ี ปี 2565 มกีารปฏเิสธสนิเชือ่รอ้ยละ 8 และปี 2566 มกีารปฏเิสธสนิเชือ่ลดลงเหลอืเพยีงรอ้ยละ 6  

 

 คําถามขอ้ที่ 3 – ปัจจุบนัคอนโดมเินียมมรีะบบที่จอดรถอตัโนมตัิ (Auto parking) ซึ่งพบว่า ลูกบ้านมคีวาม

กงัวลเรื่องปัญหาการใชง้านและเสยีงรบกวน ขอสอบถามว่า คอนโดมเินียมในโครงการของแสนสริทิีเ่ปิดใหมซ่ึง่มแีผนทีจ่ะใช ้

Auto parking น้ี จะมผีลกระทบดา้นใดบา้ง 

 

 นายอุทยั อุทยัแสงสุข กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ตอบขอ้ซกัถามว่า โครงการของแสนสริจิะมกีารใชร้ะบบ Auto 

parking แต่ไม่ไดนํ้ามาใชทุ้กโครงการ เน่ืองจากขอ้จํากดัด้านการออกแบบและขอ้กฎหมาย โดยโครงการทีม่กีารใชร้ะบบ 

Auto parking นัน้ บรษิทัไดท้ําการคดัเลอืกผูร้บัเหมา หรอืบรษิทัทีจ่ะเขา้มาวางระบบ Auto parking ทีม่ปีระสบการณ์ เช่น 

จากประเทศญีปุ่่ น เกาหล ียุโรป อเมรกิา เป็นตน้ ซึง่แสนสริไิดส่้งทมีงานเขา้ไปดผูลงานจรงิ และใหค้วามสาํคญัเรื่องการดแูล

และการซ่อมบํารุงในระยะยาว 

 

  เมื่อไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบ

อเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 
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มติท่ีประชุม  

 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตริบัรองรายงานประจาํปี รายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษิทั และผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2566 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523  หุน้ 

 

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตริบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ         

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,321,486,324 0 17,084,199 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 99.7951) (รอ้ยละ 0.000) (รอ้ยละ 0.2049) - 

  

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

วาระท่ี 3. พิจารณาอนุมติังบดลุและงบกาํไรขาดทุนซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 ประจาํรอบปีบญัชี 2566 ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

 ประธานฯ ได้ขอให้ นายวชิาญ วริยิะภูษิต ประธานผู้บรหิารสายงานการเงนิ เป็นผู้นําเสนอรายละเอียดต่อ                 

ทีป่ระชุม ซึง่นายวชิาญ วริยิะภูษติ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จาํกดั พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 39 ทีไ่ดกํ้าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารทาํงบดุลและบญัชกํีาไร

ขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดของรอบบญัชขีองบรษิัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจําปี จงึขอเสนอให้                

ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ ตามทีไ่ดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปี ซึง่ไดจ้ดัส่งใหก้บัท่านผูถ้อืหุน้ทราบก่อนการประชุมแลว้ 

 

  อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 
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มติท่ีประชุม  

 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตังิบดุลและงบกําไรขาดทุนซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

ประจาํรอบปีบญัช ี2566 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ตามทีเ่สนอ   

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ 

 

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ             

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,321,389,324 0 17,181,199 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 99.7940) (รอ้ยละ 0.000) (รอ้ยละ 0.2060) - 

 

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

วาระท่ี 4. พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินทุนสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

 สาํหรบัผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

 ประธานฯ ไดข้อให ้ นายวชิาญ วริยิะภูษติ ประธานผูบ้รหิารสายงานการเงนิ เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อที่

ประชุม ซึง่นายวชิาญ วริยิะภูษติ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัตอ้งจดัสรรกําไรเพื่อเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย ซึง่เป็นเรื่อง

ทีต่อ้งดาํเนินการตามทีก่ฎหมายกําหนดไวทุ้กปี ในอตัรารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจาํปี จนกว่าจะครบรอ้ยละ 10 ของ           

ทุนจดทะเบยีน ซึง่คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตักิารจดัสรรกําไรจากผลการดาํเนินงานปี 

2566 จาํนวน 13.52  ลา้นบาท เพื่อเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย 

 

 ในส่วนของการจ่ายเงนิปันผล คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล

ประจาํปี 2566 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท (ยีส่บิสตางค)์ และเน่ืองจากบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผล                   

ระหว่างกาลไปแลว้เมื่อวนัที ่11 กนัยายน 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท (สบิสตางค)์ จงึจะจายเงนิปันผลงวดสุดทา้ยอกีใน

อตัราหุน้ละ 0.10 บาท (สบิสตางค)์ คดิเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 3,317.4 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 54.8 ของกําไรสุทธิ

ประจาํปี 2566 โดยกําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลในวนัที ่18 มนีาคม 2567 และกําหนดจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่

ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่20 พฤษภาคม 2567 

 

 การจ่ายเงนิปันผลในอตัราดงักล่าวขา้งตน้ เป็นอตัราทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็ว่าเหมาะสมและสอดคลอ้ง

กบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัทีกํ่าหนดไว ้

 

 จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา  

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 

 

               
 

   

สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่29/2567 : บรษิทั แสนสริ ิจํากดั (มหาชน) : CSO04                                                      หน้า 15 / 34  

  

  อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 

 

มติท่ีประชุม  

 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารจดัสรรเงนิทุนสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี

สาํหรบัผลการดาํเนินงาน ตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 (1) จดัสรรกําไรจากผลการดาํเนินงานปี 2566 จาํนวน 13.52 ลา้นบาท เพื่อเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย โดยที่

กําไรในส่วนทีจ่ดัสรรเป็นทุนสาํรองดงักล่าวเป็นกําไรจากงบการเงนิรวม 

 

 (2) จ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2566 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท (ยีส่บิสตางค)์ และเน่ืองจาก

บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแลว้เมื่อวนัที ่11 กนัยายน 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท (สบิสตางค)์ จงึจะจายเงนิ

ปันผลงวดสุดทา้ยอกีในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท (สบิสตางค)์ คดิเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 3,317.4 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 

54.8 ของกําไรสุทธปิระจาํปี 2566 โดยกําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลในวนัที ่18 มนีาคม 2567 และกําหนด

จ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่20 พฤษภาคม 2567 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ 

 

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ             

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,338,473,523 97,000 0 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 99.9988) (รอ้ยละ 0.0012) (รอ้ยละ 0.0000) - 

 

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 
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วาระท่ี 5. พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

 

 ประธานฯ ไดข้อใหน้ายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ                                 

ซึง่นายนพพร บุญถนอม ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุว่า ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และ              

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 16 กําหนดใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามในการประชุมสามญัประจาํปี โดยมี

กรรมการทีต่อ้งออกจากตําแหน่งตามวาระในปีน้ี จาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

   1) นายวชิญา จาตกิวณิช - กรรมการ 

   2) นายธงชยั จริอลงกรณ์ - กรรมการ 

   3) นายพงศธร ศขุเสงีย่ม - กรรมการอสิระ 

   4) นายอุทยั  อุทยัแสงสุข - กรรมการ 

    

 ทัง้น้ี เพื่อเป็นการส่งเสรมิในเรือ่งสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัตามหลกัการ

กํากบัดแูลกจิการทีด่ ี บรษิทัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยได้

ประกาศหลกัเกณฑผ์่านเวบ็ไซตข์องบรษิทั ตัง้แตว่นัที ่1 ธนัวาคม 2566 – 31 มกราคม 2567 ซึง่สาํหรบัการประชุมครัง้น้ี 

ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลมายงับรษิทั  

 

  โดยทีค่ณะกรรมการไดพ้จิารณากลัน่กรองตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ซึง่ไดด้าํเนินการตามกระบวนการสรรหาแลว้ เหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกจากตําแหน่งตาม

วาระในปีน้ีทัง้สีท่่านกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัตอ่ไปอกีวาระหน่ึง โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในหนังสอื

เชญิประชุม ซึง่บรษิทัไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อนการประชมุแลว้ จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 

 

  อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ในการน้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธอิอกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้เป็นรายบุคคล 

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 

   

มติท่ีประชุม 

 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตัเิลอืกตัง้ นายวชิญา จาตกิวณิช นายธงชยั จริอลงกรณ์ นายพงศธร ศุขเสงีย่ม 

และ นายอุทยั อุทยัแสงสุข ซึง่เป็นกรรมการทีอ่อกจากตําแหน่งตามวาระในครัง้น้ี กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการต่อไปอกี

วาระหน่ึง ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีไ่ดพ้จิารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสมแลว้  
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 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ 

 

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ           

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

รายชื่อกรรมการ 
ประเภท

กรรมการ 

เหน็ดว้ย 

(เสยีง) 

ไม่เหน็ดว้ย 

(เสยีง) 

งดออกเสยีง 

(เสยีง) 

บตัรเสยี

(เสยีง) 

1. นายวชิญา จาตกิวณิช กรรมการ 7,543,618,421 794,855,102 97,000 ไม่มบีตัรเสยี 

   (รอ้ยละ 90.4666) (รอ้ยละ 9.5323) (รอ้ยละ 0.0012) - 

2. นายธงชยั จริอลงกรณ์ กรรมการ 7,661,269,905 677,176,515 124,103 ไม่มบีตัรเสยี 

   (รอ้ยละ 91.8775) (รอ้ยละ 8.1210) (รอ้ยละ 0.0015) - 

3. นายพงศธร ศุขเสงีย่ม กรรมการอสิระ 8,338,446,523 0 124,000 ไม่มบีตัรเสยี 

   (รอ้ยละ 99.9985) (รอ้ยละ 0.0000) (รอ้ยละ 0.0015) - 

4. นายอุทยั  อุทยัแสงสุข กรรมการ 7,701,919,104 636,554,316 97,103 ไม่มบีตัรเสยี 

  (รอ้ยละ 92.3650) (รอ้ยละ 7.6339) (รอ้ยละ 0.0012) - 

 

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

 ทัง้น้ี นายพงศธร ศขุเสงีย่ม ซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหน่ึงมคุีณสมบตัิ

เป็นกรรมการอสิระดว้ย 

 

วาระท่ี 6. พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทั  

  และค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั ประจาํปี 2567 

 

 ประธานฯ ไดข้อใหน้ายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ                              

ซึง่นายนพพร บญุถนอม ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า คณะกรรมการไดพ้จิารณาค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการ และกรรมการ                   

ชุดย่อย ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation 

Committee) ของบรษิทั เหน็ควรเสนอใหกํ้าหนดค่าตอบแทนตามปกต ิ ประจาํปี 2567 ใหแ้ก่คณะกรรมการ ในรปูของ                 

เบีย้ประชมุ ในอตัราเดมิ (เท่ากบัอตัราทีจ่่ายในปี 2566 ทีผ่่านมา) ในอตัราดงัต่อไปน้ี 
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 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

    

 (1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  

   

  (1.1) ค่าตอบแทนประจาํ  

   กําหนดไวใ้นรปูของเบีย้ประชมุกรรมการ ในอตัราเดมิ (เท่ากบัอตัราทีจ่่ายในปี 2566 ทีผ่่านมา) 

กล่าวคอื อตัราท่านละ 20,000 บาท ต่อการประชมุคณะกรรมการ 1 ครัง้ โดยกําหนดเพดานในการจ่ายไวไ้ม่เกนิเดอืนละ                     

2 ครัง้ ทัง้น้ี หากเดอืนใดมกีารเรยีกประชุมคณะกรรมการมากกว่า 2 ครัง้ ใหจ้่ายเบีย้ประชุมกรรมการเพยีงเท่าอตัราเบีย้

ประชุมกรรมการในสองครัง้แรกเท่านัน้  

 

  (1.2) ค่าตอบแทนพเิศษสาํหรบักรรมการทีม่ไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร (non-executive director)   

   กําหนดค่าตอบแทนพเิศษ ประจาํปี 2567 ใหแ้ก่กรรมการทีม่ไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร (non-executive 

director) จาํนวน 7 ท่าน เป็นจาํนวนเงนิรวมทัง้สิน้ 9.5 ลา้นบาท ดงัน้ี 

 

ค่าตอบแทนพิเศษ 

สาํหรบักรรมการท่ีมิได้เป็นผูบ้ริหาร 

ปี 2567 

 

นายเจษฎาวฒัน์    เพรยีบจรยิวฒัน์ 1,500,000 บาท 

นายธงชยั            จริอลงกรณ์ 1,500,000 บาท 

นายพรทตั           อมตววิฒัน์ 1,500,000 บาท 

นายกติตชิยั         รกัตะกนิษฐ ์ 1,500,000 บาท 

นายวชิญา           จาตกิวณิช 1,500,000 บาท 

นายวรีะนันท ์       ชื่นสุวรรณ 1,500,000 บาท 

นายพงศธร          ศุขเสงีย่ม 

 

 

 

500,000 บาท 
(ไดร้บัแต่งตัง้เขา้ดํารงตําแหน่ง กรรมการบรษิทั 

 แทนตําแหน่งทีว่่างลง เมื่อวนัที ่26 ตุลาคม 2566) 
 

  

 (2) สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ – ไมม่ ี– 

 

  ค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการชุดย่อย กําหนดไวด้งัน้ี 

 

(1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  

กําหนดไวใ้นรปูของค่าตอบแทนรายเดอืน ในอตัราเดมิ (เท่ากบัอตัราทีจ่่ายในปี 2566 ทีผ่่านมา) 
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(2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ  

    กําหนดไวใ้นรปูของเบีย้ประชมุกรรมการ ในอตัราเดมิ (เท่ากบัอตัราทีจ่่ายในปี 2566 ทีผ่่านมา) ดงัน้ี 

 

ตาํแหน่ง 
ประเภทของ

ค่าตอบแทน 

ปี 2567  

(ปีท่ีเสนอ) 
ปี 2566 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนรายเดอืน  50,000 บาท / เดอืน 50,000 บาท / เดอืน 

กรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนรายเดอืน  30,000 บาท / คน / เดอืน 30,000 บาท / คน / เดอืน 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เบีย้ประชุม 20,000 บาท / ครัง้ 20,000 บาท / ครัง้ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

เบีย้ประชุม 20,000 บาท / คน / ครัง้ 20,000 บาท / คน / ครัง้ 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง เบีย้ประชุม 20,000 บาท / ครัง้ 20,000 บาท / ครัง้ 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง เบีย้ประชุม 20,000 บาท / คน / ครัง้ 20,000 บาท / คน / ครัง้ 

ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื เบีย้ประชุม 20,000 บาท / ครัง้ 20,000 บาท / ครัง้ 

กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื เบีย้ประชุม 20,000 บาท / คน / ครัง้ 20,000 บาท / คน / ครัง้ 

 

หมายเหต ุ: บรษิทัไม่ไดกํ้าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการลงทุนและคณะกรรมการบรหิาร 

 

 จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา  

  

 อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนไม่น้อยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา

ประชุม (ตามมาตรา 90 ของ พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535) 

 

 ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

    

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 

 

มติท่ีประชุม  

 

  ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการของบรษิทั และค่าตอบแทน

สาํหรบัคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ประจาํปี 2567 ตามทีเ่สนอ 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523  หุน้ 
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 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงมากกว่า 2/3 (สองในสาม) ของจํานวนเสียงทัง้หมดของ              

ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม (ตามมาตรา 90 ของ พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535) ดงัน้ี 

 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

7,642,650,997 693,387,526 2,532,000 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 91.6542) (รอ้ยละ 8.3154) (รอ้ยละ 0.0304) - 

 

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

วาระท่ี 7. พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2567 

 

  ประธานฯ ไดข้อใหน้ายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ                                

ซึง่นายนพพร บุญถนอม ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิทั ซึง่กําหนดใหท้ีป่ระชมุ

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี ดงันัน้ จงึมคีวามจาํเป็นทีจ่ะ 

ตอ้งแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชสีาํหรบัปีบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และกําหนดค่าสอบบญัช ี 

 

  คณะกรรมการโดยการพจิารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ เหน็ควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีแหง่บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  เน่ืองจากพจิารณาแลว้เหน็ว่า ผูส้อบบญัชี

ดงักล่าวมคุีณสมบตัติามทีส่าํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด มคีวามเชีย่วชาญในการ

สอบบญัช ี และมผีลการปฏบิตังิานเป็นทีน่่าพอใจ และกําหนดค่าสอบบญัชสีาํหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2567                    

เป็นจาํนวนเงนิ 2,835,000 บาท ซึง่ไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ทีบ่รษิทัจะจ่ายตามจรงิ ตามขอ้เสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในหนังสอืนัดประชุม ดงัต่อไปน้ี 

 

รายช่ือผู้สอบบญัชี เลขท่ี 

ผู้สอบบญัชี 

จาํนวนปีท่ีสอบบญัชีให้กบับริษทั 

1. นางกิง่กาญจน์ อศัวรงัสฤษฎ์ 4496 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั 

2. นางสาวพมิพใ์จ มานิตขจรกจิ   4521 เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัมาแลว้ 6 ปี 

ในปี 2561 – 2566 

3. นางน้ํามนต ์เกดิมงคลชยั 8368 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั 

 

 โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงมีอํานาจตรวจสอบ ทํา และลงนามในรายงานการสอบบัญชี ทัง้น้ี ข้อมูล

เปรยีบเทยีบค่าสอบบญัชใีนปีทีผ่่านมา มดีงัน้ี 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2566 

ค่าสอบบญัช ี 2,835,000 ลา้นบาท 2,700,000 บาท 

ค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ไม่ม ี ไม่ม ี
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 นอกจากน้ี บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยของบรษิทัดว้ย ทัง้น้ี บรษิทั 

สาํนักงาน อวีาย จาํกดั และผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยดงักล่าวขา้งตน้ ไมม่ี

ความสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีจ่ะมี

ผลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระแต่อย่างใด 

 

 จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา  

 

 อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

 

 ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 

 

มติท่ีประชุม 

 

  ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตัแิต่งตัง้ นางกิง่กาญจน์ อศัวรงัสฤษฎ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่

4496 หรอื นางสาวพมิพใ์จ มานิตขจรกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่ 4521 หรอื นางน้ํามนต ์ เกดิมงคลชยั                    

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่ 8368 แห่งบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั สาํหรบัรอบ

ระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 โดยกําหนดค่าสอบบญัชไีวเ้ป็นจาํนวน 2,835,000 บาท ตามขอ้เสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดพ้จิารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสมแลว้ 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ 

 

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ              

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

   

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,338,471,523 0 99,000 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 99.9988) (รอ้ยละ 0.0000) (รอ้ยละ 0.0012) - 

 

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 
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วาระท่ี 8. พิจารณาอนุมติัโครงการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ 

บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) ให้แก่กรรมการ และ ผู้บริหาร/พนักงานของบริษทั และ/หรือ 

บริษทัย่อย ครัง้ท่ี 9 (โครงการ ESOP # 9) 

 

 ประธานฯ ไดข้อให ้ นายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ                                  

ซึง่นายนพพร บญุถนอม ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุว่า เพื่อใหผู้บ้รหิาร/พนักงาน มส่ีวนร่วมในความเป็นเจา้ของบรษิทั เพือ่เป็น

สิง่จงูใจและเสรมิสรา้งขวญัและกําลงัใจใหแ้ก่ผูบ้รหิาร/พนักงานในการปฏบิตังิานเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และเพื่อเป็น

สิง่จงูใจบุคลากรทีม่คีวามสามารถและมปีระสทิธภิาพในการทาํงานกบับรษิทัในระยะยาว ดงันัน้ บรษิทัจงึมคีวามประสงคท์ี่

จะออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทั แสนสริ ิ จาํกดั (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ และ

ผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ครัง้ที ่9 (โครงการ ESOP # 9) จาํนวน 350,000,000 หน่วย โดยไมค่ดิ

มลูค่าการเสนอขายและมอีตัราการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ ต่อ 1 หุน้สามญั ทีร่าคา                 

ใชส้ทิธ ิ2.10 บาทต่อหุน้ และมอีายุ 5 ปีนับแตว่นัทีอ่อกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

 

 ทัง้น้ี ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัตามโครงการ ESOP # 9 ทีอ่อกและเสนอขาย

ใหก้บับุคคลดงักล่าวจะไม่ไดเ้ขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และไม่เป็นการเสนอขาย

หลกัทรพัยท์ีอ่อกใหมใ่นราคาตํ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาด โดยราคาตลาด หมายถงึ ราคาถวัเฉลีย่ถว่งน้ําหนักของหุน้

สามญัของบรษิทัในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงั 15 วนัทาํการตดิต่อกนัก่อนวนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัมมีตเิสนอวาระตอ่                    

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตัใิหบ้รษิทัเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธดิงักล่าว รายละเอยีดปรากฏอยู่ในสรุปรายละเอยีด

โครงการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ 

และผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ครัง้ที ่9 (ESOP # 9) (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 8) ซึง่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้

พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี 

 

  โดยมอบหมายใหก้รรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษิทั หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืบคุคลทีก่รรมการ                

ผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษิทัมอบหมาย เป็นผูม้อํีานาจในการ (ก) พจิารณากําหนด แกไ้ข และเพิม่เตมิรายละเอยีดอื่น ๆ ที่

จาํเป็นและเกีย่วขอ้งกบัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธดิงักล่าวตามทีเ่หมาะสม และเท่าทีไ่มข่ดั หรอืแยง้กบัประกาศ 

กฎเกณฑ ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึระยะเวลาการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ วธิกีารเสนอขายใบสาํคญัแสดง

สทิธ ิการชาํระราคา วนัออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิรายละเอยีดและขัน้ตอนการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ

อายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิลกัษณะและรายละเอยีดของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ (ข) ตดิต่อ เจรจา เขา้ทาํ ลงนาม แกไ้ข สญัญา 

เอกสารคาํขออนุญาต คาํขอผอ่นผนั หนังสอืบอกกล่าว และหลกัฐานทีจ่าํเป็นและเกีย่วขอ้งกบัการออกและเสนอขาย

ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ ซึง่รวมถงึแต่ไมจ่าํกดัเพยีงการจดทะเบยีนทีเ่กีย่วขอ้งต่อกระทรวงพาณิชย ์ การตดิต่อและการยื่นคาํขอ

อนุญาต คาํขอผ่อนผนั หนังสอืบอกกล่าว เอกสารและหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และ

การดาํเนินการแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลงคาํขอหรอืขอ้ความในเอกสารดงักล่าวทีเ่กีย่วขอ้ง และ (ค) ดาํเนินการใด ๆ                     

ทีจ่าํเป็นและเกีย่วขอ้งเพื่อใหก้ารออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัตามโครงการ 

ESOP # 9 ดงักล่าวประสบผลสาํเรจ็ 
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 นอกจากน้ี บรษิทัขอเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณามมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัสามารถนําใบสาํคญัแสดงสทิธิ

ซึง่กรรมการหรอืพนักงานไดส่้งมอบใหแ้ก่บรษิทัหรอืบุคคลตามทีบ่รษิทักําหนด อนัเน่ืองมาจากการลาออก หรอื พน้จาก

ตําแหน่งกรรมการของบรษิทั หรอืพนักงานของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ดว้ยเหตตุ่าง ๆ ตามทีบ่รษิทัไดกํ้าหนดไวใ้น

รายละเอยีดโครงการ ESOP # 9 มาจดัสรรใหแ้ก่กรรมการหรอืพนักงานรายอื่นต่อไปได ้ภายใตห้ลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

 

  (1) ในกรณีเป็นการจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้รหิาร/พนักงาน และไม่มผีูบ้รหิาร/พนักงานรายใดจะไดร้บัการจดัสรร

ใบสาํคญัแสดงสทิธริวมแลว้เป็นจาํนวนเกนิกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีเ่สนอขายในครัง้น้ีภายหลงั

การจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ ใหด้าํเนินการไดต้ามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยใหนํ้าหลกัเกณฑใ์นการจดัสรรใบสาํคญั

แสดงสทิธติามขอ้ 6. ของโครงการ ESOP # 9 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 

  (2) ในกรณีเป็นการจดัสรรใหแ้ก่กรรมการไมว่่าจาํนวนเท่าใด หรอืจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้รหิาร/พนักงานรายใด                

อนัเป็นผลใหผู้บ้รหิาร/พนักงานรายนัน้จะไดร้บัจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธริวมแลว้เป็นจาํนวนเกนิกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวน

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีเ่สนอขายในครัง้น้ี ก่อนการนําใบสาํคญัแสดงสทิธทิีเ่คยเสนอขายแลว้มาจดัสรรใหม่ บรษิทัตอ้ง

เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขอมตอินุมตัใิหบ้รษิทันําใบสาํคญัแสดงสทิธมิาจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ หรอืผูบ้รหิาร/พนักงานรายที่

จะไดร้บัการจดัสรร โดยการเรยีกประชุม หนังสอืนัดประชุม และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดไว้

ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที ่ ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหมต่่อกรรมการหรอื

พนักงาน ลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 รวมทัง้ประกาศ หรอื ขอ้กําหนดอื่นทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ หรอืใชแ้ทนประกาศฉบบัดงักล่าว

ดว้ย  

 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัโิครงการออกและเสนอขาย

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร/พนักงานของ

บรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ครัง้ที ่9 (โครงการ ESOP # 9) เน่ืองดว้ยขอ้เทจ็จรงิและเหตุผลขา้งตน้  

 

 จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา  

   

 อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และตอ้งไม่มผีูถ้อืหุน้ซึง่ถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนคดัคา้นการออกและเสนอขายดงักล่าว โดยผูถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวนไดเ้สยี

เป็นพเิศษไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระน้ี  

 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 
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มติท่ีประชุม  

 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตัโิครงการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของ

บรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ และ ผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ครัง้ที ่9 (โครงการ 

ESOP # 9) โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารหมายเลข 1 เรือ่ง “สรุปรายละเอยีดโครงการออกและเสนอขาย

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั แสนสริ ิ จาํกดั (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร/พนักงานของ

บรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ครัง้ที ่9 (ESOP # 9)” แนบทา้ยรายงานการประชมุน้ีและถอืเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการประชุม

น้ีดว้ย ทัง้น้ี รายละเอยีดอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีเ่สนอทุกประการ 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,293,510,523 หุน้ 

 

 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ                          

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และไมม่ผีูถ้อืหุน้ซึง่ถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม ออกเสยีงคดัคา้นโครงการ ESOP # 9 ดงัน้ี 
 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,140,168,023 153,242,500 100,000 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 98.1511) (รอ้ยละ 1.8477) (รอ้ยละ 0.0012) - 

 

  (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

วาระท่ี 9.  พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4.  

  ของบริษทั เพือ่ให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบยีน 

 

 ประธานฯ ไดข้อให ้ นายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ                                  

ซึง่นายนพพร บญุถนอม ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า ตามมาตรา 136 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

กําหนดว่า บรษิทัจะเพิม่ทุนจากจาํนวนทีจ่ดทะเบยีนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพิม่ขึน้ ซึง่การออกหุน้เพิม่ดงักล่าว                 

จะกระทาํไดเ้มื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจาํหน่ายและไดร้บัชาํระเงนิค่าหุน้ครบถว้นแลว้ หรอืในกรณีหุน้ยงัจาํหน่ายไม่ครบ                     

หุน้ทีเ่หลอืตอ้งเป็นหุน้ทีอ่อกเพือ่รองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพหรอืใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ ดงันัน้ ก่อนทีจ่ะดาํเนินการ                          

เพิม่ทุน บรษิทัจงึตอ้งยกเลกิหุน้จดทะเบยีนทีย่งัมไิดนํ้าออกจาํหน่าย 

  

 ในการน้ี บรษิทัจะตอ้งขออนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จากทุนจดทะเบยีนเดมิ จาํนวน 

20,343,625,722.40 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม ่ จาํนวน 18,845,625,722.40 บาท โดยวธิตีดัหุน้จดทะเบยีนทีย่งัมไิดนํ้า

ออกจาํหน่าย จาํนวน 1,400,000,000 หุน้ ซึง่เป็นหุน้ทีส่าํรองไวเ้พื่อรองรบัการเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General 

Mandate) ทีจ่ะจดัสรรเพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (private placement) พรอ้มทัง้แกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิ

ขอ้ 4. ของบรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีน ดงัน้ี 
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สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่29/2567 : บรษิทั แสนสริ ิจํากดั (มหาชน) : CSO04                                                      หน้า 25 / 34  

 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีน จาํนวน 18,845,625,722.40 บาท 

 แบ่งออกเป็น 17,612,734,320 หุน้ 

 มลูค่าหุน้ละ 1.07   บาท 

โดยแยกออกเป็น 

 หุน้สามญั 17,612,734,320 หุน้ 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ    หุน้” 
 

 โดยมอบหมายใหก้รรมการผูม้อํีานาจลงนามผูกพนับรษิทัหรอืบุคคลทีก่รรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษิทั

มอบหมาย เป็นผูม้อํีานาจในการลงนามในคําขอ หรอืในเอกสารใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดทะเบยีนแก้ไขหนังสอืบรคิณห์

สนธขิองบรษิทั และการยื่นขอจดทะเบยีนแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทักบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

การดําเนินการแก้ไขเพิม่เตมิหรอืเปลี่ยนแปลงคําขอหรอืขอ้ความในเอกสารดงักล่าวที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดทะเบยีนแก้ไข

หนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิัทที่ต้องยื่นต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ รวมทัง้มอํีานาจในการดําเนินการ                

ใด ๆ ตามที่จําเป็นและเกี่ยวเน่ืองกบัการดําเนินการดงักล่าวตามที่เหน็สมควร และเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ

ขอ้บงัคบั และการตคีวามของหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ตามคาํแนะนําหรอืคาํสัง่ของนายทะเบยีนหรอืเจา้หน้าที ่
 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

จากเดมิ ทุนจดทะเบยีน 20,343,625,722.40 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ 18,845,625,722.40 บาท โดยวธิตีดัหุน้                             

จดทะเบยีนทีย่งัมไิดนํ้าออกจาํหน่าย รวมทัง้สิน้ 1,400,000,000 หุน้ และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4 ของบรษิทั 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีน โดยการดาํเนินการดงักล่าวมคีวามเหมาะสม และไม่มผีลกระทบต่อบรษิทัและ              

ผูถ้อืหุน้  
 

 จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา  

   

 อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่ ¾ (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  
 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์
 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 
 

มติท่ีประชุม  
 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จากทุนจดทะเบยีนเดมิ จาํนวน 

20,343,625,722.40 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม ่ จาํนวน 18,845,625,722.40 บาท โดยวธิตีดัหุน้จดทะเบยีนทีย่งัมไิดนํ้า

ออกจาํหน่าย จาํนวน 1,400,000,000 หุน้ (ซึง่เป็นหุน้ทีส่าํรองไวเ้พื่อรองรบัการเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General 

Mandate) ทีจ่ะจดัสรรเพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (private placement)) พรอ้มทัง้แกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์

สนธ ิขอ้ 4. ของบรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีน ทัง้น้ี รายละเอยีดอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีเ่สนอทุกประการ 
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 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ 

 

 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,314,467,923 24,100,600 2,000 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 99.7110) (รอ้ยละ 0.2890) (รอ้ยละ 0.0000) - 

 

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

วาระท่ี 10. พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4.  

                    ของบริษทั เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

 

 ประธานฯ ไดข้อให ้ นายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ                                  

ซึง่นายนพพร บุญถนอม ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุว่า เน่ืองจากบรษิทัมโีครงการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้

สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั แสนสริ ิ จาํกดั (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย                           

ครัง้ที ่9 (โครงการ ESOP # 9) เพื่อใหก้รรมการและพนักงานมส่ีวนร่วมในความเป็นเจา้ของบรษิทั และเพื่อเป็นสิง่จงูใจและ

เสรมิสรา้งขวญัและกําลงัใจใหแ้ก่พนักงานในการปฏบิตังิานเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ อกีทัง้เพื่อเป็น

สิง่จงูใจบุคลากรทีม่คีวามสามารถและมปีระสทิธภิาพในการทาํงานกบับรษิทัในระยะยาว อนัจะส่งผลดตี่อการปฏบิตังิานและ

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัในอนาคต ประกอบกบับรษิทัมแีผนทีจ่ะเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) 

ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (private placement) ดงันัน้ บรษิทัจงึมคีวามประสงคท์ีจ่ะเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจาํนวน 

1,872,500,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจาํนวน 18,845,625,722.40 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหมจ่าํนวน 

20,718,125,722.40 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่จาํนวน 1,750,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.07 บาท โดย

มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 

 (1) เพื่อรองรบัการใชส้ทิธติามใบสําคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั แสนสริ ิจํากดั (มหาชน) 

ใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ครัง้ที ่9 (โครงการ ESOP # 9) จาํนวน 350,000,000 

หุน้ 

 

 (2) เพื่อรองรับการเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจํากัด 

(private placement) จาํนวน 1,400,000,000 หุน้ 

 

 รายละเอยีดปรากฏตามแบบรายงานการเพิม่ทุน (F53-4) (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 9) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้พร้อม

กบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี) และแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธขิอ้ 4. ของบรษิทั เพื่อใหส้อดคล้องกบัการเพิม่ทุน       

จดทะเบยีน ดงัน้ี  
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"ขอ้ 4.  ทุนจดทะเบยีนจาํนวน : 20,718,125,722.40  บาท  

  แบ่งออกเป็น :     19,362,734,320  หุน้  

  มลูค่าหุน้ละ :                    1.07  บาท  

                               โดยแยกออกเป็น 

  หุน้สามญั :     19,362,734,320  หุน้ 

  หุน้บุรมิสทิธ ิ :               -            หุน้" 

  

 โดยมอบหมายใหก้รรมการผูม้อํีานาจลงนามผูกพนับรษิทัหรอืบุคคลทีก่รรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษิทั

มอบหมาย เป็นผูม้อํีานาจในการลงนามในคําขอ หรอืในเอกสารใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดทะเบยีนแก้ไขหนังสอืบรคิณห์

สนธขิองบรษิทั และการยื่นขอจดทะเบยีนแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทักบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

การดําเนินการแก้ไขเพิม่เตมิหรอืเปลี่ยนแปลงคําขอหรอืขอ้ความในเอกสารดงักล่าวที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดทะเบยีนแกไ้ข

หนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิัทที่ต้องยื่นต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ รวมทัง้มอํีานาจในการดําเนินการ                 

ใด ๆ ตามที่จําเป็นและเกี่ยวเน่ืองกบัการดําเนินการดงักล่าวตามที่เหน็สมควร และเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ

ขอ้บงัคบั และการตคีวามของหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ตามคาํแนะนําหรอืคาํสัง่ของนายทะเบยีนหรอืเจา้หน้าที ่

 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า เน่ืองจากบรษิัทมโีครงการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ

ทีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ และผู้บรหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอื

บรษิัทย่อย ครัง้ที่ 9 (โครงการ ESOP # 9) และแผนทีจ่ะเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคล

ในวงจาํกดั (private placement) ตามที่กล่าวขา้งต้น บรษิทัจงึมคีวามจาํเป็นทีจ่ะต้องเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั และ

แก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธ ิ ขอ้ 4. ของบรษิทั เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน ซึ่งการเพิม่ทุน          

จดทะเบยีนของบรษิทัและการแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธ ิ ขอ้ 4. ของบรษิทั เพื่อใหส้อดคล้องกบัการเพิม่ทุนจด

ทะเบยีนดงักล่าว มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัและผู้ถอืหุน้ ดงันัน้ ทีป่ระชุมผู้ถือหุน้

สมควรอนุมตัิการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั และแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธ ิ ขอ้ 4. ของบรษิัท เพื่อให้

สอดคล้องกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนดงักล่าว   

 

 จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา  

   

 อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 

 

 

 

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 
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มติท่ีประชุม  

 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัขึน้อกี 1,872,500,000 บาท จาก                    

ทุนจดทะเบยีนเดมิ จาํนวน 18,845,625,722.40 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ จาํนวน 20,718,125,722.40 บาท โดยการ

ออกหุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่จาํนวน 1,750,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.07 บาท และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิ                      

ขอ้ 4. ของบรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 

 (1) เพื่อรองรบัการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั แสนสริ ิ จาํกดั (มหาชน) 

ใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ครัง้ที ่9 (โครงการ ESOP # 9) จาํนวน 350,000,000 

หุน้ 

 

 (2) เพื่อรองรบัการเพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั 

(private placement) จาํนวน 1,400,000,000 หุน้ 

 

 ทัง้น้ี รายละเอยีดอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีเ่สนอทุกประการ 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ 

 

 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ               

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,119,001,923 216,250,600 3,318,000 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 97.3668) (รอ้ยละ 2.5934) (รอ้ยละ 0.0398) - 

  

               (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

วาระท่ี 11. พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัเพื่อรองรบัการใช้สิทธิตามใบสาํคญั 

                    แสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามโครงการ ESOP # 9 

 

 ประธานฯ ไดข้อให ้ นายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ                                  

ซึง่นายนพพร บญุถนอม ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุว่า เน่ืองจากในวาระที ่10 ไดม้กีารเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิการเพิม่ทุน

จดทะเบยีนของบรษิทัและแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4. ของบรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน

ตามรายละเอยีดขา้งตน้นัน้ 

 

 

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 
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  คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของ

บรษิทั จํานวน 350,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.07 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้

สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั แสนสริ ิจํากดั (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย 

ครัง้ที ่9 (โครงการ ESOP # 9) จาํนวน 350,000,000 หน่วย  

 

 โดยมอบหมายใหก้รรมการผูม้อํีานาจลงนามผูกพนับรษิทั หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืบุคคลทีก่รรมการ              

ผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทมอบหมาย เป็นผู้มีอํานาจในการ (ก) พิจารณากําหนดรายละเอียดอื่น ๆ ที่จําเป็นและ

เกีย่วขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัดงักล่าวตามทีเ่หมาะสม และเท่าทีไ่ม่ขดั หรอืแยง้กบัประกาศ กฎเกณฑ ์

หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง (ข) ติดต่อ เจรจา เขา้ทํา ลงนาม แก้ไข สญัญา เอกสารคําขออนุญาต คําขอผ่อนผนั หนังสอื               

บอกกล่าว และหลกัฐานที่จําเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบรษิัทดงักล่าว ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากดั

เพยีง การจดทะเบยีนทีเ่กีย่วขอ้งต่อกระทรวงพาณิชย ์การตดิต่อและการยื่นคาํขออนุญาต คาํขอผ่อนผนั หนังสอืบอกกล่าว 

เอกสารและหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง การดาํเนินการแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลง

คําขอหรอืขอ้ความในเอกสารดงักล่าวทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนการนําหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าวเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ (ค) ดําเนินการใด ๆ ทีจ่ําเป็นและเกี่ยวขอ้งเพื่อใหก้ารจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนของ

บรษิทัดงักล่าวประสบผลสาํเรจ็ 

 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า ทีป่ระชุมผู้ถือหุน้สมควรอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของ

บรษิทั จาํนวน 350,000,000 หุน้ เพื่อรองรบัการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนตามโครงการ 

ESOP # 9 ดงักล่าว 

 

 จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา  

   

 อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 

 

มติท่ีประชุม  

 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั จาํนวน 350,000,000 หุน้ มลูค่าที่

ตราไวหุ้น้ละ 1.07 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทั แสนสริ ิ จาํกดั 

(มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ครัง้ที ่ 9 (โครงการ ESOP # 9) ทัง้น้ี 

รายละเอยีดอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีเ่สนอทุกประการ 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ 

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 
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 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสยีง

ลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,192,204,623 143,048,900 3,317,000 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 98.2447) (รอ้ยละ 1.7155) (รอ้ยละ 0.0398) - 

 

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

วาระท่ี 12. พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัแบบมอบอาํนาจทัว่ไป (General Mandate)  

                    ให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (private placement) 

 

 ประธานฯ ไดข้อให ้ นายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ                                  

ซึง่นายนพพร บญุถนอม ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุว่า เน่ืองจากในวาระที ่10 ไดม้กีารเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิการเพิม่ทุน

จดทะเบยีนของบรษิทัและแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4. ของบรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน

ตามรายละเอยีดขา้งตน้นัน้  

 

 คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของ

บริษัท จํานวน 1,400,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.07 บาท (ซึ่งคิดเป็นจํานวนประมาณร้อยละ 8.39 ของทุน                 

จดทะเบยีนชาํระแลว้ของบรษิทั ณ วนัทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหม้กีารเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General 

Mandate)) ให้แก่บุคคลในวงจํากดั (private placement) โดยจะจดัสรรครัง้เดยีวเต็มจํานวนหรอืแต่บางส่วนก็ได้ และจะ

จดัสรรในคราวเดยีวกนัหรอืเป็นคราว ๆ ไปก็ได้  ทัง้น้ี บุคคลในวงจํากดัทีจ่ะได้รบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบ

อํานาจทัว่ไป (General Mandate) จะต้องไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 

21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ลงวนัที ่31 สงิหาคม 2551 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีน

ในรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 ลงวนัที ่19 พฤศจกิายน 2546 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และเป็นผูล้งทุนทีม่ี

ฐานะทางการเงินมัน่คงและมศีกัยภาพในการลงทุนในบรษิัทได้จรงิ รวมทัง้มคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรอื

ศกัยภาพในการอนัเป็นประโยชน์หรอืส่งเสรมิการดําเนินงานของบรษิัท นอกจากน้ี ราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนต่อ

บุคคลในวงจาํกดัแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) จะไม่เป็นการเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ในราคาตํ่ากวา่รอ้ยละ 90 

ของราคาตลาด โดยราคาตลาด หมายถงึ ราคาถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของหุน้สามญัของบรษิทัในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงั

ไม่น้อยกว่า 7 วนัทําการติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 15 วนั ทําการติดต่อกนั ก่อนวนักําหนดราคาเสนอขายหุ้น โดยวนักําหนด

ราคาเสนอขายหุน้ตอ้งยอ้นหลงัไม่เกนิกว่า 3 วนัทาํการก่อนวนัแรกทีเ่สนอขายหุน้ต่อผูล้งทุน  
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 โดยมอบหมายใหก้รรมการผูม้อํีานาจลงนามผูกพนับรษิทั หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืบุคคลทีก่รรมการ      

ผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทมอบหมาย เป็นผู้มีอํานาจในการ (ก) พิจารณากําหนดรายละเอียดอื่น ๆ ที่จําเป็นและ

เกีย่วขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัดงักล่าวตามทีเ่หมาะสม และเท่าทีไ่ม่ขดั หรอืแยง้กบัประกาศ กฎเกณฑ ์

หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง (ข) ตดิต่อ เจรจา เขา้ทํา ลงนาม แก้ไข สญัญา เอกสารคําขออนุญาต คําขอผ่อนผนั หนังสอืบอก

กล่าว และหลกัฐานที่จําเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัดงักล่าว ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากดัเพยีง 

การจดทะเบียนที่เกี่ยวข้องต่อกระทรวงพาณิชย์ การติดต่อและการยื่นคําขออนุญาต คําขอผ่อนผนั หนังสือบอกกล่าว 

เอกสารและหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง การดาํเนินการแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลง

คาํขอหรอืขอ้ความในเอกสารดงักล่าวทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนการนําหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าวเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ (ค) ดําเนินการใด ๆ ทีจ่ําเป็นและเกี่ยวขอ้งเพื่อใหก้ารจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนของ

บรษิทัดงักล่าวประสบผลสาํเรจ็ 

 

 คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนของ

บรษิัทแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (private placement) จาํนวน 1,400,000,000 

หุ้น ดงักล่าว 

 

 จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา  

   

 อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 

 

มติท่ีประชุม  

 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั จาํนวน 1,400,000,000 หุน้ เพื่อ

รองรบัการเพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (private placement) ทัง้น้ี 

รายละเอยีดอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีเ่สนอทุกประการ 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ 

 

 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมต้ดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ                                 

ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 
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เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,116,472,329 216,251,194 5,847,000 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 97.3365) (รอ้ยละ 2.5934) (รอ้ยละ 0.0701) - 

 

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

วาระท่ี 13. พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั 

 

 ประธานฯ ไดข้อให ้ นายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ                                  

ซึง่นายนพพร บญุถนอม ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัมคีวามประสงคแ์กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบั

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัที ่ 4) พ.ศ. 2565 เน่ืองดว้ยพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัที ่ 4)                    

พ.ศ. 2565 ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษา และมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่24 พฤษภาคม 2565 ทีผ่่านมา โดยมกีารปรบัปรุง

กฎหมายใหร้องรบัการบรหิารจดัการประชุมดว้ยวธิกีารอเิลก็ทรอนิกส ์ และกําหนดวธิกีารนัดประชมุใหท้นัสมยั                                  

มปีระสทิธภิาพ ลดภาระค่าใชจ้่ายทีไ่ม่จาํเป็นและอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ปรากฏตามรายละเอยีดการแกไ้ข

เพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 10) ซึง่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี 

 

 คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่า ที่ประชุมผู้ถือหุน้สมควรอนุมตัิการแก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของ

บรษิทัตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

 

 ทัง้น้ี ใหบุ้คคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัหรอืกรรมการผูม้อํีานาจกระทําการแทนบรษิทัมอบหมายเป็นผูม้อํีานาจ

ในการจดทะเบยีนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์ และมอํีานาจแก้ไขและเพิม่เติม

ถอ้ยคาํเพือ่ใหเ้ป็นไปตามคาํสัง่ของนายทะเบยีน  

 

 จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา  

   

 อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 
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มติท่ีประชุม  

 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏใน

เอกสารหมายเลข 2 เรือ่ง “รายละเอยีดการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั” แนบทา้ยรายงานการประชมุน้ีและถอืเป็น

ส่วนหน่ึงของรายงานการประชุมน้ีดว้ย ทัง้น้ี รายละเอยีดอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีเ่สนอทุกประการ 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ 

 

 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,229,970,792 108,598,727 1,004 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 98.6976) (รอ้ยละ 1.3024) (รอ้ยละ 0.0000) - 

 

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

วาระท่ี 14. พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 

  ประธาน แจง้ต่อทีป่ระชมุว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 105 ไดกํ้าหนดไวว้า่                 

ผูถ้อืหุน้จะสามารถเสนอวาระอื่น ๆ เพื่อพจิารณาในการประชมุผูถ้อืหุน้ได ้ จะตอ้งถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของ

จาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด 

 

 และเมื่อไมม่ผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่น ๆ ในระเบยีบวาระที ่14 แลว้ ประธานฯ จงึไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมวา่ไดป้ระชุมครบ             

ทุกระเบยีบวาระแลว้ 

 

  จากนัน้จงึไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม และเสนอความคดิเหน็เรื่องอื่น ๆ ซึง่มไิดบ้รรจุไวใ้นวาระการประชมุ 

 

ในการน้ี พธิกีรแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย โดย นางสาวอุมาชษญา เจรญิไชย อาสา

พทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ ไดเ้สนอใหแ้สนสริพิจิารณาขอ้เสนอแนะตามนโยบายของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ซึง่ขอใหบ้รษิทัจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จดัประชุมสามญัและวสิามญัผู้ถือหุ้นแบบ On-site meeting และออนไลน์

ควบคู่กนั หรอืเรยีกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ สื่อสาร และซกัถาม ระหว่างผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการบรษิทั

อย่างสะดวก และเพื่อใหส้อดคล้องกบัหนังสอืเวยีนของสํานักงานกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์หรอื ก.ล.ต. เรื่อง 

ขอความร่วมมอืเกีย่วกบัการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ 
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นายอภชิาต ิจูตระกูล ประธานกรรมการ กล่าวขอบคุณสําหรบัขอ้เสนอแนะของผูถ้ือหุน้ และชี้แจงว่าแสนสริิ

ไดร้บัหนังสอืเวยีนจากสํานักงานกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรอื ก.ล.ต. และไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั

ไปทําการศกึษารายละเอยีด ค่าใชจ้่ายและประเดน็ปัญหาต่าง ๆ โดยจะนําขอ้มลูต่าง ๆ มานําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั

พจิารณาเพื่อตดัสนิใจดาํเนินการเรื่องน้ีต่อไป 

 

  เมื่อไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิ และไมม่ผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเขา้พจิารณาอกี นายอภชิาต ิ จตูระกูล ประธาน                         

ในทีป่ระชมุ จงึกล่าวปิดประชุมและขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีไ่ดส้ละเวลามาร่วมประชมุ 

 

   ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 

 

  อน่ึง หลงัจากเริม่การประชุมไดม้ผีูถ้อืหุน้ทยอยมาลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้ โดยมจีาํนวนผูถ้อืหุน้

ที่มาประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบฉันทะเพิม่ขึน้จาก ณ เวลาที่เปิดประชุม รวมทัง้สิ้นเป็น 456 ราย นับจํานวนหุน้                 

ทีถ่อืรวมกนัไดท้ัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 49.8973 ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทั 

 

 

 

      ลงชื่อ              -อภชิาต ิ จตูระกูล-  ประธานทีป่ระชุม 

                 (นายอภชิาต ิจตูระกูล)  

 

 

      ลงชื่อ               -นพพร  บุญถนอม-  เลขานุการในทีป่ระชมุ 

                (นายนพพร บุญถนอม)            /ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

 

 

      ลงชื่อ               -จนิดา  เอีย่มศรยิารกัษ์- ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

             (นางสาวจนิดา เอีย่มศรยิารกัษ)์      
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ขัน้ตอนการใช้รหสัคิวอาร ์(QR Code)  

สาํหรบัดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  

รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยัง่ยืน 

 

ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") โดยบรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 

จํากดั ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ได้พฒันาระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้บรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ส่งเอกสารประกอบการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยัง่ยนื                   

ในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกสผ์่านรหสัควิอาร์ (QR Code) เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเรยีกดูขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวกและรวดเร็ว

นัน้ ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูผ่าน QR Code ดา้นล่าง ตามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

 

สาํหรบัระบบปฏบิตักิาร iOS 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) ในโทรศพัทเ์คลือ่นที ่

2. สแกน โดยหนักลอ้งถ่ายรปูบนโทรศพัทเ์คลื่อนทีส่่องไปที ่QR Code 

3. หน้าจอจะมขีอ้ความแจง้เตอืน (Notification) ขึน้มาดา้นบนมอืถอื ใหก้ดทีข่อ้ความนัน้เพื่อดขูอ้มลูเอกสาร

ประกอบการประชุม 

หมายเหต ุ   กรณีทีไ่ม่มขีอ้ความ (Notification) บนโทรศพัทม์อืถอื ผูถ้อืหุน้สามารถสแกน QR Code จาก  

                แอปพลเิคชนั (Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ LINE เป็นตน้ 

 

สาํหรบัระบบปฏบิตักิาร Android 

1. เปิดแอปพลเิคชัน่ QR CODE READER, Facebook หรอื LINE 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน LINE 

• เขา้ไปใน LINE แลว้เลอืก add friend (เพิม่เพื่อน) 

• เลอืก QR Code 

• สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูเอกสารประกอบการประชุม 
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นิยาม "กรรมการอิสระ" ของบริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) ("บริษทัฯ") 

 
 กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการทีม่คุีณสมบตัสิอดคล้องกบัหลกัเกณฑข์องสํานักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 
 
 1.  ถอืหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจํานวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย            

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้น้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ

กรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
 
 2.  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจํา 

หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอื

ของผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ [ทัง้น้ี ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ 

หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ]  
 
 3.  ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น               

บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี

อํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั

ย่อย 
 
 4.  ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่

เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่          

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ 
 
 5.  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื                      

ผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึ่งมี

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดั

อยู ่ 
 
 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ                

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รบัค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม               

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนัีย ผู้มอํีานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของ               

ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย  
 
 7.  ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื            

ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
 
 8.  ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิัทฯ หรอืบรษิทั

ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นัียในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษา        

ที่รบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจํานวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบ

กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
 
 9.  ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  
 

 ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามขอ้ (1) ถงึ (9) แลว้ กรรมการอสิระอาจ

ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม              

บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ 

(collective decision) ได ้
 
 ทัง้น้ี นิยามกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามข้อกําหนดขัน้ตํ่าของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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รายนามและประวติัของกรรมการท่ีเสนอช่ือให้ได้รบัการเลือกตัง้แทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 
 

 

 

ช่ือ-นามสกลุ  :  นายอภิชาติ  จตูระกลู  
 

ตาํแหน่งปัจจบุนั :  - ประธานกรรมการ 

     - ประธานกรรมการลงทุน 

     - กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

     - กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษิทั 
 

อายุ   :  64 ปี 
 

สญัชาติ                                    :  ไทย 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร (มอํีานาจลงนามผกูพนับรษิทั)  
 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา         : เป็นกรรมการรายเดมิของบรษิทั  

โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตเิหน็ชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination 

and Compensation Committee) ซึ่งได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองและดําเนินการตามกระบวนการสรรหา รวมทัง้

พจิารณาถงึความเหมาะสมในดา้นคุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์ของกรรมการทีค่รบวาระแลว้ 

เห็นว่าเป็นผู้ที่มคุีณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั และไม่มลีกัษณะต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็น

กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และหน่วยงาน

ราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการ : 29 ปี 5 เดอืน (วนัทีเ่ขา้เป็นกรรมการ 22 พฤศจกิายน 2538) 

                   (หากไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึงจะดาํรงตําแหน่ง 

      รวมเป็นเวลา 32 ปี 5 เดอืน) 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท (บรหิารธุรกจิ) University of San Diego สหรฐัอเมรกิา 

  : ปรญิญาตร ีBachelor of Science (B.S.), Finance, University of Utah สหรฐัอเมรกิา 

ประวติัการอบรม/การอบรมหลกัสูตรกรรมการท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  :     

- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัร่วมเอกชน (วปอ.) รุ่นที ่23 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนั

ประเทศ พ.ศ. 2553–2554 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่น 3 สถาบนัวทิยาการพลงังาน พ.ศ. 2556 
 

• ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรือตาํแหน่งท่ีสาํคญั (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) 

        - การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน  : ปัจจบุนั จาํนวน 1 บรษิทั  

 2566 - ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั เอก็ซ์สปรงิ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

        - การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบยีน/องคก์รอ่ืน  :  ปัจจบุนัดาํรงตําแหน่ง ใน 46 บรษิทั   

                                                                                                และ 3 หน่วยงาน 

 2565     -    ปัจจุบนั ผูพ้พิากษาสมทบ ในศาลทรพัยส์นิทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศกลาง 

 2564     -    ปัจจุบนั ทีป่รกึษาจเรตํารวจแห่งชาต ิ

 2564     -    ปัจจุบนั อนุกรรมการลูกเสอืฝ่ายจดัการทรพัยส์นิ ในคณะกรรมการบรหิารลูกเสอืแห่งชาต ิ

 2567     -    ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั บูรยา จาํกดั 

 2567     -    ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ยศภคั จาํกดั 

 2567     -    ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั นวยิา จาํกดั 

 2566     -    ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั บิก๊ ทชั 2 จาํกดั 

 2566     -    ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั เอส 71 พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั 
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 2566     -    ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั พรลนีิ จาํกดั 

 2566     -    ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ภวูรา จาํกดั 

 2566     -    ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั วรพนิิต จาํกดั 

 2565     -    ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั บิก๊ ทชั 3 จาํกดั 

 2565     -    ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั สริ ิโฟร ์โฮลดิง้ จาํกดั 

 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั สริพิฒัน์ ทเวลฟ์ จาํกดั 

 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั สริพิฒัน์ อเีลฟเว่น จาํกดั 

 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั สริพิฒัน์ เทน็ จาํกดั 

 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั สริพิฒัน์ ไนน์ จาํกดั 

 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั สริพิฒัน์ เอท จาํกดั 

 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั แสนสริ ิโฮลดิง้ ทเวนท ีทร ีจาํกดั 

 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั แสนสริ ิโฮลดิง้ เซเว่นทนี จาํกดั 

 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั แสนสริ ิโฮลดิง้ โฟรท์นี จาํกดั 

 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั แสนสริ ิโฮลดิง้ ทเวลฟ์ จาํกดั 

 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั แสนสริ ิโฮลดิง้ อเีลฟเว่น จาํกดั 

 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั แสนสริ ิโฮลดิง้ ซกิซ์ จาํกดั 

 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั แสนสริ ิโฮลดิง้ ไฟฟ์ จาํกดั 

 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั แสนสริ ิโฮลดิง้ ทร ีจาํกดั 

 2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั แสนสริ ิโฮลดิง้ ท ูจาํกดั 

 2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั สริพิฒัน์ เซเวน่ จาํกดั 

 2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั สริพิฒัน์ ซกิซ์ จาํกดั 

 2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั สริ ิสมารท์ ไฟฟ์ จาํกดั 

 2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั สริพิฒัน์ ไฟฟ์ จาํกดั 

 2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั สริ ิสมารท์ โฟร ์จาํกดั 

 2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั สริ ิสมารท์ ทร ีจาํกดั 

 2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั สริ ิสมารท์ วนั จาํกดั 

 2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั สริ ิเวนเจอรส์ จาํกดั 

 2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั ปารณทั จาํกดั 

 2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั จริภาส เรยีลตี ้จาํกดั 

 2559 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั สริวิฒันา โฮลดิง้ จาํกดั 

 2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั เอน็อดี ีแมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

 2551 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้สเปซ จาํกดั 

 2549 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั ปภานัน จาํกดั 

 2549 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั เรด โลตสั พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั 

 2546 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั อาณาวรรธน์ จาํกดั 

 2546 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั พวิรรธนา จาํกดั 

 2545 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั เอส.ย.ูเอน็. แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

 2545 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั แสนสริ ิไชน่า จาํกดั 

 2543 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั ควิท ีไลฟ์สไตล ์จาํกดั 

 2541 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั 

 2533 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั ชนชยั จาํกดั 

 2566     -    2567 กรรมการ บรษิทั นนทวิรรธน์ จาํกดั 

 2566     -    2567 กรรมการ บรษิทั เอกธนิน จาํกดั 
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 - กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั  :  -ไมม่-ี     

   หรือมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั  
 

• การถือหุ้นในบริษทั :  ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เปล่ียนแปลง (เพ่ิม/ลด) 

       1) ตนเอง 326,900,000 216,900,000 (110,000,000) 

       2) คู่สมรส               ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

       3) บตุรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
 

• การเข้าร่วมประชมุในปี 2567 :  
- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั       9  ครัง้    จาก    10    ครัง้ 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการลงทุน                            3  ครัง้    จาก     3    ครัง้ 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื                            2  ครัง้    จาก     2    ครัง้ 

- เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567                               1  ครัง้    จาก     1    ครัง้ 
 

• ความสมัพนัธท์างครอบครวักบักรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย :  

 เป็นลูกพีลู่กน้องของ นายวนัจกัร ์บุรณศริ ิและนายวชิญา จาตกิวณิช 
 

• การมีส่วนได้เสียกบับริษทั / บริษทัใหญ่ / บริษทัยอ่ย / บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งใน

ปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา 

- เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ : ไม่เป็น 

    - เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) : ไม่เป็น 

    - มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นัียสาํคญั อนัอาจมผีลทาํใหไ้มส่ามารถทาํหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ : ไม่ม ี

    - อื่นๆ : ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 
 

         

 
 

ช่ือ-นามสกลุ                     :  นายกิตติชยั  รกัตะกนิษฐ ์
 

ตาํแหน่งปัจจบุนั            :  - กรรมการอสิระ 

                                 - ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

                                 - กรรมการตรวจสอบ 

                                 - กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

                                 - กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

อายุ                                   :  64 ปี 
 

สญัชาติ                             :  ไทย 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  : กรรมการอสิระ และกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร  

    (Independent director and Non-executive director) 
 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา          : เป็นกรรมการรายเดมิของบรษิทั  
 

โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตเิหน็ชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination 

and Compensation Committee) ซึ่งได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองและดําเนินการตามกระบวนการสรรหา รวมทัง้

พจิารณาถงึความเหมาะสมในดา้นคุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์ของกรรมการทีค่รบวาระแลว้ 

เห็นว่าเป็นผู้ที่มคุีณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั และไม่มลีกัษณะต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็น

กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และหน่วยงาน

ราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
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จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการ  : 9 ปี 9 เดอืน (วนัทีเ่ขา้เป็นกรรมการ 27 กรกฎาคม 2558) 

                    (หากไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึงจะดาํรงตําแหน่ง 

       รวมเป็นเวลา 12 ปี 9 เดอืน 
 

วฒิุการศึกษา  : ปรญิญาตร ี(บรหิารธุรกจิ) Indiana State University สหรฐัอเมรกิา 
 

ประวติัการอบรม/การอบรมหลกัสูตรกรรมการท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  :      

- Director Certification Programme (DCP)/2546  

- Audit Committee Programme (ACP)/2548 

- What directors need to know about digital assets? รุ่น 26/2565 

- Advanced Audit Committee Programme (AACP)/2566 

- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (ปรอ.) รุ่นที ่26 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 

- โครงการฝึกอบรมการพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงู ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนักงานตํารวจแหง่ชาต ิ

- Key concerns of Audit Committee – In the age of great transfotmation (2567) ของบรษิทั สาํนักงาน อ ีวาย จาํกดั 
 

• ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรือตาํแหน่งท่ีสาํคญั (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) 

- การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน  : ปัจจุบนั จาํนวน 2 บรษิทั 

 2562 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

และ กรรมการบรรษทัภบิาล 

บรษิทั เอก็ซ์สปรงิ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

 

 2560 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั อโีนเว รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) 

- การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน/องคก์รอ่ืน  :  ปัจจบุนั จาํนวน 4 บรษิทั 

 2559 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิทั ลอ็กซเล่ย ์ซสิเตม็ อนิทเิกรเตอร ์จาํกดั 

 2559 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั ลอ็กซเล่ย ์อโีวลูชัน่ เทคโนโลย ีจาํกดั 

 2554 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ และประธาน

กรรมการบรหิาร 

บรษิทั แอล เอลเิวเตอร ์แอนด ์เอน็จเินียริง่ 

จาํกดั 

 2543 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั ฟิลาเทก็ซ์ แพลนเนอร ์จาํกดั 
 

 - กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั หรือมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบั

บริษทั:  ไม่ม ี
 

•  การถือหุ้นในบริษทั :  ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เปล่ียนแปลง (เพ่ิม/ลด) 

       1) ตนเอง 39,448  39,448 ไม่ม ี 

       2) คู่สมรส ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

       3) บตุรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
 

• การเข้าร่วมประชมุในปี 2567 :  
- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั     10  ครัง้    จาก    10    ครัง้ 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื                               2  ครัง้    จาก      2    ครัง้ 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ                                                       6  ครัง้    จาก      6    ครัง้ 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน                           2  ครัง้    จาก      2    ครัง้ 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง                                             2  ครัง้    จาก      2    ครัง้ 

- เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567                               1  ครัง้    จาก     1    ครัง้ 
 

 

 

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  5 
 

หน้า 5 / 7  
 

• ความสมัพนัธท์างครอบครวักบักรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย :  

     ไมม่ ี 
 

• การมีส่วนได้เสียกบับริษทั / บริษทัใหญ่ / บริษทัยอ่ย / บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง                

ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา 

- เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ : ไม่เป็น 

 - เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) : ไม่เป็น 

 - มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นัียสาํคญั อนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ : ไม่ม ี

 - อื่น ๆ   : ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทุจรติ 

         

 

 

ช่ือ-นามสกลุ : นายศภุกรณ์  เวชชาชีวะ 
  

ตาํแหน่งปัจจบุนั  : - กรรมการ  

     - กรรมการลงทุน 

     - กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษิทั   
 

อาย ุ : 57 ปี 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร (มอํีานาจลงนามผกูพนับรษิทั) 
 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา          : เป็นกรรมการรายเดมิของบรษิทั  

โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตเิหน็ชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination 

and Compensation Committee) ซึ่งได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองและดําเนินการตามกระบวนการสรรหา รวมทัง้

พจิารณาถงึความเหมาะสมในดา้นคุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์ของกรรมการทีค่รบวาระแลว้ 

เห็นว่าเป็นผู้ที่มคุีณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั และไม่มลีกัษณะต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็น

กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และหน่วยงาน

ราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการ  : 6 ปี 11 เดอืน (วนัทีเ่ขา้เป็นกรรมการ 28 พฤษภาคม 2561) 

 (หากไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึงจะดาํรงตําแหน่งรวม 

                                    เป็นเวลา 9 ปี 11 เดอืน) 
 

วฒิุการศึกษา : ปรญิญาตร ี(Bachelor of Arts (Honours) International Relations)  

                                    Cambridge University สหราชอาณาจกัร 
 
 

ประวติัการอบรม/การอบรมหลกัสูตรกรรมการท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  :  ไม่ม ี
 

• ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรือตาํแหน่งท่ีสาํคญั (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) 

- การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน  :  -ไม่ม-ี 

 2549 - 2562 กรรมการ บรษิทั บางกอก โพสต ์จาํกดั (มหาชน) 

- การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน/องคก์รอ่ืน  : ปัจจบุนั จาํนวน 1 บรษิทั  

 2560 - ปัจจบุนั กรรมการ Standard International LLC. 
 

- กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทัหรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั  

  : ไม่ม ี
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• การถือหุ้นในบริษทั : ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เปล่ียนแปลง (เพ่ิม/ลด) 

       1) ตนเอง ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

       2) คู่สมรส ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

       3) บตุรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

• การเข้าร่วมประชมุในปี 2567 :  
- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั     10  ครัง้    จาก  10  ครัง้ 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการลงทุน         3  ครัง้    จาก   3  ครัง้ 

- เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567                               1  ครัง้    จาก   1  ครัง้ 
                                    

• ความสมัพนัธท์างครอบครวักบักรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย : ไมม่ ี 
 

• การมีส่วนได้เสียกบับริษทั / บริษทัใหญ่ / บริษทัยอ่ย / บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งใน

ปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา 

     - เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ : ไม่เป็น 

     - เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) : ไม่เป็น 

     - มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นัียสาํคญั อนัอาจมผีลทาํใหไ้มส่ามารถทาํหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ : ไม่ม ี

     - อื่น ๆ  : ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทุจรติ 

 

      
 

 

ช่ือ-นามสกลุ : นายภมิูภกัด์ิ  จลุมณีโชติ 
  

ตาํแหน่งปัจจบุนั  : - กรรมการ  

                             - กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

                             - กรรมการบรหิาร 

                             - กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษิทั 
 

อาย ุ :    : 49 ปี 
 

สญัชาติ : ไทย 
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร (มอํีานาจลงนามผกูพนับรษิทั) 

หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา         : เป็นกรรมการรายเดมิของบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตเิหน็ชอบกบั

ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) ซึ่งไดผ้่าน

กระบวนการกลัน่กรองและดําเนินการตามกระบวนการสรรหา รวมทัง้พจิารณาถึงความเหมาะสมในด้านคุณสมบตัิ 

ความรู้ ความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์ของกรรมการที่ครบวาระแล้ว เห็นว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ของ

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการ : 1 ปี 2 เดอืน (วนัทีเ่ขา้เป็นกรรมการ 16 กุมภาพนัธ ์2567) 

    (หากไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึงจะดาํรง 

    ตําแหน่งรวมเป็นเวลา 4 ปี 2 เดอืน) 
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วฒิุการศึกษา : ปรญิญาโท (บรหิารธุรกจิ-การเงนิธุรกจิ) University of Miami คอรลัเกเบลิส ์ 

                                                    ฟลอรดิา สหรฐัอเมรกิา 

                               : ปรญิญาตร ี(บรหิารธุรกจิ-การเงนิและการธนาคาร) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

ประวติัการอบรม/การอบรมหลกัสูตรกรรมการท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  :      

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่223/2567 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- สมัมนา : การป้อง ปราม ปราบ พฤตกิรรมไม่เหมาะสมของบรษิทัจดทะเบยีน ร่วมกบั ต.ล.ท. และสมาคมส่งเสรมิ    

  สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) พ.ศ. 2567 
 

• ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรือตาํแหน่งท่ีสาํคญั (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) 

- การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน  :  -ไม่ม-ี   

- การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน/องคก์รอ่ืน  : ปัจจบุนั จาํนวน 7 บรษิทั 

 2565   -     ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั บิก๊ ทชั 3 จาํกดั 

 2565   -     ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั สริ ิเวนเจอรส์ จาํกดั 

 2565   -     ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ปารณทั จาํกดั 

 2563   -     ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ฮกัส ์อนิชวัรนัซ์ โบรกเกอร ์จาํกดั 

 2561   -     ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั สริ ิสมารท์ โฟร ์จาํกดั 

 2556   -     ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั พลสั พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั 

 2556   -     ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ควิท ีไลฟ์สไตล ์จาํกดั 

 

    - กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทัหรือมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทั

  :  ไม่ม ี
 

• การถือหุ้นในบริษทั : ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เปล่ียนแปลง (เพ่ิม/ลด) 

       1) ตนเอง 12,000,000 18,000,000 6,000,000 

       2) คู่สมรส ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

       3) บตุรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
 

• การเข้าร่วมประชมุในปี 2567 :  

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั       8  ครัง้    จาก    9   ครัง้ 

  (ไดร้บัแต่งตัง้ใหม่ แทนตําแหน่งทีว่่างลง เมื่อวนัที ่15 กุมภาพนัธ ์2567) 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง    2  ครัง้    จาก    2    ครัง้ 

- เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567                               1  ครัง้    จาก    1    ครัง้ 
  

• ความสมัพนัธท์างครอบครวักบักรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย : ไมม่ ี
 

• การมีส่วนได้เสียกบับริษทั / บริษทัใหญ่ / บริษทัยอ่ย / บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งใน

ปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา 

- เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ : ไม่เป็น 

 - เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) : ไม่เป็น 

 - มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นัียสาํคญั อนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ : ไม่ม ี

 - อื่น ๆ  : ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทุจรติ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จาํนวน 4 คน  
 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก                   
คณะกรรมการของบรษิทัดงัต่อไปน้ี 
 
        (1) สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
 (2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 (3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ                  
ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 (4)  สอบทานและกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ของบริษัท และ
รายงานผลใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 
 (5) สอบทานและประเมนิกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ และนําเสนอขออนุมตัจิากคณะ 
กรรมการบรษิทั หากมกีารแกไ้ขกฎบตัรดงักล่าว 
 (6) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย          
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้    
        (7)  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้น้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสุดต่อบรษิทั 
 (8) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทั ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 
            (ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
  (ข)  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
  (ค)  ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
  (ง)  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
  (จ)  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  (ฉ)  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ                
แต่ละท่าน 
  (ช)  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร
(charter) 
  (ซ)  รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ             
ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 (9) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
 
 ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั
โดยตรง และคณะกรรมการของบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการของบรษิทั จาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยจะตอ้งมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมด  
 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัมขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิทัดงัต่อไปน้ี 
 
 (1) การสรรหา 
  (ก) กําหนดโครงสรา้งและองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทั ในเรื่องของคุณสมบตัขิองกรรมการ
แต่ละคนในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นใหเ้หมาะสมกบัธุรกจิและการมวีสิยัทศัน์แก่ธุรกจิใน
ระยะยาว รวมถงึมคุีณสมบตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดูเล เช่น สํานักงาน ก.ล.ต. เป็นต้น 
ตลอดจนการทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการในปัจจุบนัว่ามคีวามเหมาะสมกบัความจําเป็นเชงิกลยุทธ์ของ
บรษิทัหรอืไม่ และเสนอแนะแนวทางในการปรบัปรุง  
  (ข) พจิารณาคุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมาเป็นกรรมการอสิระ โดยความเป็นอสิระอย่างน้อยตอ้งเป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ีส่าํนักงาน ก.ล.ต. กําหนด 
  (ค) กําหนดนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหาคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุย่อย 
ประธานอํานวยการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสงู 
  (ง) สรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลทีส่มควรใหด้ํารงตําแหน่ง กรรมการบรษิทัทีค่รบวาระ และ/หรอื             
มีตําแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตัง้เพิ่ม รวมถึงกลัน่กรองและตรวจสอบรายชื่อผู้ที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการกบั
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งว่าไม่ไดเ้ป็นผูท้ีถู่กขึน้บญัชดีาํหรอืถอดถอนจากบญัชรีายชื่อทีห่น่วยงานเหล่าน้ีจดัทาํขึน้ 
  (จ) จดัทาํแผนการพฒันากรรมการ เพื่อพฒันาความรูก้รรมการปัจจุบนัและกรรมการเขา้ใหม่ใหเ้ขา้ใจ
ธุรกจิของบรษิทั บทบาทหน้าทีข่องกรรมการ กฎเกณฑห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั เป็นตน้ 
  (ฉ) กําหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ
ชุดย่อย ย่อย ประธานอํานวยการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทัทราบเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
  (ช) จดัทําแผนการสบืทอดงาน (Succession Plan) เพื่อเตรยีมความพรอ้มใหม้ผีูส้บืทอดงานในกรณี
ที่ประธานอํานวยการ กรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้บริหารระดบัสูงเกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
เพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษิทัสามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง 
  (ซ)  ดําเนินการอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับการสรรหาตามที่
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 
 (2) การกําหนดค่าตอบแทน 
  (ก) กําหนดนโยบาย รูปแบบและหลักเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนให้แก่ กรรมการบริษัท
คณะกรรมการชุดย่อย ประธานอํานวยการ กรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้บรหิารระดบัสูง ตลอดจนทบทวนความ
เหมาะสมของหลกัเกณฑท์ีใ่ชอยู่ในปัจจุบนั เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตั ิ
แลว้แต่กรณี 
   (ข) กําหนดค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ทัง้ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินเป็น
รายบุคคล เพื่อเป็นการตอบแทนและเพื่อจงูใจบุคคลทีช่่วยใหง้านของบรษิทัประสบผลสําเรจ็ โดยใหพ้จิารณาความ
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรบัผิดชอบ และแนวปฏิบตัิที่บริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกนัใช้อยู่ รวมถึงผล
ประกอบการของบรษิัทด้วย เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาและนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขอ
อนุมตั ิ
   (ค) รายงานนโยบาย หลกัการและเหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู             
ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (56-1) และรายงาน
ประจาํปีของบรษิทั 
  (ง) เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั เกีย่วกบันโยบายและหลกัเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทน
ประจาํปี และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ตามตําแหน่งงานของผูบ้รหิารระดบัสงู 
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  (จ) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในกรณีทีบ่รษิทัจะทาํการจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสูง และ/หรอืบรษิทัย่อย ในจํานวนเกนิกว่ารอ้ยละ 5 ของจํานวนใบสําคญัแสดงสทิธทิัง้หมดในแต่ละ
คราว ซึ่งรวมถงึการกําหนดรายชื่อ และจํานวนใบสําคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการและพนักงานทีไ่ด้รบัจดัสรรเกิน
กว่าร้อยละ 5 ดงักล่าวด้วย ทัง้น้ี ภายใต้ขอ้กฎหมาย ประกาศ และข้อบงัคบัต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในเรื่องดงักล่าว
กําหนดไว ้
  (ฉ) พจิารณาและกําหนดโครงการเงนิเดอืน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ของบรษิทั 
  (ช) ดําเนินการอื่นใดที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท เกี่ยวกบัการกําหนดค่าตอบแทน
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการของบรษิทั จํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยจะตอ้งมี
กรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 คน  
 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัมขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการของบรษิทัดงัต่อไปน้ี 
 
 (1) กําหนดกลยุทธ์ นโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้ระบบการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
ตลอดจนกําหนดมาตรฐานของการบรหิารจดัการความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิในหน่วยงานต่าง ๆ ของ
บรษิทั 
 (2) รบัทราบและใหข้อ้เสนอแนะต่อทศิทางการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 
 (3) ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์ และทบทวนแผนการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่าง
สมํ่าเสมอ เพื่อตอบสนองการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้อยู่ตลอดเวลา  
 (4) สอบทาน เสนอแนะ เพื่อลดและจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้
  (5) กํากบัดแูลใหม้ัน่ใจว่ามาตรการบรหิารความเสีย่งไดม้กีารนําไปสื่อสารและปฏบิตัทิัว่ทัง้องคก์ร รวมทัง้
ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีารรายงานความเสีย่งอย่างทนัเวลาและเหมาะสม  
 (6) ประสานงาน และแลกเปลี่ยนขอ้มูลกบัคณะกรรมการตรวจสอบรวมถึงหน่วยงานตรวจสอบภายใน
องคก์รในเรื่องทีเ่กีย่วกบัความเสีย่งทีส่าํคญั  
 (7) ดาํเนินการอื่นใดทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 
 
คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน  
 
 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื ประกอบดว้ยกรรมการของบรษิทั จํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยจะต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมด และให้คณะกรรมการบริษัทเป็น                      
ผูพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืคนหน่ึงขึน้เป็นประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและความ
ยัง่ยนื 

 
 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืของบรษิทัมขีอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิทัดงัต่อไปน้ี 
 

(1) กําหนดและทบทวนนโยบาย หลกัเกณฑต์ามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึขอ้กําหนดทีเ่กีย่วกบั
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนมาตรการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อนําหลกัการดงักล่าวไปใช้ในการ
กําหนดระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัใหส้อดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ของบรษิทั  

(2) ดแูลใหม้กีารจดัทาํนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์และกรอบการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนืของ
บรษิทั และการดําเนินกจิกรรมเพื่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมของบรษิทั พรอ้มใหค้วามเหน็และเสนอคําแนะนํา
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องดงักล่าว รวมทัง้ทบทวนการดําเนินงานดา้นการกํากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนืเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัตามความเหมาะสม  
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(3) ดูแลใหม้กีารจดัทํานโยบายและแนวปฏบิตัติ่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาอย่างยัง่ยนืและการกํากบั
ดูแลกิจการที่ดตีามหลกัเกณฑ์ที่สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล โดยครอบคลุมถึงบรษิัท และ/หรอืบรษิัทย่อย ตาม
ความเหมาะสม ตลอดจนกํากบัดแูลและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัดิงักล่าว 

(4) กํากับดูแล สอบทาน เสนอแนะ ให้คําปรึกษา ส่งเสริม และสนับสนุน เพื่อนําไปสู่การปฏิบตัิตาม
หลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยนื รวมทัง้สร้างความเขา้ใจและการมส่ีวนร่วมแก่บุคลากร           
ทุกระดบัของบรษิทัในการดาํเนินการต่าง ๆ ใหม้ผีลในทางปฏบิตัแิละสอดคลอ้งเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

(5) ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอย่างยัง่ยนือย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิองหน่วยงานทีท่าํหน้าทีกํ่ากบัดแูล เพื่อนําเสนอและแนะนําต่อคณะกรรมการบรษิทั 

(6) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบดา้นกลยุทธ ์กลัน่กรองการดาํเนินกจิกรรมเพื่อสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม 
ตามแนวนโยบายของบรษิทั เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ตดิตามความก้าวหน้าของการดําเนินการ
กจิกรรมดงักล่าว 

(7) ส่งเสรมิให้คณะกรรมการบรษิัทและพนักงานมส่ีวนร่วมในการดําเนินการภายใต้นโยบายเพื่อสงัคม 
ชุมชนและสิง่แวดลอ้มของบรษิทั  

(8) ตดิตามผลการดําเนินงานเกี่ยวกบัการพฒันาอย่างยัง่ยนืและการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีและรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

(9) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนมีอํานาจเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วม
ประชุม หรอืใหช้ีแ้จงในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งได ้

(10) ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจําปีของคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื และรายงานผล
การประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั 

(11) ดําเนินการอื่นใดทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกิจการและการ
พฒันาอย่างยัง่ยนื รวมถงึกจิกรรมเพื่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม  
 
คณะกรรมการลงทุน 
 
  คณะกรรมการลงทุน ประกอบด้วย กรรมการของบรษิทั หรอืผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิทั หรอืที่ปรกึษา
อสิระ จาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
 
  คณะกรรมการลงทุนมขีอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการของ
บรษิทัดงัตอ่ไปน้ี 
 

(1) ทาํหน้าทีพ่จิารณาเรื่องทีเ่กีย่วกบัการลงทุนของบรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย โดยมี
อํานาจอนุมตักิารลงทุนและการจาํหน่ายเงนิลงทุนทัง้ในประเทศและต่างประเทศในสนิทรพัย์ดจิทิลั (Digital Assets) 
และ/หรอื กจิการทีม่ศีกัยภาพเตบิโตสูง (เช่น Start-up Business) และ/หรอื กจิการร่วมลงทุน (Venture Capital) ที่
ประกอบธุรกิจ และ/หรือลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการให้บริการด้านอสังหาริมทรพัย์ (Property 
Service Technologies) รวมถึงธุรกิจทีเ่กี่ยวเน่ืองกบักิจการดงักล่าว ภายใต้วงเงนิงบประมาณซึ่งได้รบัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการของบรษิทั หรอืบุคคลที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยคํานึงถึงความเสี่ยงและการ
จดัสรรเงนิลงทุนในทรพัย์สนิประเภทต่างๆ ใหเ้หมาะสม รวมทัง้การพจิารณาลงมตใินเรื่องอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ลงทุนทีก่ล่าวขา้งตน้ของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย  
  (2) ใหค้าํปรกึษาและเสนอแนะแก่ฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบรษิทั ในเรื่องเกีย่วกบัการลงทุน 

(3) ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ์องค์กร โดยคํานึงถึงธุรกิจที่มีอยู่ในปัจจุบนั 
ขอ้จํากดัความหลากหลาย และความสามารถในการขยายธุรกจิทัง้ในประเทศและต่างประเทศใหเ้ป็นไปตามทศิทาง 
เป้าหมาย และแนวนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 

(4) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมนิผลโครงการที่ได้รบัอนุมตัิให้เขา้ลงทุน ตลอดจนรายงานผลความ
คบืหน้าของการลงทุนต่อคณะกรรมการบรษิทั 

(5) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย รวมถงึการอนุมตักิารดาํเนินงานของบรษิทั
ในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการลงทุน ตามขอบอํานาจทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดใ้หไ้ว ้ซึง่จะมกีารทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ 

(6) คณะกรรมการลงทนุมอํีานาจเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืผูท้ีเ่หน็สมควรเขา้ร่วมประชุม หรอืใหช้ีแ้จงในเรื่อง
ทีเ่กีย่วขอ้งได ้



ประวติัของผูส้อบบญัชี

ชืÉอ

สาํนักงานผู้สอบบญัชี

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ

ระยะเวลาการทาํงาน

ตาํแหน่ง

นางนํÊามนต์ เกิดมงคลชยั

บรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากัด

8368

มากกว่า 20 ปี

หุน้ส่วน

คุณสมบติั

- ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

- คณะอนุกรรมการสอบสวนของสภาวชิาชพีบญัชี

ประวติัการศึกษา

- บญัชบีณัฑิต (เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

- บรหิารธุรกจิมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประสบการณ์

- ปฏิบตังิานด้านการสอบบญัชธุีรกิจต่างๆ เช่น ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ ธุรกจิโรงแรม ธุรกจิการผลติและการจดั

จําหน่ายและธรุกิจบรกิาร ซึง่ครอบคลุมกิจการทัง้ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

และธุรกจิต่างประเทศทีม่สีาขาอยู่ทัว่โลก

- มีประสบการณ์ที่สําคญัครอบคลุมทัง้งานด้านการตรวจสอบบญัช ีการตรวจสอบประสิทธภิาพระบบการควบคุม

ภายใน การเสนอขายหุน้เป็นการทัว่ไป รวมถงึการใหค้ําปรกึษาอื่น ๆ แก่ลูกคา้ตรวจสอบบญัชี

การมีส่วนได้ส่วนเสียอืÉนนอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี กบับริษัท / บริษทัย่อย / บริษทัร่วม หรือนิติ

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง อนัอาจมีผลทําให้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได้อย่างอิสระ

- ไม่ม ี–

ประวติัทําผิดกฎหมาย

- ไม่ม ี–

เบอรโ์ทรศพัท์และอีเมล์ทีÉสามารถติดต่อได้

โทรศพัท์

แฟกซ์

อเีมล

02 264 0777 / 02 264 9090

02 264 0789-90

nummon.kerdmongkhonchai@th.ey.com
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ประวติัของผูส้อบบญัชี

ชืÉอ

สาํนักงานผู้สอบบญัชี

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ

ระยะเวลาการทาํงาน

ตาํแหน่ง

นางกิÉงกาญจน์ อศัวรงัสฤษฎ์

บรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากัด

4496

มากกว่า 30 ปี

หุน้ส่วน

คุณสมบติั

- ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

ประวติัการศึกษา

- บญัชบีณัฑิต (เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

- บรหิารธุรกจิมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

ประสบการณ์

- ปฏิบตังิานด้านการสอบบญัชธีุรกจิต่างๆ เช่น ธุรกจิคา้ปลกี ธุรกจิการผลติยานยนต์ ธุรกิจการผลติสนิค้าและการ

จัดจําหน่าย และธุรกิจการสื่อสารโทรคมนาคม ซึ่งครอบคลุมกิจการทัง้ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและธรุกิจต่างประเทศทีม่สีาขาอยู่ทัว่โลก

- ปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบบญัชี งานด้านการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ การเสนอขายตราสารหนี้และการ

ใหบ้รกิารคําปรึกษาอื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่ลูกคา้ในธุรกิจการสื่อสารโทรคมนาคม

- เป็นผูค้วบคุมงานการตรวจสอบทีเ่ก่ียวขอ้งกบั

- Sarbanes-Oxley Act Section 404 Implementation project

- J-SOX internal control attestation procedures

- IPO under Regulation S

การมีส่วนได้ส่วนเสียอืÉนนอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี กบับริษัท / บริษทัย่อย / บริษทัร่วม หรือนิติ

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง อนัอาจมีผลทําให้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได้อย่างอิสระ

- ไม่ม ี-

ประวติัทําผิดกฎหมาย

- ไม่ม ี–

เบอรโ์ทรศพัท์และอีเมลทีÉสามารถติดต่อได้

โทรศพัท์

แฟกซ์

อเีมล

02 264 0777 / 02 264 9090

02 264 0789-90

gingkarn.atsawarangsalit@th.ey.com
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ประวติัของผูส้อบบญัชี

ชืÉอ

สาํนักงานผู้สอบบญัชี

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ

ระยะเวลาการทาํงาน

ตาํแหน่ง

นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต

บรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากัด

6014

มากกว่า 20 ปี

หุน้ส่วน

คุณสมบติั

- ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

ประวติัการศึกษา

- บญัชบีณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

- บญัชมีหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

ประสบการณ์

- ปฏิบตัิงานด้านการสอบบญัชีธุรกิจต่างๆ เช่น ธุรกิจอสงัหาริมทรพัย์ ธุรกิจการผลิต ธุรกิจหลกัทรพัย์ และ

ธุรกจิบรกิาร ซึ่งครอบคลุมกจิการทัง้ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และธุรกจิ

ต่างประเทศทีม่สีาขาอยู่ทัว่โลก

- มปีระสบการณ์ทีส่ําคญัครอบคลุมทัง้งานดา้นการตรวจสอบบญัช ีการตรวจสอบประสิทธภิาพระบบการควบคุม

ภายใน การเสนอขายหุน้เป็นการทัว่ไป รวมถงึการใหค้ําปรกึษาอื่น ๆ แก่ลูกคา้ตรวจสอบบญัชี

การมีส่วนได้ส่วนเสียอืÉนนอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี กบับริษัท / บริษทัย่อย / บริษทัร่วม หรือนิติ

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง อนัอาจมีผลทําให้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได้อย่างอิสระ

- ไม่ม ี–

ประวติัทําผิดกฎหมาย

- ไม่ม ี–

เบอรโ์ทรศพัท์และอีเมล์ทีÉสามารถติดต่อได้

โทรศพัท์

แฟกซ์

อเีมล

02 264 0777 / 02 264 9090

02 264 0789-90

kirdsiri.kanjanaprakasit@th.ey.com
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ประวติัของผูส้อบบญัชี

ชืÉอ

สาํนักงานผู้สอบบญัชี

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ

ระยะเวลาการทาํงาน

ตาํแหน่ง

นางสาวณรยา ศรีสุข

บรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากัด

9188

มากกว่า 20 ปี

หุน้ส่วน

คุณสมบติั

- ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

ประวติัการศึกษา

- บญัชบีณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง)

- บญัชมีหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประสบการณ์

- ผูค้วบคุมงานสอบบญัชขีองบรษิทัขนาดใหญ่จํานวนมากซึ่งครอบคลุมกิจการหลากหลายประเภท

ทัง้ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศทีม่สีาขาอยู่ทัว่โลก

มคีวามเชีย่วชาญอย่างยิง่ในธุรกจิการบิน ธุรกิจการผลติ ธุรกิจขนส่ง ธุรกจิโรงแรม ธุรกจิจดัจําหน่าย

และธุรกจิบรกิาร

- มีประสบการณ์ที่สําคญัครอบคลุมทัง้งานด้านการตรวจสอบบญัช ีการตรวจสอบประสิทธภิาพระบบการควบคุม

ภายใน การเสนอขายหุน้เป็นการทัว่ไป รวมถงึการใหค้ําปรกึษาอื่น ๆ แก่ลูกคา้ตรวจสอบบญัชี

การมีส่วนได้ส่วนเสียอืÉนนอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี กบับริษัท / บริษทัย่อย / บริษทัร่วม หรือนิติ

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง อนัอาจมีผลทําให้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได้อย่างอิสระ

- ไม่ม ี–

ประวติัทําผิดกฎหมาย

- ไม่ม ี–

เบอรโ์ทรศพัท์และอีเมล์ทีÉสามารถติดต่อได้

โทรศพัท์

แฟกซ์

อเีมล

02 264 0777 / 02 264 9090

02 264 0789-90

naraya.srisukh@th.ey.com
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สิง่ทีส่่งมาดว้ย 8 

(F 53-4) 

แบบรายงานการเพ่ิมทุน 

บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) 

วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2568 

 

ขา้พเจา้ บรษิัท แสนสริ ิจํากดั (มหาชน) ขอรายงานมติคณะกรรมการ ครัง้ที ่2/2568 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 

2568 เกี่ยวกับการขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate)           

เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

 1. การเพ่ิมทุน 

   ที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติให้นําเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 เพื่อพิจารณา

อนุมตักิารขยายระยะเวลาการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ตามทีไ่ด้รบั

อนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่29/2567 เมื่อวนัที ่30 เมษายน 2567 โดยเป็นการเพิม่ทุนในลกัษณะดงัน้ี 
 

 

 

 2. การจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไป (General Mandate)  

 

 2.1 แบบกาํหนดวตัถปุระสงคใ์นการใช้เงินทุน  

  -ไม่ม-ี 

 

 2.2 แบบมอบอาํนาจทัว่ไป )General Mandate(  

 

จดัสรรให้แก่ ประเภทหุ้น จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) 

 

ร้อยละต่อทุน 

จดทะเบียน 

ชาํระแล้ว 

หมายเหตุ 

บุคคลในวงจาํกดั  

(Private Placement) 

หุน้สามญั ไม่เกนิ 

1,400,000,000 

ประมาณรอ้ยละ 8.06 

 

โปรดพจิารณา 

หมายเหตุ 

  

 

 

 

 

 

การเพ่ิมทุน ประเภทหุ้น จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) 

มูลค่าท่ีตราไว ้

(บาทต่อหุ้น) 

รวม 

(บาท) 

 แบบมอบอํานาจทัว่ไป หุน้สามญั 1,400,000,000  1.07 1,498,000,000 

 (General Mandate)  

       ใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั 



 2 

 

หมายเหตุ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติให้เสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมตัิ              

การขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลใน

วงจํากดั (Private Placement) ซึ่งจะครบกําหนดในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ทัง้น้ี รายละเอียดและ

เงือ่นไขการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าวจะเป็นไปตามมตทิีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 

เมื่อวนัที ่30 เมษายน 2567 ทุกประการ โดยมรีายเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จํานวนไม่เกิน 1,400,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.07 บาท (ซึ่งคิดเป็นจํานวน

ประมาณร้อยละ 8.06 ของทุนจดทะเบยีนชําระแล้วของบรษิัท ณ วนัที่ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทมมีติให้มกีาร          

เพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate)) ให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) โดยจะจัดสรร             

ครัง้เดยีวเตม็จาํนวนหรอืแต่บางส่วนกไ็ด ้และจะจดัสรรในคราวเดยีวกนัหรอืเป็นคราว ๆ ไปกไ็ด ้ 

 

ทัง้น้ี บุคคลในวงจํากัดที่จะได้รบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) จะต้อง                

ไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการ                 

ทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั ลงวนัที่ 31 สงิหาคม 2551 (รวมทัง้ที่ได้มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการ                       

ทีเ่กี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 ลงวนัที ่19 พฤศจกิายน 2546 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และเป็นผูล้งทุนทีม่ฐีานะ

ทางการเงนิมัน่คง และมศีกัยภาพในการลงทุนในบรษิัทได้จรงิ รวมทัง้มคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรอื

ศกัยภาพในการอนัเป็นประโยชน์หรอืส่งเสรมิการดําเนินงานของบรษิทั นอกจากน้ี ราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน

แบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) จะไม่เป็นการเสนอขายหุน้

ทีอ่อกใหม่ในราคาตํ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาด โดยราคาตลาด หมายถงึ ราคาถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของหุน้สามญั

ของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ฯ ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 7 วันทําการติดต่อกัน แต่ไม่เกิน 15 วันทําการติดต่อกัน                

ก่อนวนักําหนดราคาเสนอขายหุน้ โดยวนักําหนดราคาเสนอขายหุน้ตอ้งยอ้นหลงัไมเ่กนิกวา่ 3 วนัทําการก่อนวนัแรก

ทีเ่สนอขายหุน้ต่อผูล้งทุน  

 

อน่ึง การจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าวจะตอ้งดําเนินการใหแ้ล้วเสรจ็ภายในวนัทีบ่รษิทัจดัใหม้กีารประชุมสามญั             

ผู้ถือหุ้นประจําปีของบรษิัทในครัง้ถดัไป หรอืภายในวนัที่กฎหมายกําหนดใหต้้องจดัใหม้กีารประชุมสามญัผู้ถือหุน้

ประจาํปีในครัง้ถดัไป ทัง้น้ีแลว้แต่วนัใดจะถงึก่อน 

 

โดยมอบหมายให้กรรมการผู้มอํีานาจลงนามผูกพนับรษิัท หรอืกรรมการผู้จดัการใหญ่ หรอืบุคคลที่กรรมการผู้มอํีานาจ          

ลงนามผูกพนับรษิัทมอบหมาย เป็นผู้มอํีานาจในการ (ก) พจิารณากําหนดรายละเอียดอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวขอ้งกับ             

การจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัทดงักล่าวตามที่เหมาะสม และเท่าที่ไม่ขดั หรือแย้งกับประกาศ กฎเกณฑ์ หรือ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง (ข) ตดิต่อ เจรจา เขา้ทาํ ลงนาม แกไ้ข สญัญา เอกสารคําขออนุญาต คาํขอผ่อนผนั หนังสอืบอกกล่าว 

และหลักฐานที่จําเป็นและเกี่ยวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทดังกล่าว ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียง                  

การจดทะเบียนที่เกี่ยวข้องต่อกระทรวงพาณิชย์ การติดต่อและการยื่นคําขออนุญาต คําขอผ่อนผนั หนังสือบอกกล่าว 

เอกสารและหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง การดาํเนินการแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลง

คําขอหรอืขอ้ความในเอกสารดงักล่าวทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนการนําหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าวเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ (ค) ดําเนินการใด ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องเพื่อให้การจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน            

ของบรษิทัดงักล่าวประสบผลสาํเรจ็ 

 



 3 

 

 3. กาํหนดวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมติัการเพ่ิมทุนและจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

กําหนดวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 30/2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในวนัที่ 30 เมษายน 2568                         

เวลา 14.00 น. โดยถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุมของบริษัท อาคาร สิริ แคมปัส เลขที่ 59 ซอยริมคลองพระโขนง                      

แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 โดย 

 กําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ (Record date) ในวนัที ่                 

18 มนีาคม 2568 

 กําหนดวนัปิดสมดุทะเบยีนพกัการโอนหุน้เพื่อสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ตัง้แต่วนัที่

................................. จนกว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ดงักล่าวจะแลว้เสรจ็ 

 

4. การขออนุญาตเพ่ิมทุน/จดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนต่อหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง  

และเง่ือนไขการขออนุญาต (ถา้ม)ี           

  

4.1 บรษิทัต้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่

ทุนของบริษัท  จํานวนไม่ เกิน 1,400,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.07 บาท            

(ซึ่งคดิเป็นจํานวนประมาณร้อยละ 8.06 ของทุนจดทะเบยีนชําระแล้วของบรษิัท ณ วนัที ่              

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้มีการเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General 

Mandate)) ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement)  

4.2 บรษิทัตอ้งยื่นคาํขอจดทะเบยีนการเปลี่ยนแปลงทุนชําระแลว้ รวมถงึการแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอื

บรคิณห์สนธขิองบรษิทัเพื่อใหส้อดคล้องกบัการเพิม่ทุนชาํระแล้วต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์  

4.3 บรษิัทต้องขออนุญาตต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อนําหุ้นสามญัเพิม่ทุนทีเ่กิดจากการจดัสรรหุน้

สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั 

(Private Placement) เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

 

5.  วตัถปุระสงคข์องการเพ่ิมทุน และการใช้เงินทุนในส่วนท่ีเพ่ิม   

  เพื่อเตรยีมความพร้อมและเสรมิสร้างความแขง็แกร่งทางด้านการเงนิของบรษิัท เพื่อใหบ้รษิทัมคีวาม

ยืดหยุ่นทางการเงินในการดําเนินโครงการต่าง ๆ ในอนาคต และเพื่อสํารองเงินไว้ใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวยีนของบรษิทั 

 

6. ประโยชน์ท่ีบริษทัจะพึงได้รบัจากการเพ่ิมทุน/จดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน  

6.1 เพือ่ใหบ้รษิทัมเีงนิทุนเพิม่เตมิสาํหรบัการดาํเนินงาน การขยายธุรกจิ และการเตรยีมความพร้อม

สาํหรบัโครงการใหม่ ๆ ในอนาคต ซึง่จะทาํใหบ้รษิทัมรีายไดเ้พิม่มากขึน้  

6.2 เพื่อชําระคืนหน้ีบางส่วนให้แก่สถาบนัทางการเงิน ซึ่งจะช่วยลดภาระหน้ีสิน ดอกเบี้ย และ

ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง อกีทัง้ช่วยใหส้ดัส่วนหน้ีสนิต่อทนุของบรษิทัลดลง 
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7. ประโยชน์ท่ีผู้ถือหุ้นจะพึงได้รบัจากการเพ่ิมทุน/จดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

7.1 นโยบายเงนิปันผล 

 บรษิัทมนีโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นปีละ 2 ครัง้ โดยการจ่ายเงินปันผลครัง้แรกเป็น              

เงินปันผลระหว่างกาล ส่วนการจ่ายเงินปันผลครัง้ที่ 2 นัน้ เป็นเงินปันผลประจําปี ทัง้น้ี                  

เงินปันผลที่จ่ ายรวมทัง้สิ้นในแต่ละปีจะมีจํานวนประมาณร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิ                       

(จากงบการเงนิรวม) ภายหลงัจากการหกัเงนิสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและบริษัท            

ได้กําหนดไว้ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามที่

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร โดยจะต้องพจิารณาถึงกระแสเงนิสดและภาระการลงทุนของ

บรษิทั และบรษิทัในเครอื รวมถงึความจาํเป็นและความเหมาะสมอื่นในอนาคต 

7.2 สทิธใินการรบัเงนิปันผลจากการดําเนินงานของบรษิทั 

 ภายหลงัจากทีบุ่คคลทีไ่ดร้บัจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนในครัง้น้ี ไดร้บัการจดทะเบยีนเป็นผูถ้อืหุน้ 

 ของบรษิทัเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ บุคคลดงักล่าวจะมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลเมื่อบรษิทัมกีารประกาศ 

 จ่ายเงนิปันผลเช่นเดยีวกบัผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั 

 

8. รายละเอียดอ่ืนใดท่ีจําเป็นสําหรับผู้ ถือหุ้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติ                             

การเพ่ิมทุน/จดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน  

ในการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจํากดั 

(Private Placement) อาจจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทในด้านราคา (Price Dilution)    

ด้านส่วนแบ่งกําไร (Earning Per Share Dilution) และด้านสัดส่วนการถือหุ้น (Control Dilution)               

โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 

(1) ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้น (Price Dilution)  

ในกรณีที่มีการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่

บุคคลในวงจํากดั (Private Placement) ทัง้หมด จํานวนไม่เกนิ 1,400,000,000 หุน้ หากราคา

เสนอขาย คอื 1.07 บาทต่อหุ้น ซึ่งเป็นมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบรษิัท (บนสมมุติฐานที่ราคา

เสนอขายจะไม่ตํ่ากว่ามูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัทและไม่ตํ่ากว่าราคาตลาดของหุ้นของ

บรษิัท) จะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้นของบรษิัท เน่ืองจากราคาดงักล่าว 

เป็นราคาที่สูงกว่าราคาตลาด (ไม่มส่ีวนลดจากราคาตลาด) ทัง้น้ี บนสมมุติฐานราคาตลาด

ก่อนเสนอขายที ่1.651 บาท ต่อหุน้ ซึ่งเป็นราคาตลาดถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของหุน้ยอ้นหลงั 

15 วันทําการติดต่อกันก่อนวันที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจดัสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน             

แบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) 

(ระหว่างวนัที ่6 กุมภาพนัธ ์2568 ถงึวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2568 – ขอ้มลูจาก www.set.or.th)  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.set.or.th/
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(2) ผลกระทบต่อส่วนแบ่งกาํไร (Earning Per Share Dilution) หรือสิทธิในการออกเสียง
ของผู้ถือหุ้นเดิม (Control Dilution)  
ในกรณีที่มีการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่
บุคคลในวงจํากดั (Private Placement) ทัง้หมด จํานวน 1,400,000,000 หุน้ โดยที ่ณ วนัที ่       
ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป 
(General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจํากดั (Private Placement) บรษิัทมหีุน้ทีจ่ําหน่ายได้
แล้วทัง้หมดจํานวน 17,378,021,291 หุ้น จะมีผลกระทบต่อส่วนแบ่งกําไรหรือสิทธิในการ 
ออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดมิ (control dilution) ลดลงในอตัราร้อยละ 7.46 ของส่วนแบ่งกําไร
หรอืสทิธใินการออกเสยีงเดมิ โดยคํานวณจากจํานวนหุน้รองรบัที่เสนอขายครัง้น้ี หารดว้ย
ผลบวกของ (1) จาํนวนหุน้ทีช่าํระแลว้ กบั (2) จาํนวนหุน้รองรบัทีเ่สนอขายครัง้น้ี 
 

1,400,000,000 
=   รอ้ยละ 7.46  

(17,378,021,291 + 1,400,000,000) 
  

9. ตารางระยะเวลาการดาํเนินการในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัมีมติให้เพ่ิมทุน/จดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

 

บรษิทัขอรบัรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานน้ีถูกตอ้งและครบถว้นทุกประการ 
                               

ลายมอืชื่อ 
 
.............................................. 

กรรมการผูม้อํีานาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั 

   (นายอภชิาต ิจตูระกูล)  
ตําแหน่ง   กรรมการ  

 
ลายมอืชื่อ 
 
.............................................. 

กรรมการผูม้อํีานาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั 

    (นายวนัจกัร ์บุรณศริ)ิ  
ตําแหน่ง   กรรมการ 
 

 

ลําดบั ขัน้ตอนการดาํเนินการ วนั เดอืน ปี 

1.  ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2568 28 กุมภาพนัธ ์2568 

2.  กําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินการเขา้ร่วมประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 (Record date)  

18 มนีาคม 2568 

3.  ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 30 เมษายน 2568 

4.  จดทะเบยีนเพิม่ทุนชาํระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์ 

ภายใน 14 วนันับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บั
ชาํระค่าหุน้ทีเ่สนอขายภายใต ้             
การเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป 
(General Mandate) 

5.  ขออนุญาตต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อนําหุน้สามญั                
เพิม่ทุนทีเ่กดิจากการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของ
บรษิทัแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) 
ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement)  
เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 
ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เมื่อมจีดัสรรหุน้เพิม่ทุนดงักล่าว 

ภายใน 30 วนันับแต่วนัทีปิ่ดการจองซื้อ
และชาํระค่าหุน้ทีเ่สนอขาย 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 9 
 

หน้า 1 จาก 4 หน้า 

 

ขัน้ตอนการลงทะเบียนแจ้งความประสงคเ์พื่อเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-Meeting) 

และการมอบฉันทะ 
 

 บรษิัทมอบหมายให้บรษิัท ควดิแลบ จํากดั (“ควดิแลบ”) เป็นผู้ให้บรกิารระบบควบคุมการประชุมผู้ถือหุ้น            

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (“e-Meeting”) ซึ่งระบบการประชุมดังกล่าวได้รับรองจากสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์ และรองรบัทุกอุปกรณ์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์ (Computer) แล็ปท๊อป (Laptop) แท็บเล็ต (Tablet) และ

สมารต์โฟน (Smartphone) โดยไม่จาํเป็นตอ้งตดิตัง้โปรแกรมใด ๆ เพื่อเขา้สู่การประชุมและลงคะแนนเสยีง 
 

 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

โปรดดาํเนินการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม 

ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2568 ถึงวนัท่ี 28 เมษายน 2568 ภายใน 17.00 น. ตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
 

 

1. การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ดาํเนินการตามขัน้ตอนต่อไปน้ี 
 

1) ยื่นแบบคาํรอ้งแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุ (“แบบคาํรอ้ง”) โดย 

 คลกิลงิก ์https://siri.foqus.vc/registration/ หรอื 

 สแกน QR Code  

 

 

 
 

2)  เมื่อเขา้สู่ระบบแลว้ ใหก้รอกขอ้มลูตามรายการดงัต่อไปน้ี  

 เลขทะเบยีนผูถ้อืหลกัทรพัย ์(ปรากฏอยู่ในหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ทีท่่านไดร้บัจาก บรษิทั ศูนย์รบัฝาก

หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD)) 

 เลขบตัรประจาํตวัประชาชน / เลขหนังสอืเดนิทาง (กรณีชาวต่างชาต)ิ / เลขทะเบยีนนิตบิุคคล 

 อีเมล (e-mail) ที่ท่านประสงค์จะใช้ในการรบัชื่อผู้ใชแ้ละรหสัผ่าน (Username & password) สําหรบัเขา้ร่วม

การประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

 หมายเลขโทรศพัทท์ีต่ดิต่อไดข้องผูท้ีจ่ะเขา้ร่วมประชุม (เพื่อใชใ้นกรณีทีบ่รษิทัจาํเป็นตอ้งตดิต่อกลบัไปยงัท่าน) 
  

3) แนบสาํเนาหลกัฐานแสดงสทิธเิขา้ร่วมประชมุของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ (แลว้แต่กรณี)  

    พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง (ดรูายละเอยีดตามหวัขอ้ 3. หลกัฐานแสดงสทิธเิขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้) 

ทัง้น้ี เอกสารจะต้องมีนามสกุลไฟล์เป็น JPG, PNG, GIF และ PDF เท่านัน้ โดยแต่ละไฟล์เอกสารจะต้องมี

ขนาดไม่เกนิ 5 MB และสามารถนําเขา้ไฟลเ์อกสารหรอือพัโหลด (upload) ไดส้งูสุด 5 ไฟลต์่อการกดส่ง 1 ครัง้ 
 

4)  เมื่อกรอกขอ้มลูเสรจ็สิน้ และกดปุ่ มส่ง (submit) แลว้ 
 

หากการส่งเอกสารสาํเรจ็ 
 

ขอ้ความจะแจง้ผลว่าการส่งเอกสารเรยีบรอ้ยแลว้ ดงัน้ี 

 
 

(ท่านจะไดร้บัอเีมลยนืยนัการส่งเอกสารสาํเรจ็  

และอยู่ระหวา่งการพจิารณาตรวจสอบ) 

 

หากการส่งเอกสารไม่สาํเรจ็ 
 

ขอ้ความจะแสดงสาเหตุทีเ่อกสารไม่ผ่าน กรุณาตดิต่อควดิแลบ :  

หมายเลขโทรศพัท ์02-013-4322 หรอื 080-008-7616  

หรอื อเีมล info@quidlab.com  

 

 

 

https://siri.foqus.vc/registration/%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
mailto:info@quidlab.com
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2. การตรวจสอบแบบคาํร้องและหลกัฐานแสดงตวัตน  
      

 บรษิทัจะดาํเนินการตรวจสอบเอกสาร และแจง้ผ่านทางอเีมลทีท่่านไดแ้จง้ไวใ้นแบบคาํรอ้ง  

 กรณีเอกสารครบถว้นและผ่านการอนุมตั ิ

     ท่านจะได้รบัอีเมลจากระบบเพื่อแจ้งเว็บลงิก์ (Weblink) ในการเขา้สู่ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์           

(e-Meeting) พร้อมทัง้ ชื่อผู้ใช้งานและรหสัผ่าน (username & password) และไฟล์คู่มอืการใช้งานระบบการประชุม

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ในการน้ี ขอใหท้่านศกึษาคู่มอืวธิกีารใชง้านระบบการประชุมควบิแลบไดส่้งใหท้่าน

ทางอเีมลโดยละเอยีด 

 กรณีเอกสารไม่ครบถว้นหรอืไม่ถูกตอ้ง  

ท่านจะไดร้บัอเีมลจากระบบเพื่อแจง้สาเหตุ กรุณา log in เขา้สู่ระบบเพื่อนําส่งไฟลเ์อกสารทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ทัง้น้ี 

ขอให้ท่านนําส่งเอกสารทีต้่องแก้ไขเพิม่เติมให้แก่บริษทั ภายใน 17.00 น. ของวนัที ่28 เมษายน 2568 

 อน่ึง บรษิทัขอสงวนสทิธไิม่รบัลงทะเบยีน กรณีทีเ่อกสารหรอืหลกัฐานไม่ครบถว้นหรอืไม่ถูกตอ้งหรอืไม่เป็นไป

ตามเงือ่นไข 

 * หากภายในวนัที่ 29 เมษายน 2568 ก่อนเที่ยง ท่านยงัไม่ได้รบัอีเมล โปรดติดต่อบริษัท คลิดแลบ จํากัด              

ซึ่ง เ ป็นผู้ให้บริการ e-Meeting ของบริษัท หมายเลขโทรศัพท์ 02-013-4322 หรือ 080-008-7616 หรือ อีเมล 

info@quidlab.com  

 

3. หลกัฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  
          
บุคคลธรรมดา 

1) กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ด้วยตนเอง 

  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอื สาํเนาบตัรขา้ราชการ หรอื สาํเนาใบขบัขี ่หรอื สาํเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างชาติ) ซึ่งผู้ถือหุ้นได้ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้อง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ให้ยื่นหลกัฐาน

ประกอบดว้ย 
 
2) กรณีมอบฉันทะ 

 2.1) หนังสอืมอบฉันทะ กรอกขอ้ความให้ครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ (เลอืกใช้หนังสือ                   

มอบฉันทะเพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ โดยบรษิทัจดัส่งเฉพาะหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกราย) ท่านสามารถ 

download หนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ไดท้ี ่www.sansiri.com 

 2.2) สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรอื สําเนาบตัรขา้ราชการ หรอื สําเนาใบขบัขี ่หรอื สําเนาหนังสอืเดนิทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้นได้ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้อง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ - 

นามสกุล ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

 2.3) สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรอื สําเนาบตัรขา้ราชการ หรอื สําเนาใบขบัขี ่หรอื สําเนาหนังสอืเดนิทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของผู้ร ับมอบฉันทะ ซึ่งผู้ร ับมอบฉันทะได้ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้อง และหากม ี

การเปลีย่นชือ่ - นามสกุล ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 
 

นิติบุคคล 

1) กรณีผู้มอบฉันทะท่ีมสีญัชาติไทย 

 1.1) หนังสอืมอบฉันทะ กรอกขอ้ความใหค้รบถ้วนและลงลายมอืชื่อผูม้อํีานาจลงนามแทนนิตบิุคคล และผูร้บัมอบ

ฉนัทะ (เลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะเพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ โดยบรษิทัจดัส่งเฉพาะหนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

ทุกราย) ท่านสามารถ download หนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ไดท้ี ่www.sansiri.com  

 1.2) สําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผูถ้อืหุ้น (ออกใหไ้ม่เกนิ 1 ปี) ซึ่งรบัรองสําเนาถูกต้องโดย             

ผูม้อํีานาจลงนามแทนนิตบิุคคล (กรรมการ) และมขีอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) มอํีานาจกระทาํ

การแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

mailto:info@quidlab.com
http://www.sansiri.com/
http://www.sansiri.com/
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 1.3) สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรอื สําเนาบตัรขา้ราชการ หรอื สําเนาใบขบัขี ่หรอื สําเนาหนังสอืเดนิทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างชาต)ิ ของผูม้อํีานาจลงนามแทนนิตบิุคคล (กรรมการ) พรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง และหากมี

การเปลีย่นชือ่ - นามสกุล ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

 1.4) สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรอื สําเนาบตัรขา้ราชการ หรอื สําเนาใบขบัขี ่หรอื สําเนาหนังสอืเดนิทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของผู้รบัมอบฉันทะ พร้อมลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง และหากมกีารเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล               

ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 
 

2) กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian)                           

     ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น 

 2.1) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (download ได้ที่ www.sansiri.com) ซึ่งกรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนชดัเจน                     

โดยลงชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2) ใหเ้ตรยีมและแสดงเอกสารเช่นเดยีวกบัผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนิตบิุคคลตาม ขอ้ 1)  

2.3) ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนตา่งประเทศมอบให ้ Custodian เป็นผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน ตอ้งส่ง

หลกัฐานดงัต่อไปน้ีเพิม่เตมิ 

 (1) หนังสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่างประเทศให ้Custodian เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนังสอื

มอบฉนัทะแทน ซึง่รบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ   

 (2) สาํเนาหนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิ Custodian และ

สาํเนาหนังสอืมอบอํานาจที ่Custodian มอบอํานาจใหก้รรมการ หรอืผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของ Custodian มอบฉนัทะ

ได ้ซึง่รบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

 

 หลกัเกณฑอ่ื์นเก่ียวกบัการมอบฉันทะ 

     ผูถ้อืหุน้ควรศกึษารายละเอยีดของวาระการประชมุก่อนตดัสนิใจมอบฉนัทะ 

 - หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กบักรรมการอิสระของบรษิทั สามารถมอบใหค้นใดคนหน่ึงเพยีงคนเดยีว 

โดยมรีายชื่อดงัน้ี   

  1) นายเจษฎาวฒัน์  เพรยีบจรยิวฒัน์ หรอื      2) นายพรทตั อมตววิฒัน์ หรอื  

   3) นายกติตชิยั รกัตะกนิษฐ ์หรอื    4) นายวรีะนันท ์ชื่นสุวรรณ หรอื  

   5) นายพงศธร  ศุขเสงีย่ม 

     (รายละเอยีดปรากฏตาม “ขอ้มลูของกรรมการอสิระเพื่อประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้” เอกสารแนบทา้ย

หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้) 

- กรณีมีการมอบอํานาจช่วงก่อนการมอบฉันทะ เอกสารแสดงการมอบอํานาจช่วงทุกช่วงต้องครบถ้วน                    

ไม่ขาดตอนและมถี้อยคําให้มอบอํานาจช่วงได้ รวมถึงสําเนาเอกสารแสดงตวัตนของผู้มอบอํานาจช่วงทุกช่วงต้อง

ครบถว้น และรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

- เอกสารที่จดัทําขึน้ในต่างประเทศ ต้องมกีารรบัรองโดยโนตารพีบัลคิ (Notary Public) หรอืหน่วยงานทีม่อํีานาจ

คล้ายคลงึกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และสถานเอกอคัราชทูตไทย หรอืสถานกงสุลไทย หรอืเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บั

มอบหมายใหก้ระทาํการแทนอกีชัน้หน่ึง 

- เอกสารที่มีต้นฉบบัไม่ใช่ภาษาองักฤษ จะต้องจดัทําคําแปลเป็นภาษาองักฤษ พร้อมรบัรองความถูกต้องของ 

คาํแปลโดยผูถ้อืหุน้ หรอืผูแ้ทนของนิตบิุคคล (กรรมการ) หรอืผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของ Custodian   

- กรณีผูถ้อืหุน้ถงึแก่กรรม ใหผู้จ้ดัการมรดกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรอืมอบฉันทะ โดยใหนํ้าสําเนาคําสัง่ศาล

แต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการมรดก ซึง่รบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูจ้ดัการมรดกมามอบใหเ้ป็นหลกัฐานเพิม่เตมิดว้ย 

   - กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์ ให้บิดา หรือมารดา หรือผู้ปกครองตามกฎหมาย เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือ              

มอบฉันทะ โดยให้นําสําเนาทะเบยีนบ้านของผู้เยาว์ หรอื สําเนาคําสัง่ศาลแต่งตัง้ให้เป็นผู้ปกครองซึ่งรบัรองสําเนา

ถูกตอ้ง โดยบดิา หรอืมารดา หรอืผูป้กครองตามกฎหมาย (แลว้แต่กรณี) มามอบใหเ้ป็นหลกัฐานเพิม่เตมิดว้ย 

http://www.sansiri.com/
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- กรณีผู้ถือหุ้นเป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมอืนไร้ความสามารถ ให้ผู้อนุบาลหรือผู้พทิกัษ์ (แล้วแต่กรณี) 

เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรอืมอบฉนัทะ โดยใหนํ้าสาํเนาคําสัง่ศาลแต่งตัง้เป็นผูอ้นุบาลหรอืผูพ้ทิกัษ์ ซึง่รบัรองสําเนา

ถูกตอ้งโดยผูอ้นุบาลหรอืผูพ้ทิกัษ์มามอบใหเ้ป็นหลกัฐานเพิม่เตมิดว้ย 

 - ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคน เพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีง

ได้และผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากบัจํานวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพยีงบางส่วนน้อยกว่า

จํานวนทีต่นถอือยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ทีผู่ถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ แต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดูแลหุ้น 

ตามหนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. 

- ปิดอากรแสตมป์ จํานวน 20 บาท พรอ้มทัง้ขดีฆา่ลงวนัทีท่ีท่ําหนังสอืมอบฉันทะดงักล่าว เพื่อใหถู้กต้องและมผีล

ผกูพนัทางกฎหมาย  

 

4. การเข้าระบบเพื่อร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ณ วนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

 

1)  ในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์

ได้ในวนัที่ 30 เมษายน 2568 ตัง้แต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป โดยการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 จะเริม่

ถ่ายทอดสดในเวลา 14.00 น. 

2) เอกสารเกี่ยวกบัการประชุมผูถ้อืหุน้และคู่มอืวธิกีารใชง้านระบบการประชุม e-Meeting สามารถดาวน์โหลดไดท้ี่

เวบ็ไซตข์องบรษิทั www.sansiri.com หมวดผูล้งทุนสมัพนัธ ์ 

 3) ในวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น หากท่านผู้ถือหุ้นพบปัญหาขดัข้องในเร่ืองการใช้งานระบบ e-Meeting  

ทัง้ก่อนหรือระหว่างการประชุม กรณุาติดต่อควิดแลบ ไดต้ามช่องทางดงัน้ี 

• หมายเลขโทรศพัท์ 02-013-4322 หรือ 080-008-7616   

• อเีมล: info@quidlab.com 

 

5. การติดต่อสาํนักเลขานุการบริษทั 

• หมายเลขโทรศพัท ์02-027-7888 ต่อ 1076 และ 1078  

• อเีมล: CompanySecretary@sansiri.com 

 

6. คูม่ือการใช้งานระบบของควิดแลบ (ในวนัประชุมผู้ถือหุ้น) 
 

 สแกน QR Code  
 

 

mailto:info@quidlab.com
mailto:CompanySecretary@sansiri.com
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1. นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ อายุ 68 ปี 

ตําแหน่งปัจจุบนั - กรรมการ (กรรมการอสิระ) /  

                       รองประธานกรรมการ /  

                       ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

                       ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน /  

                       ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

ทีอ่ยูท่ีต่ดิต่อได ้: บรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน)  

                      เลขที ่59 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

ส่วนไดเ้สยีพเิศษในวาระประชมุ :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้น้ี เวน้แต่  

                                                    ระเบยีบวาระที ่6  พจิารณากําหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการของบรษิทั  

                                          และค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ประจาํปี 2568 

ส่วนไดเ้สยีพเิศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการคนอืน่ๆ : -ไม่ม-ี 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 

 

 

 

2. นายพรทตั อมตวิวฒัน์ อายุ 56 ปี 

 ตําแหน่งปัจจุบนั - กรรมการ (กรรมการอสิระ) /  

                            กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน /  

                            กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื  

ทีอ่ยู่ทีต่ดิต่อได ้: บรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน)  

                      เลขที ่59 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

ส่วนไดเ้สยีพเิศษในวาระประชมุ :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้น้ี เวน้แต่   

                                          ระเบยีบวาระที ่6  พจิารณากําหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการของบรษิทั  

                                          และค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ประจาํปี 2568 

ส่วนไดเ้สยีพเิศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการคนอืน่ๆ : -ไม่ม-ี 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 

 

3.  นายกิตติชยั รกัตะกนิษฐ์ อาย ุ64 ปี 

ตําแหน่งปัจจุบนั - กรรมการ (กรรมการอสิระ) /  

                       ประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื /  

                       กรรมการตรวจสอบ / 

                       กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน /  

                       กรรมการบรหิารความเสีย่ง    

ทีอ่ยู่ทีต่ดิต่อได ้: บรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน)  

                      เลขที ่59 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

ส่วนไดเ้สยีพเิศษในวาระประชมุ :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้น้ี เวน้แต่  

                                          ระเบยีบวาระที ่6  พจิารณากําหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการของบรษิทั  

                                          และค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ประจาํปี 2568 

ส่วนไดเ้สยีพเิศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการคนอืน่ๆ : -ไม่ม-ี  

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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4.  นายวีระนันท์  ช่ืนสวุรรณ อายุ 65 ปี 

ตําแหน่งปัจจุบนั - กรรมการ (กรรมการอสิระ) /  

                       กรรมการตรวจสอบ /  

                       กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื   

ทีอ่ยู่ทีต่ดิต่อได ้: บรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน)  

                      เลขที ่59 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

ส่วนไดเ้สยีพเิศษในวาระประชมุ :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้น้ี เวน้แต่  

                                          ระเบยีบวาระที ่6  พจิารณากําหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการของบรษิทั  

                                          และค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ประจาํปี 2568 

ส่วนไดเ้สยีพเิศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการคนอืน่ๆ : -ไม่ม-ี  

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

5.  นายพงศธร  ศขุเสง่ียม อายุ 60 ปี 

ตําแหน่งปัจจุบนั - กรรมการ (กรรมการอสิระ) /  

                       กรรมการตรวจสอบ /  

                       กรรมการบรหิารความเสีย่ง   

ทีอ่ยู่ทีต่ดิต่อได ้: บรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน)  

                      เลขที ่59 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

ส่วนไดเ้สยีพเิศษในวาระประชมุ :  ไม่มส่ีวนไดเ้สยีในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้น้ี เวน้แต่   

                                          ระเบยีบวาระที ่6  พจิารณากําหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการของบรษิทั  

                                          และค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ประจาํปี 2568 

ส่วนไดเ้สยีพเิศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการคนอืน่ๆ : -ไม่ม-ี  

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

 

หมายเหตุ 

 

กรรมการอิสระที่ได้รบัมอบฉันทะจะไม่ออกเสยีงลงคะแนนในระเบยีบวาระดงักล่าว (เว้นแต่กรณีผู้ถือหุ้นระบุให้

กรรมการอสิระออกเสยีงลงคะแนนแทนอย่างชดัเจนโดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. หรอื ค.) 
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                                                                  หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.)                                   

 Proxy (Form B.) 
                                       เขยีนที ่     
 Written at 
 

                            วนัที ่       เดอืน                  พ.ศ.      
                            Date    Month   Year 

 

(1)   ขา้พเจา้           สญัชาต ิ  ไทย   
           I/We                                                                                                          nationality   
           อยู่บา้นเลขที ่            
           Address                   
 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 
being a shareholder of Sansiri Public Company Limited (“The Company”) 
 

โดยถอืหุน้จํานวนทัง้สิน้รวม                     หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                      เสยีง  ดงันี้ 
holding the total amount of   shares and having the right to vote equals to votes as follows: 
�  หุน้สามญั                           หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                       เสยีง  
      ordinary share       shares  and having the right to vote equals to                             votes 
�  หุน้บุรมิสทิธ ิ                       หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                       เสยีง 
      preference share     shares  and having the right to vote equals to                             votes 
  

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทักไ็ด)้ 
Hereby appoint to (The shareholder may appoint an independent director of the Company to be the proxy) 

 

    �  ชื่อ       อายุ      ปี อยู่บา้นเลขที ่    
Name                                           age           years, residing at 
ถนน _____________________ ตําบล/แขวง               อําเภอ/เขต              
Road                                   Tambol/Khwaeng                              Amphur/Khet  
จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์          หรือ 
Province                                      Postal Code     or 

    �  ชื่อ   นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์   อายุ   68   ปี อยู่บา้นเลขที ่ 59 บมจ. แสนสริ ิ  
Name     Mr. Jesadavat  Priebjrivat                            age         years, residing at    59, Sansiri PCL. 
ถนน                -                  ตําบล/แขวง    พระโขนงเหนือ  อําเภอ/เขต           วฒันา   
Road                                  Tambol/Khwaeng    Phra Khanong Nuea  Amphur/Khet Vadhana 
จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร    รหสัไปรษณีย ์ 10110         หรือ 
Province        Bangkok                   Postal Code     or 

    �  ชื่อ   นายพรทตั อมตววิฒัน์    อายุ   56   ปี อยู่บา้นเลขที ่ 59 บมจ. แสนสริ ิ  
Name     Mr. Porntat Amatavivadhana                        age         years, residing at    59, Sansiri PCL. 
ถนน                -                  ตําบล/แขวง    พระโขนงเหนือ  อําเภอ/เขต           วฒันา   
Road                                  Tambol/Khwaeng    Phra Khanong Nuea  Amphur/Khet Vadhana 
จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร    รหสัไปรษณีย ์ 10110         หรือ 
Province        Bangkok                   Postal Code     or 

    �  ชื่อ   นายกติตชิยั รกัตะกนิษฐ ์                    อายุ   64   ปี อยู่บา้นเลขที ่ 59 บมจ. แสนสริ ิ  
Name     Mr. Kittichai Raktakanit                               age         years, residing at    59, Sansiri PCL. 
ถนน                  -                ตําบล/แขวง    พระโขนงเหนือ  อําเภอ/เขต           วฒันา   
Road                                  Tambol/Khwaeng    Phra Khanong Nuea  Amphur/Khet Vadhana 
จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร    รหสัไปรษณีย ์ 10110         หรือ 
Province        Bangkok                   Postal Code     or 

    �  ชื่อ   นายวรีะนนัท ์ ชื่นสุวรรณ              อายุ   65   ปี อยู่บา้นเลขที ่ 59 บมจ. แสนสริ ิ  
Name     Mr. Weeranant Chuensuwan                        age         years, residing at    59, Sansiri PCL. 
ถนน                 -                 ตําบล/แขวง    พระโขนงเหนือ  อําเภอ/เขต           วฒันา   
Road                                  Tambol/Khwaeng    Phra Khanong Nuea  Amphur/Khet Vadhana 
จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร    รหสัไปรษณีย ์ 10110         หรือ 
Province        Bangkok                   Postal Code     or 

    �  ชื่อ   นายพงศธร  ศุขเสงีย่ม              อายุ   60   ปี อยู่บา้นเลขที ่ 59 บมจ. แสนสริ ิ  
Name     Mr. Pongsatorn Suksangium                        age         years, residing at    59, Sansiri PCL. 
ถนน                 -                 ตําบล/แขวง    พระโขนงเหนือ  อําเภอ/เขต           วฒันา   
Road                                  Tambol/Khwaeng    Phra Khanong Nuea  Amphur/Khet Vadhana 
จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร    รหสัไปรษณีย ์ 10110         หรือ 
Province        Bangkok                   Postal Code     or 

 

    
   (ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
     (Duty Stamp 20 Baht) 
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    �  ชื่อ       อายุ      ปี อยู่บา้นเลขที ่    
Name                                           age           years, residing at 
ถนน _____________________ ตําบล/แขวง               อําเภอ/เขต              
Road                                   Tambol/Khwaeng                              Amphur/Khet  
จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์          หรือ 
Province                                      Postal Code     or 

    �  ชื่อ       อายุ      ปี อยู่บา้นเลขที ่    
Name                                           age           years, residing at 
ถนน _____________________ ตําบล/แขวง               อําเภอ/เขต              
Road                                   Tambol/Khwaeng                              Amphur/Khet  
จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์           
Province                                      Postal Code      

 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้า เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้า ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ครัง้ท่ี 30/2568 ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-meeting) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ ในวนัที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยถ่ายทอดสด ณ อาคาร 

สริ ิแคมปัส เลขที ่59 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the Annual General Meeting of Shareholders 

No. 30/2025, which will be convened via electronic means (E-meeting) format only on 30 April 2025 at 14.00 hours., by broadcasting live 

at Siri Campus Building, no. 59 Soi Rim Khlong Phra Khanong, Phra Khanong Nuea Sub-district, Vadhana district, Bangkok 10110, or such 

other date, time and place as the meeting may be adjourned.  
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 
I / We hereby appoint the proxy to vote for me / us in this meeting as follows:  

 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
       (a)  The proxy shall consider and vote on behalf of myself / ourselves as it may be deemed appropriate  
             in all respects. 
 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
       (b)  The proxy shall vote for me / us in accordance with my / our intention as follows: 
 
 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 29/2567 

ซ่ึงจดัขึ้นเม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2567 

Agenda No. 1 To consider and certify the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders No. 29/2024              

held on 30 April 2024.  
 

    (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
  (a)  The proxy shall consider and vote on behalf of myself / ourselves as it may be deemed appropriate in all respects.  

    (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b)  The proxy shall vote for me / us in accordance with my / our intention as follows: 

    เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง  
                   Approve          Disapprove                         Abstain   
                 

 วาระท่ี 2 พิจารณารบัรองรายงานประจาํปี รายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษทั  

และผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

Agenda No. 2 To consider and certify the Company’s annual report and the board of directors’ report of the work 

done for the period of 2024. 
 
    (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (a)  The proxy shall consider and vote on behalf of myself / ourselves as it may be deemed appropriate in all respects.  
    (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  (b)  The proxy shall vote for me / us in accordance with my / our intention as follows: 
    เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง  
                    Approve          Disapprove    Abstain  
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วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบดลุและงบกาํไรขาดทุนซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษทั 

ประจาํรอบปีบญัชี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

Agenda No. 3 

 

To consider and approve the Company’s balance sheets, profit and loss statements  

for the fiscal year 2024 ending 31 December 2024. 

    (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
  (a)  The proxy shall consider and vote on behalf of myself / ourselves as it may be deemed appropriate in all respects.   

    (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b)  The proxy shall vote for me / us in accordance with my / our intention as follows: 

    เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง  
                    Approve          Disapprove   Abstain  
 
 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปีสาํหรบัผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567  

ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

Agenda No. 4 

 

To consider and approve the annual dividend payment for the operational results from 1 January 2024 

to 31 December 2024. 

    (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
  (a)  The proxy shall consider and vote on behalf of myself / ourselves as it may be deemed appropriate in all respects.   

    (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b)  The proxy shall vote for me / us in accordance with my / our intention as follows: 

    เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง  

                    Approve          Disapprove   Abstain 
 

วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

Agenda No. 5 To consider and elect the directors in replacement of those retiring by rotation. 

    (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
  (a)  The proxy shall consider and vote on behalf of myself / ourselves as it may be deemed appropriate in all respects.  

    (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b)  The proxy shall vote for me / us in accordance with my / our intention as follows: 
 

  การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
                   To elect directors as a whole 
     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง  
                     Approve        Disapprove Abstain  
 
  การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ดงัน้ี 
                   To elect each director individually as follows: 
 

                  5.1  นายอภชิาต ิ จูตระกูล (Mr. Apichart Chutrakul) 

              เหน็ดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง  
                              Approve             Disapprove Abstain      

  5.2  นายกติตชิยั  รกัตะกนิษฐ ์(Mr. Kittichai Raktakanit) 

              เหน็ดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง  
                              Approve             Disapprove Abstain      

  5.3  นายศุภกรณ์  เวชชาชวีะ (Mr. Supakorn Vejjajiva)  

              เหน็ดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง  
                              Approve             Disapprove Abstain  
 

  5.4  นายภูมภิกัดิ ์ จุลมณีโชต ิ(Mr. Poomipak Julmanichoti)  

              เหน็ดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง  
                              Approve             Disapprove Abstain   
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทั และ 

ค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั ประจาํปี 2568  

Agenda No. 6 

 

To consider and approve the remuneration for the year 2025 to the Board of Directors and  

the Sub-Committees. 

    (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
  (a)  The proxy shall consider and vote on behalf of myself / ourselves as it may be deemed appropriate in all respects.   

    (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b)  The proxy shall vote for me / us in accordance with my / our intention as follows: 

    เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง  

                    Approve          Disapprove   Abstain 
 

วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2568 

Agenda No. 7 
 

To consider and appoint the auditor and fix the auditing fee for the year 2025. 

    (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
  (a)  The proxy shall consider and vote on behalf of myself / ourselves as it may be deemed appropriate in all respects.   

    (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b)  The proxy shall vote for me / us in accordance with my / our intention as follows: 

    เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง  
                    Approve          Disapprove   Abstain  
 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการขยายระยะเวลาการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัแบบมอบอาํนาจทัว่ไป  

(General Mandate)  

Agenda No. 8 To consider and approve the extension of the allotment of the newly issued ordinary shares  
in General Mandate  
 

    (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
  (a)  The proxy shall consider and vote on behalf of myself / ourselves as it may be deemed appropriate in all respects.  

    (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b)  The proxy shall vote for me / us in accordance with my / our intention as follows: 

    เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง  
                    Approve          Disapprove   Abstain 
 

วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

Agenda No. 9 Other businesses (if any). 
 

    (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
  (a)  The proxy shall consider and vote on behalf of myself / ourselves as it may be deemed appropriate in all respects.  

    (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b)  The proxy shall vote for me / us in accordance with my / our intention as follows: 

    เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง  
                    Approve        Disapprove Abstain  
 
(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือฉันทะน้ี ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้                 

ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
 Voting of proxy holder in any agendas which are not specified in this proxy shall be considered as invalid and not my 

voting as a shareholder. 
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(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีาร

พจิารณาหรอืลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมข้อเท็จจริง
ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agendas or unclearly specified or in case the meeting 
considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any 
amendments or additions of any facts, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 
may deem appropriate in all respects. 

 
กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทําไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อื 
เสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 
Any business carried on by the proxy holder in the said meeting, except the proxy holder does not vote as I/we specify in the 
proxy form, shall be deems as having been carried out by myself / ourselves in all respects.  
 
 
 
       ลงนาม/Signed          ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
                                                (                 ) 
 
 
 
                                                  ลงนาม/Signed         ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
                                               (                                                    ) 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ / Remark 

1. ผูถ้อืหุน้ที่มอบฉันทะจะต้องใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบ

ฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of 

shares to many proxies for splitting votes. 

2. ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะเทา่กบัจํานวนหุน้ทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (2)  โดยไม่สามารถจะมอบฉนัทะเพยีงบางสว่นน้อยกว่าจํานวนทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (2) ได ้

The shareholder may grant the power to the proxy for all of the shares specified in Clause (2) and may not grant only a portion of the 

shares less than those specified in Clause (2) to the proxy. 

3. ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจําต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ 

ตามแบบ ข. ตามแนบ 

 In case that any further agendas apart from specified above brought into consideration in the meeting, the proxy can state other agenda 

by using the Supplemental Proxy Form B. as attached. 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
Supplemental Proxy (Form B.) 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) 
The proxy is granted by a shareholder of Sansiri Public Company Limited. 

 

 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่ 30/2568 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ (E-meeting) เพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ ในวนัที ่ 30 เมษายน 2568                      

เวลา 14.00 น. โดยถ่ายทอดสด ณ อาคาร สริ ิแคมปัส เลขที ่59 ซอยรมิคลอง พระโขนง แขวงพระโขนงเหนอื เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 หรอื

ทีจ่ะพงึเลื่อนไปใน วนั เวลา และ สถานทีอ่ื่นดว้ย 

 For the Annual General Meeting of Shareholders No. 30/2025, which will be convened via electronic means (E-meeting) format 

only on 30 April 2025 at 14.00 hours., by broadcasting live at Siri Campus Building, no. 59 Soi Rim Khlong Phra Khanong, Phra Khanong 

Nuea Sub-district, Vadhana district, Bangkok 10110, or such other date, time and place as the meeting may be adjourned. 
      

 

วาระท่ี         เรื่อง                                                                                                                                                 . 

Agenda No.           Subject :                                                                                                                                            . 

    (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
         (a)  The proxy shall consider and vote on behalf of myself / ourselves as it may be deemed appropriate in all respects. 
    (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
         (b)  The proxy shall vote for me / us in accordance with my / our intention as follows: 
      เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย    งดออกเสยีง  
                Approve        Disapprove    Abstain  
 

วาระท่ี         เรื่อง                                                                                                                                                . 

Agenda No.           Subject :                                                                                                                                           . 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
         (a)  The proxy shall consider and vote on behalf of myself / ourselves as it may be deemed appropriate in all respects. 
    (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
         (b)  The proxy shall vote for me / us in accordance with my / our intention as follows: 
      เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย    งดออกเสยีง  
                Approve        Disapprove    Abstain 
 

วาระท่ี         เรื่อง                                                                                                                                                .                 

Agenda No.           Subject :                                                                                                                                           . 

     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
  (a)   The proxy shall consider and vote on behalf of myself / ourselves as it may be deemed appropriate in all respects. 

     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  (b)   The proxy shall vote for me / us in accordance with my / our intention as follows: 

       เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย    งดออกเสยีง  
                 Approve        Disapprove    Abstain 
                                                                              

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจําต่อหนังสอืมอบฉนัทะถูกตอ้งบรบูิรณ์และเป็นความจรงิทุกประการ 

 I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, completed and true in all respects. 

 
  

        ลงนาม/Signed          ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

                                     (                                             ) 

 

                                                      ลงนาม/Signed         ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                                                     (                        ) 
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ขัน้ตอนการส่งคาํถามเก่ียวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นให้ความเห็น และ/หรือส่งคําถามเกี่ยวกบั 

การประชุมผูถ้อืหุน้ถงึคณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้สามารถส่งความเหน็ และ/หรอื

คาํถามมายงับรษิทัไดต้ามช่องทางดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถ้อืหุน้ซึง่มคีวามเหน็ และ/หรอืคาํถาม กรุณาใหข้อ้มลูของท่าน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

- ชื่อ ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์เบอรโ์ทรสาร และอเีมล (ถา้ม)ี ทีบ่รษิทัสามารถตดิต่อได ้

- ความเหน็ และ/หรอืคาํถามทีป่ระสงคจ์ะสอบถาม พรอ้มดว้ยเอกสาร และขอ้มลูประกอบ (ถา้ม)ี 

2. ช่องทางในการส่งความเหน็ และ/หรอืคาํถาม  

- อเีมล CompanySecretary@sansiri.com 

3. ช่วงเวลาทีเ่ปิดรบัความเหน็ และ/หรอืคาํถาม  

บริษัทเรียนเชิญให้ผู้ถือหุ้นส่งความเห็น และ/หรือคําถามเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นได้ตัง้แต่บดัน้ี                 

ถงึวนัที ่28 เมษายน 2568  

4. เลขานุการบรษิัทจะเป็นผู้รวบรวมความเห็น และ/หรือคําถาม และส่งให้กรรมการผู้จดัการใหญ่หรอื

ผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อพจิารณาและตอบคาํถามดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป  

 

 

mailto:CompanySecretary@sansiri.com
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ข้อบงัคบับริษทัท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ถือหุ้น 

หน้า 1 / 3  

 

 

1. การปิดสมุดทะเบยีน 

 (ขอ้ 13) ในระหว่าง 21 (ยี่สบิเอ็ด) วนัก่อนการประชุมผูถ้ือหุน้แต่ละครัง้ บรษิัทจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้           

ก็ได้โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ณ สํานักงานแห่งใหญ่ และสํานักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่า               

14 (สบิสี)่ วนั ก่อนวนัเริม่งดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ 
 

2. การเรียกประชมุ 

       (ข้อ 30) คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายใน 4 (สี่) เดือน                           

นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
 

        การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแล้วใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั ซึ่งคณะกรรมการจะเรยีกประชุม                

ผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนรวมกนันับจาํนวนหุน้

ไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจํานวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทาํหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุม   

ผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอื

ดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45 (สี่สบิห้า) วนันับแต่วนัที่ได้รบั

หนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 
 

           ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อ

กนั หรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวนั้น้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายใน 45 (สีส่บิหา้) วนันับแต่

วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม 

โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 
 

         ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใด จํานวน                 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามจํานวนทีกํ่าหนดไว้ในขอ้ 32 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนั

รบัผดิชอบชดใชค่้าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 
 

หากคณะกรรมการเห็นสมควร อาจให้จดัการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และในการประชุม              

ผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้กําหนด หรอืหลกัเกณฑ์ใดๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง  

ทัง้ทีม่อียู่แลว้ในปัจจุบนั หรอืทีจ่ะมแีกไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต 
 

 อน่ึง ในการส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ อาจส่งผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ทัง้น้ี ตามทีก่ฎหมายกําหนด 
 

 (ข้อ 31) ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา 

ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็น

เรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว

และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วันก่อนการประชุม ทัง้น้ี ให้โฆษณา               

คาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชุม และไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนัดว้ย 
 

 

 

 

 

 

 

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 13 
 
 

ข้อบงัคบับริษทัท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ถือหุ้น 
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3. องคป์ระชมุ 

 (ขอ้ 32) ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า                

25 (ยี่สบิห้า) คน หรอืไม่น้อยกว่า 1/2 (กึ่งหน่ึง) ของจํานวนผู้ถือหุ้นทัง้หมดและต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า              

1/3 (หน่ึงในสาม) ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 
 

  (ขอ้ 33) ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้ แต่จะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนกไ็ด ้ในกรณีมอบฉนัทะใหย้ื่นหนังสอืมอบฉันทะตามแบบทีน่ายทะเบยีนกําหนดต่อ

ประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการกําหนด ณ สถานทีท่ีป่ระชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
 

   ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึ 1 (หน่ึง) ชัว่โมง จาํนวนผูถ้อืหุน้           

ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีกํ่าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้ร้องขอ  

การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ  ใหนั้ดประชุมใหม่ 

และใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่า (7) เจด็ วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ี ไม่บงัคบัว่า

จะตอ้งครบองคป์ระชุม 
  

 (ขอ้ 34) ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานที่ประชุมโดยตําแหน่ง หากประธาน

กรรมการไม่มาประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน

ที่ประชุมถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลอืกผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุมชัว่คราว เฉพาะในการประชุมคราวนัน้ 
 

4. คะแนนเสียง 

 (ขอ้ 35) มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ลงมติโดยการลงคะแนนเสยีง โดยให้หุ้นหน่ึงหุ้นมเีสยีงหน่ึงเสยีง เว้นแต่                        

ผู้ถือหุ้นคนใดมส่ีวนได้เสยีพเิศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออก

เสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ และใหป้ระธานในทีป่ระชุมมสีทิธใิหผู้ถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวนไดเ้สยีนัน้ออกจากทีป่ระชุมเป็น

การชัว่คราวในระหว่างที่มกีารพจิารณาเรื่องดงักล่าวได้ด้วย และนอกจากจะกําหนดไว้เป็นประการอื่นในข้อบงัคบั

น้ี มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 
 

 (1) ในกรณีปกต ิให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน              

ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
 

 (2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี่) ของจํานวนเสียงทัง้หมดของ            

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

  (ก) การแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้บงัคบัของบรษิทั หนังสอืบรคิณหส์นธ ิการเพิม่หรอืลดทุน การออก    

หุน้กู ้ การควบบรษิทั และการเลกิบรษิทัและกรณีอื่น ๆ ตามทีก่ฎหมายบญัญตัไิวว้่า ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่ 

3/4 (สามในสี)่ ของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

  (ข) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

  (ค) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

  (ง) การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนที่

สาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่ง

กําไรขาดทุนกนั 
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5. ระเบียบวาระการประชุม 

 (ขอ้ 36) การประชุมสามญันัน้โดยปกตเิพื่อ 

  (1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการซึง่เสนองานทีไ่ดจ้ดัทาํไปในรอบปีทีผ่่านมา 

   (2) พจิารณาอนุมตังิบดุล บญัชกํีาไรขาดทุน ในระยะรอบปีบญัชทีีล่่วงมา 

  (3) พจิารณาการจดัสรรเงนิกําไร  

  (4) เลอืกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการซึง่ตอ้งออกตามวาระ 

  (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัช ี

  (6) กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั 

  (7) ปรกึษากจิการอื่น ๆ  
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แนวปฏิบติัเพือ่การคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล สาํหรบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

ตามพระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) 

  

บริษัท แสนสิริ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคญั การเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตัว และ 

การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉันทะ จงึขอแจง้ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี เพื่อปฏบิตัิ

ตามพระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยแนวปฏบิตัเิพื่อการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ี จะครอบคลุม

ถึงวธิเีก็บรวบรวม ใช้งาน เปิดเผย และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และ/หรอื ผู้รบัมอบฉันทะได้ทัง้ทางตรง      

และ/หรือ ทางอ้อม เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลจะถูกนําไปใช้ได้อย่างเหมาะสม และเป็นไปตามกฎหมาย                     

ในกรณีที่ท่านได้มีการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน ขอให้แจ้งแนวปฏิบตัิน้ีให้ผู้รบัมอบฉันทะทราบด้วย                     

และใหถ้อืว่าผูร้บัมอบฉนัทะไดร้บัทราบแนวปฏบิตัน้ีิแลว้  

 

1.  วตัถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวม ใช้งาน และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

 เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัรวมถึง กฎหมาย ประกาศ และหลกัเกณฑ์ทีร่าชการกําหนดเกี่ยวกบั

การจดัประชุมรวมถงึการจดัทํารายงานการประชุม บรษิทัจําเป็นต้องเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย และประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉันทะ รวมถงึการจดัส่งเอกสาร และการดําเนินการใดๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ดงักล่าว 

 

2.  ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัเกบ็รวบรวม 

 บรษิทัจะรบั และเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรงจากผูถ้อืหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ และ/หรอื บรษิทั 

ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั (TSD) ซึ่งได้รบัมอบหมายจากบรษิทัใหท้ําหน้าทีน่ายทะเบยีนหุ้นของ

บรษิทั และ/หรอื ผูใ้หบ้รกิารในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ ประกอบดว้ย  

 

2.1  ข้อมูลส่วนบุคคลทัว่ไป เช่น ชื่อ นามสกุล หมายเลขบัตรประชาชน หรือหมายเลขหนังสือเดินทาง                 

วนัเดอืนปีเกดิ อายุ เพศ สญัชาต ิเลขทะเบยีนผูถ้อืหลกัทรพัย์ จํานวนหุน้ ประเภทหุน้ ภาพถ่าย ภาพเคลื่อนไหวจาก

การบนัทกึวดีโีอ และจากการถ่ายทอดภาพและเสยีงในการประชุมผูถ้อืหุน้  

 

2.2  ขอ้มลูเพื่อการตดิต่อ เช่น ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อเีมล (e-mail) เป็นตน้ 

 

3.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษิทัมคีวามจําเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลต่อหน่วยงานราชการ หรอืบุคคล หรอืนิตบิุคคลใดๆ  เช่น 

หน่วยงานภาครฐั หน่วยงานกํากบัดแูล ผูใ้หบ้รกิารดา้นระบบเทคโนโลยใีนการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ 
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4.  สิทธิในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมสีทิธเิกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลตามทีกํ่าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัคุิม้ครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้แก่ สิทธิการถอนความยินยอม สิทธิการขอเข้าถึงข้อมูล และรบัข้อมูลส่วนบุคคล 

สทิธกิารขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กต้อง สทิธกิารขอใหล้บ หรอืทําลายขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธกิารขอ

ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล สทิธกิารขอใหส่้ง หรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธริอ้งเรยีน และสทิธกิารคดัคา้นการเก็บ

รวบรวม ใชง้าน หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบัตนตามวธิกีารทีก่ฎหมายกําหนด 

 

5.  ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ได้รับไว้ตลอดระยะเวลาตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกําหนด                      

และ/หรอื ตามความจาํเป็นดว้ยวธิกีารตามทีก่ฎหมายกําหนด 

 

ในกรณีทีไ่ม่สามารถกําหนดระยะเวลาการเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลไดอ้ย่างชดัเจน บรษิทัจะเกบ็รกัษาขอ้มลู

ไวต้ามระยะเวลาเหมาะสมทีอ่าจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 

6.  การติดต่อบริษทัเพื่อใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 สาํนักเลขานุการบรษิทั 

 บรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน) 

 59 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

 อเีมล : CompanySecretary@sansiri.com 

 โทรศพัท ์02-027-7888 ต่อ 1076 หรอื 1078 
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