
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 8 

(F 53-4) 

แบบรายงานการเพ่ิมทุน 

บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) 

วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2568 

 

ขา้พเจา้ บรษิัท แสนสริ ิจํากดั (มหาชน) ขอรายงานมติคณะกรรมการ ครัง้ที ่2/2568 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 

2568 เกี่ยวกับการขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate)           

เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

 1. การเพ่ิมทุน 

   ที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติให้นําเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 เพื่อพิจารณา

อนุมตักิารขยายระยะเวลาการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ตามทีไ่ด้รบั

อนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่29/2567 เมื่อวนัที ่30 เมษายน 2567 โดยเป็นการเพิม่ทุนในลกัษณะดงัน้ี 
 

 

 

 2. การจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไป (General Mandate)  

 

 2.1 แบบกาํหนดวตัถปุระสงคใ์นการใช้เงินทุน  

  -ไม่ม-ี 

 

 2.2 แบบมอบอาํนาจทัว่ไป )General Mandate(  

 

จดัสรรให้แก่ ประเภทหุ้น จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) 

 

ร้อยละต่อทุน 

จดทะเบียน 

ชาํระแล้ว 

หมายเหตุ 

บุคคลในวงจาํกดั  

(Private Placement) 

หุน้สามญั ไม่เกนิ 

1,400,000,000 

ประมาณรอ้ยละ 8.06 

 

โปรดพจิารณา 

หมายเหตุ 

  

 

 

 

 

 

การเพ่ิมทุน ประเภทหุ้น จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) 

มูลค่าท่ีตราไว ้

(บาทต่อหุ้น) 

รวม 

(บาท) 

 แบบมอบอํานาจทัว่ไป หุน้สามญั 1,400,000,000  1.07 1,498,000,000 

 (General Mandate)  

       ใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั 
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หมายเหตุ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติให้เสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมตัิ              

การขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลใน

วงจํากดั (Private Placement) ซึ่งจะครบกําหนดในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ทัง้น้ี รายละเอียดและ

เงือ่นไขการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าวจะเป็นไปตามมตทิีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 

เมื่อวนัที ่30 เมษายน 2567 ทุกประการ โดยมรีายเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จํานวนไม่เกิน 1,400,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.07 บาท (ซึ่งคิดเป็นจํานวน

ประมาณร้อยละ 8.06 ของทุนจดทะเบยีนชําระแล้วของบรษิัท ณ วนัที่ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทมมีติให้มกีาร          

เพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate)) ให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) โดยจะจัดสรร             

ครัง้เดยีวเตม็จาํนวนหรอืแต่บางส่วนกไ็ด ้และจะจดัสรรในคราวเดยีวกนัหรอืเป็นคราว ๆ ไปกไ็ด ้ 

 

ทัง้น้ี บุคคลในวงจํากัดที่จะได้รบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) จะต้อง                

ไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการ                 

ทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั ลงวนัที่ 31 สงิหาคม 2551 (รวมทัง้ที่ได้มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการ                       

ทีเ่กี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 ลงวนัที ่19 พฤศจกิายน 2546 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และเป็นผูล้งทุนทีม่ฐีานะ

ทางการเงนิมัน่คง และมศีกัยภาพในการลงทุนในบรษิัทได้จรงิ รวมทัง้มคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรอื

ศกัยภาพในการอนัเป็นประโยชน์หรอืส่งเสรมิการดําเนินงานของบรษิทั นอกจากน้ี ราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน

แบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) จะไม่เป็นการเสนอขายหุน้

ทีอ่อกใหม่ในราคาตํ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาด โดยราคาตลาด หมายถงึ ราคาถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของหุน้สามญั

ของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ฯ ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 7 วันทําการติดต่อกัน แต่ไม่เกิน 15 วันทําการติดต่อกัน                

ก่อนวนักําหนดราคาเสนอขายหุน้ โดยวนักําหนดราคาเสนอขายหุน้ตอ้งยอ้นหลงัไมเ่กนิกวา่ 3 วนัทําการก่อนวนัแรก

ทีเ่สนอขายหุน้ต่อผูล้งทุน  

 

อน่ึง การจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าวจะตอ้งดําเนินการใหแ้ล้วเสรจ็ภายในวนัทีบ่รษิทัจดัใหม้กีารประชุมสามญั             

ผู้ถือหุ้นประจําปีของบรษิัทในครัง้ถดัไป หรอืภายในวนัที่กฎหมายกําหนดใหต้้องจดัใหม้กีารประชุมสามญัผู้ถือหุน้

ประจาํปีในครัง้ถดัไป ทัง้น้ีแลว้แต่วนัใดจะถงึก่อน 

 

โดยมอบหมายให้กรรมการผู้มอํีานาจลงนามผูกพนับรษิัท หรอืกรรมการผู้จดัการใหญ่ หรอืบุคคลที่กรรมการผู้มอํีานาจ          

ลงนามผูกพนับรษิัทมอบหมาย เป็นผู้มอํีานาจในการ (ก) พจิารณากําหนดรายละเอียดอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวขอ้งกับ             

การจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัทดงักล่าวตามที่เหมาะสม และเท่าที่ไม่ขดั หรือแย้งกับประกาศ กฎเกณฑ์ หรือ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง (ข) ตดิต่อ เจรจา เขา้ทาํ ลงนาม แกไ้ข สญัญา เอกสารคําขออนุญาต คาํขอผ่อนผนั หนังสอืบอกกล่าว 

และหลักฐานที่จําเป็นและเกี่ยวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทดังกล่าว ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียง                  

การจดทะเบียนที่เกี่ยวข้องต่อกระทรวงพาณิชย์ การติดต่อและการยื่นคําขออนุญาต คําขอผ่อนผนั หนังสือบอกกล่าว 

เอกสารและหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง การดาํเนินการแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลง

คําขอหรอืขอ้ความในเอกสารดงักล่าวทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนการนําหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าวเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ (ค) ดําเนินการใด ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องเพื่อให้การจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน            

ของบรษิทัดงักล่าวประสบผลสาํเรจ็ 
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 3. กาํหนดวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมติัการเพ่ิมทุนและจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

กําหนดวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 30/2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในวนัที่ 30 เมษายน 2568                         

เวลา 14.00 น. โดยถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุมของบริษัท อาคาร สิริ แคมปัส เลขที่ 59 ซอยริมคลองพระโขนง                      

แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 โดย 

 กําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ (Record date) ในวนัที ่                 

18 มนีาคม 2568 

 กําหนดวนัปิดสมดุทะเบยีนพกัการโอนหุน้เพื่อสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ตัง้แต่วนัที่

................................. จนกว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ดงักล่าวจะแลว้เสรจ็ 

 

4. การขออนุญาตเพ่ิมทุน/จดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนต่อหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง  

และเง่ือนไขการขออนุญาต (ถา้ม)ี           

  

4.1 บรษิทัต้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่

ทุนของบริษัท  จํานวนไม่ เกิน 1,400,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.07 บาท            

(ซึ่งคดิเป็นจํานวนประมาณร้อยละ 8.06 ของทุนจดทะเบยีนชําระแล้วของบรษิัท ณ วนัที ่              

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้มีการเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General 

Mandate)) ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement)  

4.2 บรษิทัตอ้งยื่นคาํขอจดทะเบยีนการเปลี่ยนแปลงทุนชําระแลว้ รวมถงึการแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอื

บรคิณห์สนธขิองบรษิทัเพื่อใหส้อดคล้องกบัการเพิม่ทุนชาํระแล้วต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์  

4.3 บรษิัทต้องขออนุญาตต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อนําหุ้นสามญัเพิม่ทุนทีเ่กิดจากการจดัสรรหุน้

สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั 

(Private Placement) เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

 

5.  วตัถปุระสงคข์องการเพ่ิมทุน และการใช้เงินทุนในส่วนท่ีเพ่ิม   

  เพื่อเตรยีมความพร้อมและเสรมิสร้างความแขง็แกร่งทางด้านการเงนิของบรษิัท เพื่อใหบ้รษิทัมคีวาม

ยืดหยุ่นทางการเงินในการดําเนินโครงการต่าง ๆ ในอนาคต และเพื่อสํารองเงินไว้ใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวยีนของบรษิทั 

 

6. ประโยชน์ท่ีบริษทัจะพึงได้รบัจากการเพ่ิมทุน/จดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน  

6.1 เพือ่ใหบ้รษิทัมเีงนิทุนเพิม่เตมิสาํหรบัการดาํเนินงาน การขยายธุรกจิ และการเตรยีมความพร้อม

สาํหรบัโครงการใหม่ ๆ ในอนาคต ซึง่จะทาํใหบ้รษิทัมรีายไดเ้พิม่มากขึน้  

6.2 เพื่อชําระคืนหน้ีบางส่วนให้แก่สถาบนัทางการเงิน ซึ่งจะช่วยลดภาระหน้ีสิน ดอกเบี้ย และ

ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง อกีทัง้ช่วยใหส้ดัส่วนหน้ีสนิต่อทนุของบรษิทัลดลง 
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7. ประโยชน์ท่ีผู้ถือหุ้นจะพึงได้รบัจากการเพ่ิมทุน/จดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

7.1 นโยบายเงนิปันผล 

 บรษิัทมนีโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นปีละ 2 ครัง้ โดยการจ่ายเงินปันผลครัง้แรกเป็น              

เงินปันผลระหว่างกาล ส่วนการจ่ายเงินปันผลครัง้ที่ 2 นัน้ เป็นเงินปันผลประจําปี ทัง้น้ี                  

เงินปันผลที่จ่ ายรวมทัง้สิ้นในแต่ละปีจะมีจํานวนประมาณร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิ                       

(จากงบการเงนิรวม) ภายหลงัจากการหกัเงนิสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและบริษัท            

ได้กําหนดไว้ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามที่

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร โดยจะต้องพจิารณาถึงกระแสเงนิสดและภาระการลงทุนของ

บรษิทั และบรษิทัในเครอื รวมถงึความจาํเป็นและความเหมาะสมอื่นในอนาคต 

7.2 สทิธใินการรบัเงนิปันผลจากการดําเนินงานของบรษิทั 

 ภายหลงัจากทีบุ่คคลทีไ่ดร้บัจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนในครัง้น้ี ไดร้บัการจดทะเบยีนเป็นผูถ้อืหุน้ 

 ของบรษิทัเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ บุคคลดงักล่าวจะมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลเมื่อบรษิทัมกีารประกาศ 

 จ่ายเงนิปันผลเช่นเดยีวกบัผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั 

 

8. รายละเอียดอ่ืนใดท่ีจําเป็นสําหรับผู้ ถือหุ้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติ                             

การเพ่ิมทุน/จดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน  

ในการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจํากดั 

(Private Placement) อาจจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทในด้านราคา (Price Dilution)    

ด้านส่วนแบ่งกําไร (Earning Per Share Dilution) และด้านสัดส่วนการถือหุ้น (Control Dilution)               

โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 

(1) ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้น (Price Dilution)  

ในกรณีที่มีการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่

บุคคลในวงจํากดั (Private Placement) ทัง้หมด จํานวนไม่เกนิ 1,400,000,000 หุน้ หากราคา

เสนอขาย คอื 1.07 บาทต่อหุ้น ซึ่งเป็นมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบรษิัท (บนสมมุติฐานที่ราคา

เสนอขายจะไม่ตํ่ากว่ามูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัทและไม่ตํ่ากว่าราคาตลาดของหุ้นของ

บรษิัท) จะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้นของบรษิัท เน่ืองจากราคาดงักล่าว 

เป็นราคาที่สูงกว่าราคาตลาด (ไม่มส่ีวนลดจากราคาตลาด) ทัง้น้ี บนสมมุติฐานราคาตลาด

ก่อนเสนอขายที ่1.651 บาท ต่อหุน้ ซึ่งเป็นราคาตลาดถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของหุน้ยอ้นหลงั 

15 วันทําการติดต่อกันก่อนวันที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจดัสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน             

แบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) 

(ระหว่างวนัที ่6 กุมภาพนัธ ์2568 ถงึวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2568 – ขอ้มลูจาก www.set.or.th)  
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(2) ผลกระทบต่อส่วนแบ่งกาํไร (Earning Per Share Dilution) หรือสิทธิในการออกเสียง
ของผู้ถือหุ้นเดิม (Control Dilution)  
ในกรณีที่มีการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่
บุคคลในวงจํากดั (Private Placement) ทัง้หมด จํานวน 1,400,000,000 หุน้ โดยที ่ณ วนัที ่       
ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป 
(General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจํากดั (Private Placement) บรษิัทมหีุน้ทีจ่ําหน่ายได้
แล้วทัง้หมดจํานวน 17,378,021,291 หุ้น จะมีผลกระทบต่อส่วนแบ่งกําไรหรือสิทธิในการ 
ออกเสียงของผู้ถือหุ้นเดมิ (control dilution) ลดลงในอตัราร้อยละ 7.46 ของส่วนแบ่งกําไร
หรอืสทิธใินการออกเสยีงเดมิ โดยคํานวณจากจํานวนหุน้รองรบัที่เสนอขายครัง้น้ี หารดว้ย
ผลบวกของ (1) จาํนวนหุน้ทีช่าํระแลว้ กบั (2) จาํนวนหุน้รองรบัทีเ่สนอขายครัง้น้ี 
 

1,400,000,000 
=   รอ้ยละ 7.46  

(17,378,021,291 + 1,400,000,000) 
  

9. ตารางระยะเวลาการดาํเนินการในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัมีมติให้เพ่ิมทุน/จดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

 

บรษิทัขอรบัรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานน้ีถูกตอ้งและครบถว้นทุกประการ 
                               

ลายมอืชื่อ 
 
.............................................. 

กรรมการผูม้อํีานาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั 

   (นายอภชิาต ิจตูระกูล)  
ตําแหน่ง   กรรมการ  

 
ลายมอืชื่อ 
 
.............................................. 

กรรมการผูม้อํีานาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั 

    (นายวนัจกัร ์บุรณศริ)ิ  
ตําแหน่ง   กรรมการ 
 

 

ลําดบั ขัน้ตอนการดาํเนินการ วนั เดอืน ปี 

1.  ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2568 28 กุมภาพนัธ ์2568 

2.  กําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินการเขา้ร่วมประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 (Record date)  

18 มนีาคม 2568 

3.  ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 30 เมษายน 2568 

4.  จดทะเบยีนเพิม่ทุนชาํระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์ 

ภายใน 14 วนันับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บั
ชาํระค่าหุน้ทีเ่สนอขายภายใต ้             
การเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป 
(General Mandate) 

5.  ขออนุญาตต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อนําหุน้สามญั                
เพิม่ทุนทีเ่กดิจากการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของ
บรษิทัแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) 
ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement)  
เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 
ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เมื่อมจีดัสรรหุน้เพิม่ทุนดงักล่าว 

ภายใน 30 วนันับแต่วนัทีปิ่ดการจองซื้อ
และชาํระค่าหุน้ทีเ่สนอขาย 
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