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รายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 29/2567 

ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-meeting)  

ของ 

บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) 
         

 

 การประชุมน้ีจดัขึน้เมื่อวนัที ่ 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์                      

เพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ ซึง่มกีารถ่ายทอดสด ณ อาคาร สริ ิแคมปัส เลขที ่59 ซอยรมิคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ 

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  

 

ก่อนเร่ิมการประชมุ 

 เจา้หน้าทีข่องบรษิทั (พธิกีร) ไดก้ล่าวแนะนําคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั และผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัทีเ่ขา้ร่วมการประชมุดว้ยตนเอง ดงัน้ี  

 

 กรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง  

 1. นายอภชิาต ิจตูระกูล ประธานกรรมการ 

     ประธานกรรมการลงทุน  

     กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

       

 2. นายวนัจกัร ์บุรณศริ ิ กรรมการ 

      ประธานกรรมการบรหิาร 

      กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

      กรรมการลงทุน 

            

  3. นายอุทยั อุทยัแสงสุข กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

      กรรมการ 

      กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

      กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

      กรรมการลงทุน 

      กรรมการบรหิาร 

       

  4. นายภูมภิกัดิ ์จุลมณีโชต ิ กรรมการ 

      กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

      กรรมการบรหิาร 
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 5. นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์ กรรมการอสิระ 

      รองประธานกรรมการ  

      ประธานกรรมการตรวจสอบ      

      ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

     ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

   6. นายกติตชิยั รกัตะกนิษฐ ์ กรรมการอสิระ   

      ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

      กรรมการตรวจสอบ 

      กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

      กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

  7. นายวรีะนันท ์ ชื่นสุวรรณ กรรมการอสิระ 

      กรรมการตรวจสอบ 

      กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

 

  8. นายพงศธร  ศุขเสงีย่ม กรรมการอสิระ 

      กรรมการตรวจสอบ 

      กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

 9. นายพรทตั อมตววิฒัน์ กรรมการอสิระ 

      กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

      กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื  

 

  10. นายธงชยั จริอลงกรณ์ กรรมการ 

 

   11. นายวชิญา จาตกิวณิช กรรมการ 

      กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

 12. นายศุภกรณ์ เวชชาชวีะ กรรมการ 

     กรรมการลงทุน 

 

 กรรมการทัง้หมด 12 ท่าน เขา้ร่วมประชุมครบทุกท่าน คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 

 

 อน่ึง กรรมการอสิระบางท่านไดร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้รายย่อยดว้ย ทัง้น้ี กรรมการอสิระดงักล่าวไม่มส่ีวน 

ไดเ้สยีและส่วนไดเ้สยีพเิศษในทกุระเบยีบวาระการประชุม ยกเวน้ระเบยีบวาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารกําหนดค่าตอบแทน

ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั และค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ประจาํปี 2567 ซึง่ถอืว่ามส่ีวนไดเ้สยี

พเิศษ  
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  ผูบ้รหิารสงูสุดดา้นการเงนิของบรษิทั (CFO) ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

 นายวชิาญ วริยิะภูษติ ประธานผูบ้รหิารสายงานการเงนิ หรอื Chief Finance Officer (CFO) 

 

 ผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้ร่วมประชุม 

 นางสาวพมิพใ์จ มานิตขจรกจิ                 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4521 แห่งบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

  

 ทีป่รกึษากฎหมายภายนอกเพื่อทาํหน้าทีด่แูลและตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในการประชุม 

 นางสาวอรจริา โยมสนิธุ ์                  บรษิทั ทีป่รกึษากฎหมายธรชั จาํกดั 

 

 เลขานุการในทีป่ระชุม / ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 

 1. นายนพพร บุญถนอม  เลขานุการบรษิทั และเลขานุการคณะกรรมการ 

 2. นางสาวจนิดา เอีย่มศรยิารกัษ์ ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการ 

 

 ก่อนการประชุมเริม่ต้น บรษิัทได้ชี้แจงเกี่ยวกบักติกา วธิปีฏิบตัใินการออกเสยีงลงคะแนน การนับคะแนน วธิกีาร

ถามคาํถามหรอืแสดงความคดิเหน็ และแนวทางในการดาํเนินการประชุม พรอ้มทัง้เปิดวดีทิศัน์สาธติวธิกีารใชร้ะบบเพื่อการ

ออกเสยีงลงคะแนนและวธิกีารในการส่งคาํถามของผูถ้อืหุน้ โดยสรุปไดด้งัน้ี  

  

 การประชุมผูถ้อืหุน้ในวนัน้ี เป็นการประชุมในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์ซึง่เป็นไปตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชุม

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คง

ปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และตามกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยม ีบรษิทั ควดิแลบ จาํกดั 

เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบควบคุมการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ ในชื่อ “ระบบ Quidlab FoQus” ซึง่ไดร้บัการรบัรองตาม

มาตรฐานการรกัษาความมัง่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุม เวอรช์ัน่ 1.1 ภายใตข้อบขา่ยการรกัษา

ความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศของระบบควบคมุการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ ซึง่ครอบคลุมการประชมุผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกสใ์นเรื่องทัว่ไปและเรื่องลบั การลงคะแนนเสยีง รวมทัง้ รวบรวม และนับคะแนนเสยีง  

 

 บรษิทัมกีารบนัทกึภาพและเสยีงในการประชมุ ซึง่เป็นไปตามเงือ่นไขและหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดไวต้ามมาตรฐานของ

สาํนักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์ รวมทัง้ ประกาศ กฎ ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส ์ทัง้น้ี บรษิทัจะทาํการเกบ็ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ภาพน่ิง เสยีง และภาพเคลื่อนไหวของผูเ้ขา้ร่วม

ประชุม (ถา้ม)ี เพื่อบนัทกึและเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั รวมถงึจดัทาํรายงานการประชุม โดยผูถ้อืหุน้สามารถ

ศกึษารายละเอยีดเกีย่วกบัแนวปฏบิตัเิพื่อการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลสาํหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ ในหนังสอืเชญิประชมุ             

ผูถ้อืหุน้ ซึง่ปรากฏอยู่ในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 16 ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าแลว้ หากท่านผูถ้อืหุน้ไมต่อ้งการใหบ้นัทกึภาพ

และเสยีง โปรดตดิต่อสาํนักเลขานุการบรษิทั อเีมล : CompanySecretary@sansiri.com หรอื โทร. 02-027-7888 ต่อ 1076 

 

 (1)  การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามลําดบัระเบยีบวาระทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถดู

การถ่ายทอดสดตลอดการประชมุ รวมทัง้ผลคะแนนในแต่ละวาระ 

 

 

 

 

mailto:CompanySecretary@sansiri.com


ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 

 

               
 

   

สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่29/2567 : บรษิทั แสนสริ ิจํากดั (มหาชน) : CSO04                                                      หน้า 4 / 34  

 

 (2)  ในการออกเสยีงลงคะแนน ผูถ้อืหุน้ทุกรายมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีถ่อื โดยถอืว่า หน่ึงหุน้ เท่ากบั        

หน่ึงเสยีง ในกรณีผูถ้อืหุน้รายใดมส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดเป็นพเิศษจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ 

 

 (3)  ในแต่ละวาระ บรษิทัจะนําเสนอขอ้มลูและเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ถามคาํถามและแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ที่

เกีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ก่อนลงมต ิโดยบรษิทัจะใหเ้วลาผูถ้อืหุน้แต่ละวาระ ประมาณ 1 นาท ี 

 

   ผูถ้อืหุน้สามารถส่งคาํถามโดยการพมิพค์าํถามในหน้าต่างแชท (chat) ตามตวัอย่างในวดีทิศัน์สาธติของบรษิทั 

 

   ทัง้น้ี บรษิทัขอสงวนสทิธใินการตอบคาํถามเฉพาะเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระทีม่กีารลงคะแนนเสยีงเท่านัน้ 

 

 (4)  การลงคะแนนเสยีงทางอเิลก็ทรอนิคส ์ ถอืว่ามผีลผกูพนัตามกฎหมายเช่นเดยีวกบัการลงคะแนนเสยีงใน

รปูแบบปกต ิ

 

 (5)  ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยลงคะแนน “เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง”               

โดยบรษิทัจะใหเ้วลาผูถ้อืหุน้แตล่ะวาระประมาณ 1 นาท ี เพื่อลงคะแนนเสยีง ผูถ้อืหุน้จะตอ้งลงมตใินแต่ละวาระก่อนจะปิด

การลงมตใินวาระนัน้ ๆ 

 

 (6)  ในระหว่างการเปิดใหล้งคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ หากผูถ้อืหุน้ หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะ ไม่ดาํเนินการทาํ

เครื่องหมายใด ๆ จะถอืวา่ ผูถ้อืหุน้มมีตเิหน็ดว้ยกบัวาระทีนํ่าเสนอนัน้ 

 

   ระบบ Quidlab FoQus จะนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมการประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และคะแนน

เสยีงของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ 

 

   เมื่อระบบ Quidlab FoQus รวบรวมคะแนนเสยีงในแต่ละวาระแลว้เสรจ็ เลขานุการบรษิทั (เลขานุการใน                    

ทีป่ระชมุ) จะเป็นผูร้ายงานผลการลงคะแนนเสยีงใหท้ีป่ระชุมทราบ 

 

 (7)  สาํหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม และเป็นการมอบแบบออกเสยีงลงคะแนนตามความ

ประสงคข์องผูถ้อืหุน้ และในกรณีของคสัโตเดยีน (Custodian) ทีไ่ดส่้งเอกสารหนังสอืมอบฉนัทะ พรอ้มระบุการออกเสยีง

ลงคะแนนไวแ้ลว้นัน้ บรษิทัไดด้าํเนินการลงคะแนนเสยีงตามความประสงคท์ีร่ะบไุวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะดงักล่าวไวใ้นระบบ

แลว้ 

 

   ในกรณีทีผู่ม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคล์งคะแนนเสยีงในระเบยีบวาระใดไว ้ ผูร้บัมอบฉนัทะจะเป็นผูอ้อก

เสยีงลงคะแนนสาํหรบัระเบยีบวาระนัน้ ๆ ไดต้ามทีเ่หน็สมควร โดยการคลกิเขา้ไปทีเ่มนูการลงคะแนนเสยีงในระบบ 

 

 (8)  เมื่อประกาศผลการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดแลว้ ถอืว่า การออกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้เป็นอนัสิน้สุด 
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 (9)  การออกจากหอ้งประชุม หรอื Logout ในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการตดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะ  

ในการกลบัเขา้ร่วมประชมุและลงคะแนนเสยีงในระบบสาํหรบัวาระทีเ่หลอืต่อไป 

 

 (10) ในกรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้ตอ้งการถามคาํถามเป็นจาํนวนมาก บรษิทัขอสงวนสทิธพิจิารณาคดัเลอืกคาํถามตามความ

เหมาะสม เพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลาการประชุม 

 

   ทัง้น้ี สาํหรบัคาํถามอื่น ๆ ทีไ่ม่ไดต้อบในทีป่ระชุม บรษิทัจะพจิารณารวบรวมเพื่อตอบในรายงานการประชุม 

 

 (11) บรษิทัขอสงวนสทิธิไ์ม่ตอบคาํถาม สาํหรบัคาํถามหรอืการแสดงความคดิเหน็ทีไ่ม่สุภาพ หรอืหมิน่ประมาทผูอ้ืน่ 

หรอืขดัต่อกฎหมาย รวมถงึการละเมดิสทิธขิองบุคคลอื่น 

 

   หากผูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ขดัขอ้งในการใชร้ะบบ ท่านผูถ้อืหุน้สามารถตดิต่อขอความช่วยเหลอืจากบรษิทั           

ควดิแลบ จาํกดั ทางโทรศพัทห์มายเลข 02-013-4322 หรอื 080-008-7616  ไดต้ลอดเวลาระหว่างการประชมุ 

 

 ทัง้น้ี บรษิทัไดส้าธติวธิกีารใชร้ะบบออนไลน์เพื่อการออกเสยีงลงคะแนน และการถามคาํถามของผูถ้อืหุน้ ในรปูแบบ 

วดีทิศัน์รบัทราบอกีครัง้หน่ึงดว้ย 

 

 ลําดับถัดมา พิธีกรแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบว่า ผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 18 มีนาคม 2567 (วัน Record Date                     

เพื่อกําหนดสทิธใินการเขา้ร่วมประชุม) มจีาํนวนทัง้หมด 73,844 ราย ถอืหุน้รวมทัง้สิน้ 16,711,471,291 หุน้       

 

 อน่ึง เพื่อเป็นการส่งเสรมิในเรื่องสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัตามหลกัการกํากบั

ดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 เป็นการล่วงหน้า โดยได้ประกาศ

หลกัเกณฑ์ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 1 ธนัวาคม 2566 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2567 สําหรบัการประชุมครัง้น้ี               

ผูถ้อืหุน้มไิดเ้สนอเรื่องเพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ดงันัน้ จงึไม่มวีาระเพิม่เตมิใด ๆ 

จากผูถ้อืหุน้ และไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

 

 ขณะเริ่มเปิดประชุมมีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม รวม 449 ราย นับจํานวนหุ้นที่มาประชุมและ                

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนรวมกนัทัง้สิน้ 8,334,865,612 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 49.8751 ซึง่มากกว่าหน่ึงในสามของจาํนวน

หุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่32 แลว้  

 

 ต่อจากนัน้ นายอภชิาต ิจูตระกูล ประธานกรรมการ ทําหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม ("ประธานฯ") โดยประธานฯ 

กล่าวต้อนรบัและขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านที่เขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ี และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ย

ตนเองและมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทนครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัทแล้ว จึงเปิดการประชุมสามญั                         

ผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่29/2567 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และดาํเนินการประชุมตามระเบยีบวาระทีร่ะบุในหนังสอืเชญิประชุม ดงัน้ี  

 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 
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วาระท่ี 1. พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 28/2566 

 ซ่ึงจดัขึ้นเมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2566 

 

 ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่บริษัทได้จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 28/2566 เมื่อวนัที่                   

28 เมษายน 2566 ซึง่บรษิทัไดจ้ดัทาํและส่งสาํเนารายงานการประชุมครัง้ดงักล่าวใหท้่านผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองแลว้พรอ้ม

กับหนังสือเชิญประชุมครัง้น้ี รวมทัง้ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท www.sansiri.com ด้วยแล้ว ซึ่งคณะกรรมการ                 

มคีวามเหน็ว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 

   

  อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ได้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอียดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 

 

มติท่ีประชุม  

 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 28/2566 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวนัที่              

28 เมษายน 2566 ตามทีเ่สนอ 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,536,645 หุน้ 

 

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตริบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ            

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี  

 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,338,439,645 0 97,000 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 99.9988) (รอ้ยละ 0.000) (รอ้ยละ 0.0012) - 

  

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sansiri.com/
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วาระท่ี 2. พิจารณารบัรองรายงานประจาํปี รายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษทั  

 และผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 

 

ประธานฯ ไดข้อให ้ นายวชิาญ วริยิะภูษติ ประธานผูบ้รหิารสายงานการเงนิ เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดตอ่                          

ทีป่ระชมุ ซึง่นายวชิาญ วริยิะภษูติ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุว่า รายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2566 และรายงาน

ประจาํปีของคณะกรรมการบรษิทั ปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี ซึง่ไดจ้ดัส่งใหก้บัท่านผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม

ในครัง้น้ีแลว้ และขอนําเสนอภาพรวมของผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 และแผนงานประจาํปี 2567 ซึง่มสีาระสาํคญั                   

โดยสรุป ดงัน้ี 

 

 ขอ้มลูทางการเงนิทีส่าํคญั  

 

 ณ สิน้ปี 2566 แสนสริแิละบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยร์วม เป็นจาํนวน 147,303 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน                

รอ้ยละ 16 หน้ีสนิรวมของแสนสริแิละบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มจีาํนวนทัง้สิน้ 99,895 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก                

ปีก่อนรอ้ยละ 20 ในขณะทีส่่วนของผูถ้อืหุน้มจีาํนวน 47,408 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 8 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัช่วงเวลา

เดยีวกนัของปีก่อน  

 

 ในดา้นของงบกําไรขาดทุน ในปี 2566 แสนสริแิละบรษิทัย่อยสามารถสรา้งสถติสิงูสุดใหมท่ัง้รายไดร้วมและ

กําไรสุทธ ิโดยมรีายไดร้วมทัง้สิน้ 39,082 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 12 จากจาํนวน 34,983 ลา้นบาทในปี 2565 ซึง่เป็นสถติิ

สงูสุดใหม ่ทัง้น้ี บรษิทัสามารถควบคุมค่าใชจ้่ายในการดาํเนินการในปี 2566 ไดด้ ีโดยลดลงรอ้ยละ 6 จากจาํนวน 7,165 ลา้น

บาทในปี 2565 เป็นจาํนวน 6,743 ลา้นบาท ทัง้น้ี จากควบคุมค่าใชจ้่ายในการดาํเนินการไดด้ ีส่งผลใหบ้รษิทัมกํีาไรก่อนหกั

ค่าใชจ้่ายทางการเงนิและภาษ ี เป็นจาํนวน 7,860 ลา้นบาทในปี 2566 ส่งผลใหกํ้าไรสุทธใินปี 2566 เตบิโตขึน้เป็น 6,060 

ลา้นบาท หรอืเตบิโตขึน้รอ้ยละ 42 นับเป็นกําไรทีส่งูทีสุ่ดนับตัง้แต่ก่อตัง้บรษิทั 

 

 สาํหรบัอตัรากําไรเบือ้งตน้ (Gross Profit Margin) ของรายไดจ้ากการขายโครงการในปี 2566 อยู่ทีร่อ้ยละ 

34.27 ลดลงเลก็น้อยจากปีก่อนทีร่อ้ยละ 35.43 ส่วนอตัรากําไรสุทธ ิ เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 12.23 เป็นรอ้ยละ 15.51 ซึง่เป็น

อตัรากําไรสุทธทิีส่งูทีสุ่ดของบรษิทั ส่งผลใหอ้ตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ เตบิโตขึน้อย่างต่อเน่ือง จากรอ้ยละ 10.07 เป็น                

รอ้ยละ 13.25 

 

 นอกจากน้ี อตัราส่วนหน้ีสนิเฉพาะส่วนทีม่ดีอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (Gearing Ratio) เพิม่ขึน้จาก 1.60 เท่า

ในปี 2565 มาอยู่ที ่1.68 เท่า ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทัในการขยายตวัเพื่อรองรบัการเตบิโตของบรษิทัในอนาคต 

ในส่วนของกําไรสุทธติ่อหุน้ มกีารเตบิโตขึน้อย่างต่อเน่ืองอยู่ที ่ 0.36 บาทต่อหุน้ สาํหรบัสนิทรพัยส์ดัส่วนไม่ไดเ้ปลีย่นแปลง

มากนัก ส่วนใหญ่จะเป็นตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อขายและทีด่นิรอการพฒันาทีร่อ้ยละ 73 เพื่อรองรบัการ

ขยายทางธุรกจิ ส่วนหน้ีสนิเฉพาะส่วนทีม่ดีอกเบีย้ในปี 2566 เท่ากบั 79,584 ลา้นบาท ส่วนทีเ่พิม่ขึน้หลกัๆ มาจากหุน้กู ้          

ชนิดไมม่หีลกัประกนั ซึง่มสีดัส่วนรอ้ยละ 58  

 

 

 

 

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 

 

               
 

   

สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่29/2567 : บรษิทั แสนสริ ิจํากดั (มหาชน) : CSO04                                                      หน้า 8 / 34  

 

 สดัส่วนรายไดจ้ากการประกอบธุรกจิปี 2566 

 

 ในปี 2566 บรษิทัมรีายไดร้วม 39,082 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นรายไดจ้ากธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อขาย 

จาํนวน 32,829 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 84 ของรายไดร้วม ส่วนทีเ่หลอือกีรอ้ยละ 16 ประกอบดว้ย รายไดท้ีม่า

จากธุรกจิบรกิารอสงัหารมิทรพัย ์จาํนวน 3,918 ลา้นบาท (รอ้ยละ 10) และรายไดอ้ื่นๆ จาํนวน 2,335 ลา้นบาท (รอ้ยละ 6) 

 

 ในดา้นของสดัส่วนรายไดจ้ากโครงการเพื่อขายในปี 2566 ซึง่มจีาํนวน 32,829 ลา้นบาท มาจากโครงการ                     

บา้นเดีย่ว จาํนวน 15,096 ลา้นบาท (รอ้ยละ 46) รองลงมา คอื คอนโดมเินียม จาํนวน 10,707 ลา้นบาท (รอ้ยละ 33)                         

ส่วนทีเ่หลอื ไดแ้ก่ ทาวน์โฮมและมกิซ์ จาํนวน 3,764 ลา้นบาท (รอ้ยละ 11) และ จาํนวน 3,262 ลา้นบาท (รอ้ยละ 10) 

ตามลําดบั โดยจะเหน็ไดว้่ารายไดจ้ากโครงการเพื่อขายของบรษิทัส่วนใหญ่มาจากโครงการแนวราบ สดัส่วนรอ้ยละ 67 และ

มาจากคอนโดมเินียม รอ้ยละ 33 ซึง่สดัส่วนไม่ไดม้กีารเปลีย่นแปลงมากนักจากปีก่อนหน้า 

  

 สาํหรบัโครงการเปิดใหม่ในปี 2566 บรษิทัเปิดโครงการใหม่ไปทัง้สิน้ 44 โครงการ คดิเป็นมลูค่ารวม 65,100 

ลา้นบาท แบ่งเป็นโครงการแนวราบ ประกอบดว้ย โครงการบา้นเดีย่ว ทาวน์โฮม และมกิซ์ รวมทัง้สิน้ 30 โครงการ มลูค่า

รวม 47,000 ลา้นบาท และคอนโดมเินียม 14 โครงการ มลูค่า 18,100 ลา้นบาท  

   

 แผนการดาํเนินงาน ปี 2567  

 

สาํหรบัปี 2567 บรษิทัมแีผนเปิดโครงการใหม ่ รวมทัง้สิน้ 46 โครงการ มลูค่ารวม 61,000 ลา้นบาท 

ประกอบดว้ย โครงการบา้นเดีย่ว 22 โครงการ มลูค่า 30,090 ลา้นบาท โครงการมกิซ์ 4 โครงการ มลูค่า 4,310 ลา้นบาท 

และคอนโดมเินียม 20 โครงการ มลูค่า 26,600 ลา้นบาท  

อน่ึง บรษิทัตัง้เป้าเป้ายอดขายสุทธ ิหรอื net presale target ในปี 2567 อยูท่ี ่45,000 ลา้นบาท มาจากโครงการ

แนวราบ 29,000 ลา้นบาท และคอนโดมเินียม 16,000 ลา้นบาท ทัง้น้ี ยอดขายสุทธติัง้แตต่น้ปีจนถงึวนัที ่21 เมษายน 2567 

มจีาํนวน 10,915 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 24 ของเป้าหมายทัง้ปี 

 

สาํหรบัยอดขายรอรบัรูร้ายไดท้ัง้หมดของแสนสริ ิหรอื Backlog (ขอ้มลู ณ วนัที ่21 เมษายน 2567) มอียู่รวม 

13,765 ลา้นบาท ซึง่รอรบัรูใ้นอกี 4 ปีขา้งหน้า (ปี 2567 - ปี 2570) ทัง้น้ี สาํหรบัปี 2567 ซึง่มเีป้ารายไดท้ี ่38,000 ลา้นบาท 

ปัจจบุนัมยีอดทีโ่อนแลว้ตัง้แต่ไตรมาส 1 จนถงึ ณ วนัที ่21 เมษายน 2567 จาํนวน 9,515 ลา้นบาท และยอดรอรบัรูร้ายได้

ของปี 2567 อกีจาํนวน 7,863 ลา้นบาท รวมคดิเป็นรอ้ยละ 46 ของเป้าหมายทัง้หมด โดยเหลอือกีจาํนวน 20,622 ลา้นบาท 

ทีต่อ้งขายและโอนภายในปีน้ี 

 

ในส่วนของยอดขายรอรบัรูร้ายไดข้องบรษิทัร่วมทุน (Joint Venture) (ขอ้มลู ณ วนัที ่21 เมษายน 2567) มอียู่

รวม 4,666 ลา้นบาท ซึง่รอรบัรูใ้นอกี 2 ปีขา้งหน้า (ปี 2567 - ปี 2568) ทัง้น้ี สาํหรบัปี 2567 บรษิทัตัง้เป้ารบัรูร้ายไดจ้าก

บรษิทัร่วมทุน 5,000 ลา้นบาท โดยมยีอดทีโ่อนแลว้ตัง้แต่ไตรมาส 1 จนถงึ ณ วนัที ่21 เมษายน 2567 จาํนวน 577 ลา้นบาท 

และยอดรอรบัรูร้ายไดข้องปี 2567 อกีจาํนวน 3,570 ลา้นบาท รวมคดิเป็นรอ้ยละ 83 ของเป้าหมายทัง้หมด โดยเหลอือกี

จาํนวน 853 ลา้นบาท ทีต่อ้งขายและโอนภายในปีน้ี 
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 ในดา้นของแผนงานในปี 2567 น้ี บรษิทัมกีลยุทธท์ีส่าํคญัหลายประการ ดงัน้ี  

• รกัษาผลประกอบการใหเ้ตบิโตสมํ่าเสมอ 

o มุ่งเน้นการพฒันาโครงการในตลาด Mid-end to High-end ซึง่เป็นกลุ่มทีย่งัมคีวามตอ้งการทีอ่ยู่อาศยั

และไม่ไดร้บัผลกระทบจากความไมแ่น่นอนของสภาวะเศรษฐกจิมากนัก โดยจะมกีารเจาะกลุ่มลูกคา้ใหม่ๆ รวมถงึการขยาย

เขา้ไปในทาํเลและ segment ทีย่งัคงมชี่องว่างทางการตลาด 

o การขยายการพฒันาโครงการคอนโดมเินียมไปในเมอืงทีไ่ดร้บัปัจจยับวกจากการท่องเทีย่วและเป็น

เมอืงทีม่แีผนพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานชดัเจน เช่น ภูเกต็ ชลบุร ีเชยีงใหม่ เป็นตน้ 

o การต่อยอดความสาํเรจ็ในการสรา้ง Sansiri Community 

• บรหิารจดัการพอรต์สนิคา้พรอ้มขายในแต่ละระดบัราคาใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 

•   ใหค้วามสาํคญักบัคุณภาพของสนิคา้ บรกิาร และความยัง่ยนื 

 

 ลําดบัถดัมา นายอุทยั อุทยัแสงสุข กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่ ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมในเรื่องความยัง่ยนื หรอื 

Sustainability ซึง่มสีาระสาํคญัโดยสรุป ดงัน้ี 

 

 แสนสริใิหค้วามสนใจเกีย่วกบัความยัง่ยนื หรอื Sustainability ซึง่เป็นแนวทางในการวางแผนธรุกจิในระยะยาว

เพื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนื ทัง้น้ี แสนสริไิดนํ้าแนวทางในการดาํเนินธุรกจิทีมุ่่งเน้นความยัง่ยนืโดยไม่ไดมุ้ง่หวงัผลกําไร                    

เพยีงอย่างเดยีว หากแต่ยงัคงคาํนึงถงึความรบัผดิชอบในสามดา้น ไดแ้ก่ สิง่แวดลอ้ม (Environment)  สงัคม (Social) และ

ธรรมาภบิาล (Governance) หรอืทีเ่รยีกวา่ ESG 

 

 E: ส่ิงแวดล้อม (Environment) 

  แสนสริเิป็นบรษิทัดา้นอสงัหารมิทรพัยร์ายแรกในประเทศไทยทีต่ัง้เป้าหมายเขา้สู่การเป็น NET-ZERO ซึง่

ประกอบดว้ย  

  -  แผนงานในระยะยาว : NET-ZERO HOME โดยแสนสริมิเีป้าหมายเรื่องการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (เช่น ก๊าซ

คารบ์อนไดออกไซด)์ เขา้สู่ช ัน้บรรยากาศเป็นศูนยใ์นปี 2593 

   - แผนงานระยะกลาง : Low-Carbon Home กําหนดเป้าหมายเรื่องบา้นทีล่ดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก                 

(เช่น ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด)์ รอ้ยละ 30 ภายในปี 2573  

   -  แผนงานระยะสัน้ : Low-Energy Home ซึง่เป็นแผนงานทีเ่ริม่ดาํเนินการแลว้ในปี 2566 

 

 ทัง้น้ี เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายเรื่องการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเป็นศูนยด์งักล่าว แสนสริไิดกํ้าหนดกลยุทธท์ีส่าํคญั 

ไดแ้ก่ 

  1. เน้นการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพและยกระดบัการใชน้วตักรรมเพื่อพลงังานสะอาดเป็นรอ้ยละ 100 

ภายในปี พ.ศ. 2568 เช่น บา้นทุกหลงัของแสนสริติอ้งตดิตัง้แผงโซลาร ์ รอ้ยละ 100 โครงการของแสนสริติดิตัง้

เครื่องปรบัอากาศรุ่นอนิเวอรเ์ตอร ์รอ้ยละ 100 รถส่วนกลางของแสนสริเิป็นรถทีใ่ชพ้ลงังานไฟฟ้า รอ้ยละ 100 เป็นตน้  

 

  2. มุ่งเน้นการดาํเนินการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกตลอดหว่งโซ่คุณค่าโดยผ่าน 3 แกนสาํคญั ซึง่

ประกอบดว้ย 
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 2.1 Green Procurement (การจดัซื้อจดัจา้งสเีขยีว)  

  แสนสริมิกีารวางแผนเกีย่วกบัวสัดุทีนํ่ามาใชใ้นการก่อสรา้ง โดยภายในปี พ.ศ. 2568 โครงการของ           

แสนสริอิย่างน้อยรอ้ยละ 30 จะมุ่งเน้นการจดัซื้อและใชว้สัดุทีม่คีารบ์อนตํ่า (Low-Carbon) ทีไ่ดร้บัการรบัรองจากสถาบนัที่

เกีย่วขอ้ง 

  

  2.2  Green Architect และ Green Living Designed Home (การออกแบบและสถาปัตยกรรมธรรมชาต)ิ 

    แสนสริมิกีารวางแผนทางดา้นสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ซึง่มเีป้าหมายในการลดการใช้

พลงังานลง โดยโครงการบา้นเดีย่วมเีป้าหมายลดการใชพ้ลงังานลงรอ้ยละ 18 และคอนโดมเินียมมเีป้าหมายลดการใช้

พลงังานลงรอ้ยละ 6 ตามลําดบั 

 

  2.3  Green Construction (การก่อสรา้งนวตักรรมเพื่อโลก)  

 แสนสริมิโีรงงานผลติแผ่นคอนกรตีสาํเรจ็รปู (Precast) ทาํใหส้ามารถลดปรมิาณของเสยีทีเ่กดิขึน้จาก

วสัดุก่อสรา้งลงไปเป็นจาํนวนมาก โดยสามารถลดปรมิาณขยะในไซตง์านก่อสรา้งทุกโครงการลงไดร้อ้ยละ 15 นอกจากน้ี แสนสริิ

มโีครงการรณรงคเ์รื่องการแยกขยะ (Waste to Worth) โดยเริม่ตน้จากภายในองคก์ร และสนับสนุนใหพ้นักงานมส่ีวนร่วม                        

โดยปัจจุบนัไดข้ยายไปยงัโครงการต่างๆ ของแสนสริ ิซึง่ไดด้าํเนินการอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอดระยะเวลา 10 ปี 

 

  3. มุ่งเน้นการเป็นพันธมิตรและคู่ค้ากับบริษัทที่มีผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเกี่ยวข้องกับ

เทคโนโลยพีลงังานสะอาด 

 

 S: สงัคม (Social)  

 แสนสริ ิดแูลเกีย่วกบัดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การส่งเสรมิความเสมอภาคของพนักงานในองคก์ร การพฒันาสนิคา้และ

บรกิารใหเ้ป็นทีพ่งึพอใจของลูกคา้ การตอบแทนและดแูลสงัคมของแสนสริ ิ เช่น โครงการ Sansiri Academy ส่งเสรมิดา้น

กฬีาฟุตบอลใหแ้ก่เดก็ตลอดระยะเวลา 17 ปี และโครงการ Zero Dropout เป็นการสนับสนุนดา้นการศกึษา โดยการมอบ

โอกาสดา้นการศกึษาใหแ้ก่เดก็ทีห่ลุดจากระบบการศกึษา ไดก้ลบัมามโีอกาสเขา้สู่ระบบการศกึษา 

 

 G: ธรรมภิบาล (Governance) 

 ในปี 2566 แสนสริ ิ ไดร้บัการประเมนิดา้น ESG Ratings ใหอ้ยู่ในระดบั AA นอกจากน้ี แสนสริยิงัไดใ้ห้

ความสาํคญัในเรื่องการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ (Anti-Corruption) และมนีโยบายไม่รบัของขวญั (No-Gift Policy) ซึง่ได้

ดาํเนินการต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาหลายปีทีผ่่านมา 

 

 ลําดบัถดัมา นายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั ไดร้ายงานตอ่ทีป่ระชมุในเรื่องความคบืหน้าของการ               

เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC) ว่า โครงการแนวร่วมปฏบิตัขิอง

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC) มมีตใิหก้ารรบัรองบรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นสมาชกิของ

แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ โดยมผีลตัง้แตว่นัที ่ 12 กุมภาพนัธ ์ 2561 ซึง่บรษิทัไดร้บัการ

รบัรองต่ออายุสมาชกิแนวร่วมตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่ของภาคเอกชนไทย เมื่อวนัที ่ 30 กนัยายน 2563 และจะครบกําหนดอายุ

การรบัรองฯ 3 ปี ในวนัที ่30 กนัยายน 2569  
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 คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานประจาํปี รายงานประจาํปีของคณะ 

กรรมการบรษิทั และผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ดงักล่าว จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 

 

  อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็   

  

  ในการน้ี พธิกีรแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย โดย นางสาวอุมาชษญา เจรญิไชย                   

อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ ไดส้อบถาม 2 ขอ้ ซึง่มสีาระสาํคญัโดยสรุปดงัน้ี 

  

 คําถามข้อที่ 1 – ขอสอบถามเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของ บมจ. เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล (XPG)  และ

ผลตอบแทนในการลงทุนของแสนสริ ิใน XPG  

 

 นายวชิาญ วริยิะภูษติ ประธานผูบ้รหิารสายงานการเงนิ ตอบขอ้ซกัถาม ดงัน้ี  

 

 บมจ. เอก็ซ์สปรงิ แคปปิตอล (XPG) มธีุรกจิหลกั 4 ประเภท ประกอบดว้ย  

 (1) ธุรกจิหลกัทรพัย ์ภายใตบ้รษิทัหลกัทรพัย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปรงิ จาํกดั (KTX) ซึง่เป็นบรษิทัร่วมทุนระหว่าง 

XPG กับธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  ซึ่งมีรายได้จากธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 (2) ธุรกจิบรหิารสนิทรพัย์ (Asset management) ซึ่งรบัจา้งบรหิารสนิทรพัย์ดอ้ยคุณภาพของสถาบนัการเงนิ

อื่น ๆ   

 (3) ธุรกจิหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน(Fund management) เช่น การจดัการกองทุนรวม, การจดัการกองทุนส่วน

บุคคล เป็นตน้ ซึง่มรีายไดจ้ากค่าธรรมเนียมในการบรหิารจดัการกองทุน  

 (4) ธุรกจิสนิทรพัยด์จิทิลั (Digital asset) ภายใต้บรษิทั เอก็ซ์สปรงิ ดจิทิลั จํากดั (XD)  ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของ 

XPG ซึ่งประกอบธุรกิจการเป็นที่ปรึกษาและจัดจําหน่ายโทเคนดิจิทัล (Digital Token) ผ่านกระบวนการ Initial Coin 

Offering (ICO) ทัง้น้ี ในปี 2565 ผลประกอบการของ XPG ขาดทุน 22 ล้านบาท และในปี 2566 ผลประกอบการของ XPG 

มกํีาไร 13 ลา้นบาท  

 

 คาํถามขอ้ที ่2 – แสนสริมิแีผนงานในการจดัตัง้กลุ่มธุรกจิสนิทรพัยด์จิทิลัไวอ้ย่างไร 

 

 นายวชิาญ วริยิะภูษิต ประธานผู้บรหิารสายงานการเงนิ ตอบขอ้ซกัถามว่า แสนสริมินีโยบายในการลงทุน 

ในสินทรัพย์ดิจิทัล (Digital asset) โดยต้องเป็น Digital asset ที่ได้รับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอื ก.ล.ต. ซึ่งทีผ่่านมา แสนสริลิงทุนใน Digital asset ไดแ้ก่ Aspen Coin และ SiriHub 

Token ซึ่งได้รบัการรองรบัจาก ก.ล.ต. และเป็น Digital asset ที่มสีนิทรพัย์อ้างอิง (Asset backed) จงึเห็นว่าเป็น Digital 

asset ทีม่คีวามเสีย่งน้อยมาก 
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 ต่อมา พธิกีรแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า นายปณชยั ก่อสวสัดิว์รกุล ไดส้อบถาม จาํนวน 3 ขอ้ ดงัน้ี 

 

 คาํถามขอ้ที ่1 - เหตุใดบรษิทัจงึออกหุน้กูม้ากกว่าการกูเ้งนิจากธนาคาร โดยปัจจุบนัน้ีมหีุน้กูป้ระมาณ 50,000 

ลา้นบาท แสนสริมิแีผนเปิดโครงการใหมใ่นปีน้ีอกีจาํนวนมาก จะมกีารระดมทุนจากช่องทางใด และหากมกีารออกหุน้กูม้าก

เกนิไป จะเกดิผลกระทบในอนาคตหรอืไม ่

 

 นายวชิาญ วริยิะภูษิต ประธานผู้บรหิารสายงานการเงนิ ตอบขอ้ซกัถามว่า แสนสริมิกีารออกหุน้กู้ทีม่ากขึน้

ในช่วงที่อัตราดอกเบี้ยอยู่ในระดับที่ตํ่า เน่ืองจากมีต้นทุนทางการเงินที่ตํ่ ากว่าการกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ ทัง้น้ี 

การซื้อทีด่นิ หรอืการพฒันาโครงการ บรษิทัจะขอวงเงนิกูย้มืจากธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิไวทุ้กโครงการ ในกรณีทีไ่ม่

สามารถออกหุ้นกู้ชุดใหม่ได้ บรษิัทยงัมวีงเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิรองรบัอยู่ ซึ่งปัจจุบนัสภาพคล่องด้านการเงนิของ         

แสนสริมิอียู่ประมาณ 17,000 ลา้นบาท และในปีน้ีมหีุน้กูค้รบกําหนดชาํระประมาณ 9,000 ลา้นบาท ถงึแมบ้รษิทัจะไม่มกีาร

ออกหุ้นกู้ชุดใหม่ก็ยงัมจีํานวนเงนิเพยีงพอพร้อมรองรบัหุน้กู้ที่จะครบกําหนดอายุในปีน้ี อย่างไรก็ตาม ตัง้แต่ต้นปีจนถงึ

เดอืนเมษายนทีผ่่านมา บรษิทัมกีารออกหุน้กูไ้ปแลว้ประมาณ 6,000 ลา้นบาท และไดร้บัการตอบรบัทีด่จีากนักลงทุนทัว่ไป 

ดงันัน้ คงเหลอืการออกหุน้กูอ้กีประมาณ 3,000 ลา้นบาท ซึง่ไม่มปัีญหาในการชาํระคนืเงนิอย่างแน่นอน 

 

 คําถามขอ้ที ่2 – อตัราการปฏิเสธสนิเชื่อในไตรมาสที ่1 ปี 2567 เทยีบกบัปีก่อนเป็นอย่างไร และกลุ่มลูกคา้

ระดบับนไดร้บัผลกระทบบา้งหรอืไม ่

 

 นายวชิาญ วริยิะภูษิต ประธานผูบ้รหิารสายงานการเงนิ ตอบขอ้ซกัถามว่า แสนสริมิกีารปรบัแผนดําเนินการ

ในช่วง 2-3 ปีทีผ่่านมา โดยเน้นการพฒันาโครงการทีอ่ยู่ในระดบับนเพิม่มากขึน้ ซึง่โครงการในระดบับนไดร้บัผลกระทบจาก

อตัราการปฏเิสธสนิเชื่อทีน้่อยกว่าโครงการในระดบัล่าง เน่ืองจากผูซ้ื้อโครงการระดบับนจะซื้อเป็นเงนิสดในสดัส่วนสูงถึง

รอ้ยละ 60 ทัง้น้ี ปี 2565 มกีารปฏเิสธสนิเชือ่รอ้ยละ 8 และปี 2566 มกีารปฏเิสธสนิเชือ่ลดลงเหลอืเพยีงรอ้ยละ 6  

 

 คําถามขอ้ที่ 3 – ปัจจุบนัคอนโดมเินียมมรีะบบที่จอดรถอตัโนมตัิ (Auto parking) ซึ่งพบว่า ลูกบ้านมคีวาม

กงัวลเรื่องปัญหาการใชง้านและเสยีงรบกวน ขอสอบถามว่า คอนโดมเินียมในโครงการของแสนสริทิีเ่ปิดใหมซ่ึง่มแีผนทีจ่ะใช ้

Auto parking น้ี จะมผีลกระทบดา้นใดบา้ง 

 

 นายอุทยั อุทยัแสงสุข กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ตอบขอ้ซกัถามว่า โครงการของแสนสริจิะมกีารใชร้ะบบ Auto 

parking แต่ไม่ไดนํ้ามาใชทุ้กโครงการ เน่ืองจากขอ้จํากดัด้านการออกแบบและขอ้กฎหมาย โดยโครงการทีม่กีารใชร้ะบบ 

Auto parking นัน้ บรษิทัไดท้ําการคดัเลอืกผูร้บัเหมา หรอืบรษิทัทีจ่ะเขา้มาวางระบบ Auto parking ทีม่ปีระสบการณ์ เช่น 

จากประเทศญีปุ่่ น เกาหล ียุโรป อเมรกิา เป็นตน้ ซึง่แสนสริไิดส่้งทมีงานเขา้ไปดผูลงานจรงิ และใหค้วามสาํคญัเรื่องการดแูล

และการซ่อมบํารุงในระยะยาว 

 

  เมื่อไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบ

อเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 
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มติท่ีประชุม  

 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตริบัรองรายงานประจาํปี รายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษิทั และผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2566 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523  หุน้ 

 

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตริบัรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ         

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,321,486,324 0 17,084,199 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 99.7951) (รอ้ยละ 0.000) (รอ้ยละ 0.2049) - 

  

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

วาระท่ี 3. พิจารณาอนุมติังบดลุและงบกาํไรขาดทุนซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 ประจาํรอบปีบญัชี 2566 ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

 ประธานฯ ได้ขอให้ นายวชิาญ วริยิะภูษิต ประธานผู้บรหิารสายงานการเงนิ เป็นผู้นําเสนอรายละเอียดต่อ                 

ทีป่ระชุม ซึง่นายวชิาญ วริยิะภูษติ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จาํกดั พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 39 ทีไ่ดกํ้าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารทาํงบดุลและบญัชกํีาไร

ขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดของรอบบญัชขีองบรษิัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจําปี จงึขอเสนอให้                

ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิงบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ ตามทีไ่ดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปี ซึง่ไดจ้ดัส่งใหก้บัท่านผูถ้อืหุน้ทราบก่อนการประชุมแลว้ 

 

  อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 
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มติท่ีประชุม  

 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตังิบดุลและงบกําไรขาดทุนซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

ประจาํรอบปีบญัช ี2566 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ตามทีเ่สนอ   

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ 

 

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ             

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,321,389,324 0 17,181,199 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 99.7940) (รอ้ยละ 0.000) (รอ้ยละ 0.2060) - 

 

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

วาระท่ี 4. พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินทุนสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

 สาํหรบัผลการดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

 ประธานฯ ไดข้อให ้ นายวชิาญ วริยิะภูษติ ประธานผูบ้รหิารสายงานการเงนิ เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อที่

ประชุม ซึง่นายวชิาญ วริยิะภูษติ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัตอ้งจดัสรรกําไรเพื่อเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย ซึง่เป็นเรื่อง

ทีต่อ้งดาํเนินการตามทีก่ฎหมายกําหนดไวทุ้กปี ในอตัรารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจาํปี จนกว่าจะครบรอ้ยละ 10 ของ           

ทุนจดทะเบยีน ซึง่คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตักิารจดัสรรกําไรจากผลการดาํเนินงานปี 

2566 จาํนวน 13.52  ลา้นบาท เพื่อเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย 

 

 ในส่วนของการจ่ายเงนิปันผล คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล

ประจาํปี 2566 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท (ยีส่บิสตางค)์ และเน่ืองจากบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผล                   

ระหว่างกาลไปแลว้เมื่อวนัที ่11 กนัยายน 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท (สบิสตางค)์ จงึจะจายเงนิปันผลงวดสุดทา้ยอกีใน

อตัราหุน้ละ 0.10 บาท (สบิสตางค)์ คดิเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 3,317.4 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 54.8 ของกําไรสุทธิ

ประจาํปี 2566 โดยกําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลในวนัที ่18 มนีาคม 2567 และกําหนดจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่

ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่20 พฤษภาคม 2567 

 

 การจ่ายเงนิปันผลในอตัราดงักล่าวขา้งตน้ เป็นอตัราทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็ว่าเหมาะสมและสอดคลอ้ง

กบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัทีกํ่าหนดไว ้

 

 จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา  
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  อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 

 

มติท่ีประชุม  

 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารจดัสรรเงนิทุนสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี

สาํหรบัผลการดาํเนินงาน ตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 (1) จดัสรรกําไรจากผลการดาํเนินงานปี 2566 จาํนวน 13.52 ลา้นบาท เพื่อเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย โดยที่

กําไรในส่วนทีจ่ดัสรรเป็นทุนสาํรองดงักล่าวเป็นกําไรจากงบการเงนิรวม 

 

 (2) จ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2566 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท (ยีส่บิสตางค)์ และเน่ืองจาก

บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแลว้เมื่อวนัที ่11 กนัยายน 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท (สบิสตางค)์ จงึจะจายเงนิ

ปันผลงวดสุดทา้ยอกีในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท (สบิสตางค)์ คดิเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 3,317.4 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 

54.8 ของกําไรสุทธปิระจาํปี 2566 โดยกําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลในวนัที ่18 มนีาคม 2567 และกําหนด

จ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่20 พฤษภาคม 2567 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ 

 

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ             

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,338,473,523 97,000 0 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 99.9988) (รอ้ยละ 0.0012) (รอ้ยละ 0.0000) - 

 

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 
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วาระท่ี 5. พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

 

 ประธานฯ ไดข้อใหน้ายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ                                 

ซึง่นายนพพร บุญถนอม ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุว่า ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และ              

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 16 กําหนดใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามในการประชุมสามญัประจาํปี โดยมี

กรรมการทีต่อ้งออกจากตําแหน่งตามวาระในปีน้ี จาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

   1) นายวชิญา จาตกิวณิช - กรรมการ 

   2) นายธงชยั จริอลงกรณ์ - กรรมการ 

   3) นายพงศธร ศขุเสงีย่ม - กรรมการอสิระ 

   4) นายอุทยั  อุทยัแสงสุข - กรรมการ 

    

 ทัง้น้ี เพื่อเป็นการส่งเสรมิในเรือ่งสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัตามหลกัการ

กํากบัดแูลกจิการทีด่ ี บรษิทัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยได้

ประกาศหลกัเกณฑผ์่านเวบ็ไซตข์องบรษิทั ตัง้แตว่นัที ่1 ธนัวาคม 2566 – 31 มกราคม 2567 ซึง่สาํหรบัการประชุมครัง้น้ี 

ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลมายงับรษิทั  

 

  โดยทีค่ณะกรรมการไดพ้จิารณากลัน่กรองตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ซึง่ไดด้าํเนินการตามกระบวนการสรรหาแลว้ เหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกจากตําแหน่งตาม

วาระในปีน้ีทัง้สีท่่านกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัตอ่ไปอกีวาระหน่ึง โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในหนังสอื

เชญิประชุม ซึง่บรษิทัไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อนการประชมุแลว้ จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 

 

  อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ในการน้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธอิอกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้เป็นรายบุคคล 

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 

   

มติท่ีประชุม 

 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตัเิลอืกตัง้ นายวชิญา จาตกิวณิช นายธงชยั จริอลงกรณ์ นายพงศธร ศุขเสงีย่ม 

และ นายอุทยั อุทยัแสงสุข ซึง่เป็นกรรมการทีอ่อกจากตําแหน่งตามวาระในครัง้น้ี กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการต่อไปอกี

วาระหน่ึง ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีไ่ดพ้จิารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสมแลว้  
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 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ 

 

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ           

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

รายชื่อกรรมการ 
ประเภท

กรรมการ 

เหน็ดว้ย 

(เสยีง) 

ไม่เหน็ดว้ย 

(เสยีง) 

งดออกเสยีง 

(เสยีง) 

บตัรเสยี

(เสยีง) 

1. นายวชิญา จาตกิวณิช กรรมการ 7,543,618,421 794,855,102 97,000 ไม่มบีตัรเสยี 

   (รอ้ยละ 90.4666) (รอ้ยละ 9.5323) (รอ้ยละ 0.0012) - 

2. นายธงชยั จริอลงกรณ์ กรรมการ 7,661,269,905 677,176,515 124,103 ไม่มบีตัรเสยี 

   (รอ้ยละ 91.8775) (รอ้ยละ 8.1210) (รอ้ยละ 0.0015) - 

3. นายพงศธร ศุขเสงีย่ม กรรมการอสิระ 8,338,446,523 0 124,000 ไม่มบีตัรเสยี 

   (รอ้ยละ 99.9985) (รอ้ยละ 0.0000) (รอ้ยละ 0.0015) - 

4. นายอุทยั  อุทยัแสงสุข กรรมการ 7,701,919,104 636,554,316 97,103 ไม่มบีตัรเสยี 

  (รอ้ยละ 92.3650) (รอ้ยละ 7.6339) (รอ้ยละ 0.0012) - 

 

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

 ทัง้น้ี นายพงศธร ศขุเสงีย่ม ซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหน่ึงมคุีณสมบตัิ

เป็นกรรมการอสิระดว้ย 

 

วาระท่ี 6. พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทั  

  และค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั ประจาํปี 2567 

 

 ประธานฯ ไดข้อใหน้ายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ                              

ซึง่นายนพพร บญุถนอม ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า คณะกรรมการไดพ้จิารณาค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการ และกรรมการ                   

ชุดย่อย ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation 

Committee) ของบรษิทั เหน็ควรเสนอใหกํ้าหนดค่าตอบแทนตามปกต ิ ประจาํปี 2567 ใหแ้ก่คณะกรรมการ ในรปูของ                 

เบีย้ประชมุ ในอตัราเดมิ (เท่ากบัอตัราทีจ่่ายในปี 2566 ทีผ่่านมา) ในอตัราดงัต่อไปน้ี 
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 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

    

 (1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  

   

  (1.1) ค่าตอบแทนประจาํ  

   กําหนดไวใ้นรปูของเบีย้ประชมุกรรมการ ในอตัราเดมิ (เท่ากบัอตัราทีจ่่ายในปี 2566 ทีผ่่านมา) 

กล่าวคอื อตัราท่านละ 20,000 บาท ต่อการประชมุคณะกรรมการ 1 ครัง้ โดยกําหนดเพดานในการจ่ายไวไ้ม่เกนิเดอืนละ                     

2 ครัง้ ทัง้น้ี หากเดอืนใดมกีารเรยีกประชุมคณะกรรมการมากกว่า 2 ครัง้ ใหจ้่ายเบีย้ประชุมกรรมการเพยีงเท่าอตัราเบีย้

ประชุมกรรมการในสองครัง้แรกเท่านัน้  

 

  (1.2) ค่าตอบแทนพเิศษสาํหรบักรรมการทีม่ไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร (non-executive director)   

   กําหนดค่าตอบแทนพเิศษ ประจาํปี 2567 ใหแ้ก่กรรมการทีม่ไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร (non-executive 

director) จาํนวน 7 ท่าน เป็นจาํนวนเงนิรวมทัง้สิน้ 9.5 ลา้นบาท ดงัน้ี 

 

ค่าตอบแทนพิเศษ 

สาํหรบักรรมการท่ีมิได้เป็นผูบ้ริหาร 

ปี 2567 

 

นายเจษฎาวฒัน์    เพรยีบจรยิวฒัน์ 1,500,000 บาท 

นายธงชยั            จริอลงกรณ์ 1,500,000 บาท 

นายพรทตั           อมตววิฒัน์ 1,500,000 บาท 

นายกติตชิยั         รกัตะกนิษฐ ์ 1,500,000 บาท 

นายวชิญา           จาตกิวณิช 1,500,000 บาท 

นายวรีะนันท ์       ชื่นสุวรรณ 1,500,000 บาท 

นายพงศธร          ศุขเสงีย่ม 

 

 

 

500,000 บาท 
(ไดร้บัแต่งตัง้เขา้ดํารงตําแหน่ง กรรมการบรษิทั 

 แทนตําแหน่งทีว่่างลง เมื่อวนัที ่26 ตุลาคม 2566) 
 

  

 (2) สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ – ไมม่ ี– 

 

  ค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการชุดย่อย กําหนดไวด้งัน้ี 

 

(1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  

กําหนดไวใ้นรปูของค่าตอบแทนรายเดอืน ในอตัราเดมิ (เท่ากบัอตัราทีจ่่ายในปี 2566 ทีผ่่านมา) 

 

 

 

 

 

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 

 

               
 

   

สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่29/2567 : บรษิทั แสนสริ ิจํากดั (มหาชน) : CSO04                                                      หน้า 19 / 34  

 

(2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ  

    กําหนดไวใ้นรปูของเบีย้ประชมุกรรมการ ในอตัราเดมิ (เท่ากบัอตัราทีจ่่ายในปี 2566 ทีผ่่านมา) ดงัน้ี 

 

ตาํแหน่ง 
ประเภทของ

ค่าตอบแทน 

ปี 2567  

(ปีท่ีเสนอ) 
ปี 2566 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนรายเดอืน  50,000 บาท / เดอืน 50,000 บาท / เดอืน 

กรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนรายเดอืน  30,000 บาท / คน / เดอืน 30,000 บาท / คน / เดอืน 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เบีย้ประชุม 20,000 บาท / ครัง้ 20,000 บาท / ครัง้ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

เบีย้ประชุม 20,000 บาท / คน / ครัง้ 20,000 บาท / คน / ครัง้ 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง เบีย้ประชุม 20,000 บาท / ครัง้ 20,000 บาท / ครัง้ 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง เบีย้ประชุม 20,000 บาท / คน / ครัง้ 20,000 บาท / คน / ครัง้ 

ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื เบีย้ประชุม 20,000 บาท / ครัง้ 20,000 บาท / ครัง้ 

กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื เบีย้ประชุม 20,000 บาท / คน / ครัง้ 20,000 บาท / คน / ครัง้ 

 

หมายเหต ุ: บรษิทัไม่ไดกํ้าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการลงทุนและคณะกรรมการบรหิาร 

 

 จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา  

  

 อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนไม่น้อยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา

ประชุม (ตามมาตรา 90 ของ พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535) 

 

 ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

    

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 

 

มติท่ีประชุม  

 

  ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการของบรษิทั และค่าตอบแทน

สาํหรบัคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ประจาํปี 2567 ตามทีเ่สนอ 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523  หุน้ 
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 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงมากกว่า 2/3 (สองในสาม) ของจํานวนเสียงทัง้หมดของ              

ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม (ตามมาตรา 90 ของ พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535) ดงัน้ี 

 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

7,642,650,997 693,387,526 2,532,000 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 91.6542) (รอ้ยละ 8.3154) (รอ้ยละ 0.0304) - 

 

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

วาระท่ี 7. พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2567 

 

  ประธานฯ ไดข้อใหน้ายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ                                

ซึง่นายนพพร บุญถนอม ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิทั ซึง่กําหนดใหท้ีป่ระชมุ

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี ดงันัน้ จงึมคีวามจาํเป็นทีจ่ะ 

ตอ้งแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชสีาํหรบัปีบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และกําหนดค่าสอบบญัช ี 

 

  คณะกรรมการโดยการพจิารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ เหน็ควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีแหง่บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  เน่ืองจากพจิารณาแลว้เหน็ว่า ผูส้อบบญัชี

ดงักล่าวมคุีณสมบตัติามทีส่าํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด มคีวามเชีย่วชาญในการ

สอบบญัช ี และมผีลการปฏบิตังิานเป็นทีน่่าพอใจ และกําหนดค่าสอบบญัชสีาํหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2567                    

เป็นจาํนวนเงนิ 2,835,000 บาท ซึง่ไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ทีบ่รษิทัจะจ่ายตามจรงิ ตามขอ้เสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในหนังสอืนัดประชุม ดงัต่อไปน้ี 

 

รายช่ือผู้สอบบญัชี เลขท่ี 

ผู้สอบบญัชี 

จาํนวนปีท่ีสอบบญัชีให้กบับริษทั 

1. นางกิง่กาญจน์ อศัวรงัสฤษฎ์ 4496 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั 

2. นางสาวพมิพใ์จ มานิตขจรกจิ   4521 เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัมาแลว้ 6 ปี 

ในปี 2561 – 2566 

3. นางน้ํามนต ์เกดิมงคลชยั 8368 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั 

 

 โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงมีอํานาจตรวจสอบ ทํา และลงนามในรายงานการสอบบัญชี ทัง้น้ี ข้อมูล

เปรยีบเทยีบค่าสอบบญัชใีนปีทีผ่่านมา มดีงัน้ี 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2566 

ค่าสอบบญัช ี 2,835,000 ลา้นบาท 2,700,000 บาท 

ค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ไม่ม ี ไม่ม ี
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 นอกจากน้ี บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยของบรษิทัดว้ย ทัง้น้ี บรษิทั 

สาํนักงาน อวีาย จาํกดั และผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยดงักล่าวขา้งตน้ ไมม่ี

ความสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีจ่ะมี

ผลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระแต่อย่างใด 

 

 จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา  

 

 อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

 

 ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 

 

มติท่ีประชุม 

 

  ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตัแิต่งตัง้ นางกิง่กาญจน์ อศัวรงัสฤษฎ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่

4496 หรอื นางสาวพมิพใ์จ มานิตขจรกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่ 4521 หรอื นางน้ํามนต ์ เกดิมงคลชยั                    

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่ 8368 แห่งบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั สาํหรบัรอบ

ระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 โดยกําหนดค่าสอบบญัชไีวเ้ป็นจาํนวน 2,835,000 บาท ตามขอ้เสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดพ้จิารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสมแลว้ 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ 

 

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ              

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

   

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,338,471,523 0 99,000 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 99.9988) (รอ้ยละ 0.0000) (รอ้ยละ 0.0012) - 

 

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 
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วาระท่ี 8. พิจารณาอนุมติัโครงการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ 

บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) ให้แก่กรรมการ และ ผู้บริหาร/พนักงานของบริษทั และ/หรือ 

บริษทัย่อย ครัง้ท่ี 9 (โครงการ ESOP # 9) 

 

 ประธานฯ ไดข้อให ้ นายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ                                  

ซึง่นายนพพร บญุถนอม ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุว่า เพื่อใหผู้บ้รหิาร/พนักงาน มส่ีวนร่วมในความเป็นเจา้ของบรษิทั เพือ่เป็น

สิง่จงูใจและเสรมิสรา้งขวญัและกําลงัใจใหแ้ก่ผูบ้รหิาร/พนักงานในการปฏบิตังิานเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และเพื่อเป็น

สิง่จงูใจบุคลากรทีม่คีวามสามารถและมปีระสทิธภิาพในการทาํงานกบับรษิทัในระยะยาว ดงันัน้ บรษิทัจงึมคีวามประสงคท์ี่

จะออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทั แสนสริ ิ จาํกดั (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ และ

ผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ครัง้ที ่9 (โครงการ ESOP # 9) จาํนวน 350,000,000 หน่วย โดยไมค่ดิ

มลูค่าการเสนอขายและมอีตัราการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ ต่อ 1 หุน้สามญั ทีร่าคา                 

ใชส้ทิธ ิ2.10 บาทต่อหุน้ และมอีายุ 5 ปีนับแตว่นัทีอ่อกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

 

 ทัง้น้ี ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัตามโครงการ ESOP # 9 ทีอ่อกและเสนอขาย

ใหก้บับุคคลดงักล่าวจะไม่ไดเ้ขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และไม่เป็นการเสนอขาย

หลกัทรพัยท์ีอ่อกใหมใ่นราคาตํ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาด โดยราคาตลาด หมายถงึ ราคาถวัเฉลีย่ถว่งน้ําหนักของหุน้

สามญัของบรษิทัในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงั 15 วนัทาํการตดิต่อกนัก่อนวนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัมมีตเิสนอวาระตอ่                    

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตัใิหบ้รษิทัเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธดิงักล่าว รายละเอยีดปรากฏอยู่ในสรุปรายละเอยีด

โครงการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ 

และผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ครัง้ที ่9 (ESOP # 9) (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 8) ซึง่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้

พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี 

 

  โดยมอบหมายใหก้รรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษิทั หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืบคุคลทีก่รรมการ                

ผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษิทัมอบหมาย เป็นผูม้อํีานาจในการ (ก) พจิารณากําหนด แกไ้ข และเพิม่เตมิรายละเอยีดอื่น ๆ ที่

จาํเป็นและเกีย่วขอ้งกบัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธดิงักล่าวตามทีเ่หมาะสม และเท่าทีไ่มข่ดั หรอืแยง้กบัประกาศ 

กฎเกณฑ ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึระยะเวลาการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ วธิกีารเสนอขายใบสาํคญัแสดง

สทิธ ิการชาํระราคา วนัออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิรายละเอยีดและขัน้ตอนการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ

อายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิลกัษณะและรายละเอยีดของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ (ข) ตดิต่อ เจรจา เขา้ทาํ ลงนาม แกไ้ข สญัญา 

เอกสารคาํขออนุญาต คาํขอผอ่นผนั หนังสอืบอกกล่าว และหลกัฐานทีจ่าํเป็นและเกีย่วขอ้งกบัการออกและเสนอขาย

ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ ซึง่รวมถงึแต่ไมจ่าํกดัเพยีงการจดทะเบยีนทีเ่กีย่วขอ้งต่อกระทรวงพาณิชย ์ การตดิต่อและการยื่นคาํขอ

อนุญาต คาํขอผ่อนผนั หนังสอืบอกกล่าว เอกสารและหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และ

การดาํเนินการแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลงคาํขอหรอืขอ้ความในเอกสารดงักล่าวทีเ่กีย่วขอ้ง และ (ค) ดาํเนินการใด ๆ                     

ทีจ่าํเป็นและเกีย่วขอ้งเพื่อใหก้ารออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัตามโครงการ 

ESOP # 9 ดงักล่าวประสบผลสาํเรจ็ 
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 นอกจากน้ี บรษิทัขอเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณามมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัสามารถนําใบสาํคญัแสดงสทิธิ

ซึง่กรรมการหรอืพนักงานไดส่้งมอบใหแ้ก่บรษิทัหรอืบุคคลตามทีบ่รษิทักําหนด อนัเน่ืองมาจากการลาออก หรอื พน้จาก

ตําแหน่งกรรมการของบรษิทั หรอืพนักงานของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ดว้ยเหตตุ่าง ๆ ตามทีบ่รษิทัไดกํ้าหนดไวใ้น

รายละเอยีดโครงการ ESOP # 9 มาจดัสรรใหแ้ก่กรรมการหรอืพนักงานรายอื่นต่อไปได ้ภายใตห้ลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

 

  (1) ในกรณีเป็นการจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้รหิาร/พนักงาน และไม่มผีูบ้รหิาร/พนักงานรายใดจะไดร้บัการจดัสรร

ใบสาํคญัแสดงสทิธริวมแลว้เป็นจาํนวนเกนิกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีเ่สนอขายในครัง้น้ีภายหลงั

การจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ ใหด้าํเนินการไดต้ามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยใหนํ้าหลกัเกณฑใ์นการจดัสรรใบสาํคญั

แสดงสทิธติามขอ้ 6. ของโครงการ ESOP # 9 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 

  (2) ในกรณีเป็นการจดัสรรใหแ้ก่กรรมการไมว่่าจาํนวนเท่าใด หรอืจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้รหิาร/พนักงานรายใด                

อนัเป็นผลใหผู้บ้รหิาร/พนักงานรายนัน้จะไดร้บัจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธริวมแลว้เป็นจาํนวนเกนิกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวน

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีเ่สนอขายในครัง้น้ี ก่อนการนําใบสาํคญัแสดงสทิธทิีเ่คยเสนอขายแลว้มาจดัสรรใหม่ บรษิทัตอ้ง

เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขอมตอินุมตัใิหบ้รษิทันําใบสาํคญัแสดงสทิธมิาจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ หรอืผูบ้รหิาร/พนักงานรายที่

จะไดร้บัการจดัสรร โดยการเรยีกประชุม หนังสอืนัดประชุม และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดไว้

ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที ่ ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหมต่่อกรรมการหรอื

พนักงาน ลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 รวมทัง้ประกาศ หรอื ขอ้กําหนดอื่นทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ หรอืใชแ้ทนประกาศฉบบัดงักล่าว

ดว้ย  

 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัโิครงการออกและเสนอขาย

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร/พนักงานของ

บรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ครัง้ที ่9 (โครงการ ESOP # 9) เน่ืองดว้ยขอ้เทจ็จรงิและเหตุผลขา้งตน้  

 

 จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา  

   

 อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และตอ้งไม่มผีูถ้อืหุน้ซึง่ถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนคดัคา้นการออกและเสนอขายดงักล่าว โดยผูถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวนไดเ้สยี

เป็นพเิศษไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระน้ี  

 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 
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มติท่ีประชุม  

 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตัโิครงการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของ

บรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ และ ผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ครัง้ที ่9 (โครงการ 

ESOP # 9) โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารหมายเลข 1 เรือ่ง “สรุปรายละเอยีดโครงการออกและเสนอขาย

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั แสนสริ ิ จาํกดั (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร/พนักงานของ

บรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ครัง้ที ่9 (ESOP # 9)” แนบทา้ยรายงานการประชมุน้ีและถอืเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการประชุม

น้ีดว้ย ทัง้น้ี รายละเอยีดอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีเ่สนอทุกประการ 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,293,510,523 หุน้ 

 

 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ                          

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และไมม่ผีูถ้อืหุน้ซึง่ถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม ออกเสยีงคดัคา้นโครงการ ESOP # 9 ดงัน้ี 
 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,140,168,023 153,242,500 100,000 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 98.1511) (รอ้ยละ 1.8477) (รอ้ยละ 0.0012) - 

 

  (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

วาระท่ี 9.  พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4.  

  ของบริษทั เพือ่ให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบยีน 

 

 ประธานฯ ไดข้อให ้ นายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ                                  

ซึง่นายนพพร บญุถนอม ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า ตามมาตรา 136 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

กําหนดว่า บรษิทัจะเพิม่ทุนจากจาํนวนทีจ่ดทะเบยีนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพิม่ขึน้ ซึง่การออกหุน้เพิม่ดงักล่าว                 

จะกระทาํไดเ้มื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจาํหน่ายและไดร้บัชาํระเงนิค่าหุน้ครบถว้นแลว้ หรอืในกรณีหุน้ยงัจาํหน่ายไม่ครบ                     

หุน้ทีเ่หลอืตอ้งเป็นหุน้ทีอ่อกเพือ่รองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพหรอืใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ ดงันัน้ ก่อนทีจ่ะดาํเนินการ                          

เพิม่ทุน บรษิทัจงึตอ้งยกเลกิหุน้จดทะเบยีนทีย่งัมไิดนํ้าออกจาํหน่าย 

  

 ในการน้ี บรษิทัจะตอ้งขออนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จากทุนจดทะเบยีนเดมิ จาํนวน 

20,343,625,722.40 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม ่ จาํนวน 18,845,625,722.40 บาท โดยวธิตีดัหุน้จดทะเบยีนทีย่งัมไิดนํ้า

ออกจาํหน่าย จาํนวน 1,400,000,000 หุน้ ซึง่เป็นหุน้ทีส่าํรองไวเ้พื่อรองรบัการเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General 

Mandate) ทีจ่ะจดัสรรเพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (private placement) พรอ้มทัง้แกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิ

ขอ้ 4. ของบรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีน ดงัน้ี 

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 
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“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีน จาํนวน 18,845,625,722.40 บาท 

 แบ่งออกเป็น 17,612,734,320 หุน้ 

 มลูค่าหุน้ละ 1.07   บาท 

โดยแยกออกเป็น 

 หุน้สามญั 17,612,734,320 หุน้ 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ    หุน้” 
 

 โดยมอบหมายใหก้รรมการผูม้อํีานาจลงนามผูกพนับรษิทัหรอืบุคคลทีก่รรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษิทั

มอบหมาย เป็นผูม้อํีานาจในการลงนามในคําขอ หรอืในเอกสารใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดทะเบยีนแก้ไขหนังสอืบรคิณห์

สนธขิองบรษิทั และการยื่นขอจดทะเบยีนแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทักบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

การดําเนินการแก้ไขเพิม่เตมิหรอืเปลี่ยนแปลงคําขอหรอืขอ้ความในเอกสารดงักล่าวที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดทะเบยีนแก้ไข

หนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิัทที่ต้องยื่นต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ รวมทัง้มอํีานาจในการดําเนินการ                

ใด ๆ ตามที่จําเป็นและเกี่ยวเน่ืองกบัการดําเนินการดงักล่าวตามที่เหน็สมควร และเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ

ขอ้บงัคบั และการตคีวามของหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ตามคาํแนะนําหรอืคาํสัง่ของนายทะเบยีนหรอืเจา้หน้าที ่
 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

จากเดมิ ทุนจดทะเบยีน 20,343,625,722.40 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ 18,845,625,722.40 บาท โดยวธิตีดัหุน้                             

จดทะเบยีนทีย่งัมไิดนํ้าออกจาํหน่าย รวมทัง้สิน้ 1,400,000,000 หุน้ และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4 ของบรษิทั 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีน โดยการดาํเนินการดงักล่าวมคีวามเหมาะสม และไม่มผีลกระทบต่อบรษิทัและ              

ผูถ้อืหุน้  
 

 จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา  

   

 อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่ ¾ (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  
 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์
 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 
 

มติท่ีประชุม  
 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จากทุนจดทะเบยีนเดมิ จาํนวน 

20,343,625,722.40 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม ่ จาํนวน 18,845,625,722.40 บาท โดยวธิตีดัหุน้จดทะเบยีนทีย่งัมไิดนํ้า

ออกจาํหน่าย จาํนวน 1,400,000,000 หุน้ (ซึง่เป็นหุน้ทีส่าํรองไวเ้พื่อรองรบัการเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General 

Mandate) ทีจ่ะจดัสรรเพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (private placement)) พรอ้มทัง้แกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์

สนธ ิขอ้ 4. ของบรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีน ทัง้น้ี รายละเอยีดอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีเ่สนอทุกประการ 

 

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 
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 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ 

 

 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,314,467,923 24,100,600 2,000 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 99.7110) (รอ้ยละ 0.2890) (รอ้ยละ 0.0000) - 

 

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

วาระท่ี 10. พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4.  

                    ของบริษทั เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

 

 ประธานฯ ไดข้อให ้ นายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ                                  

ซึง่นายนพพร บุญถนอม ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุว่า เน่ืองจากบรษิทัมโีครงการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้

สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั แสนสริ ิ จาํกดั (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย                           

ครัง้ที ่9 (โครงการ ESOP # 9) เพื่อใหก้รรมการและพนักงานมส่ีวนร่วมในความเป็นเจา้ของบรษิทั และเพื่อเป็นสิง่จงูใจและ

เสรมิสรา้งขวญัและกําลงัใจใหแ้ก่พนักงานในการปฏบิตังิานเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ อกีทัง้เพื่อเป็น

สิง่จงูใจบุคลากรทีม่คีวามสามารถและมปีระสทิธภิาพในการทาํงานกบับรษิทัในระยะยาว อนัจะส่งผลดตี่อการปฏบิตังิานและ

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัในอนาคต ประกอบกบับรษิทัมแีผนทีจ่ะเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) 

ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (private placement) ดงันัน้ บรษิทัจงึมคีวามประสงคท์ีจ่ะเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจาํนวน 

1,872,500,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจาํนวน 18,845,625,722.40 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหมจ่าํนวน 

20,718,125,722.40 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่จาํนวน 1,750,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.07 บาท โดย

มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 

 (1) เพื่อรองรบัการใชส้ทิธติามใบสําคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั แสนสริ ิจํากดั (มหาชน) 

ใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ครัง้ที ่9 (โครงการ ESOP # 9) จาํนวน 350,000,000 

หุน้ 

 

 (2) เพื่อรองรับการเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจํากัด 

(private placement) จาํนวน 1,400,000,000 หุน้ 

 

 รายละเอยีดปรากฏตามแบบรายงานการเพิม่ทุน (F53-4) (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 9) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้พร้อม

กบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี) และแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธขิอ้ 4. ของบรษิทั เพื่อใหส้อดคล้องกบัการเพิม่ทุน       

จดทะเบยีน ดงัน้ี  
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"ขอ้ 4.  ทุนจดทะเบยีนจาํนวน : 20,718,125,722.40  บาท  

  แบ่งออกเป็น :     19,362,734,320  หุน้  

  มลูค่าหุน้ละ :                    1.07  บาท  

                               โดยแยกออกเป็น 

  หุน้สามญั :     19,362,734,320  หุน้ 

  หุน้บุรมิสทิธ ิ :               -            หุน้" 

  

 โดยมอบหมายใหก้รรมการผูม้อํีานาจลงนามผูกพนับรษิทัหรอืบุคคลทีก่รรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษิทั

มอบหมาย เป็นผูม้อํีานาจในการลงนามในคําขอ หรอืในเอกสารใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดทะเบยีนแก้ไขหนังสอืบรคิณห์

สนธขิองบรษิทั และการยื่นขอจดทะเบยีนแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทักบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

การดําเนินการแก้ไขเพิม่เตมิหรอืเปลี่ยนแปลงคําขอหรอืขอ้ความในเอกสารดงักล่าวที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดทะเบยีนแกไ้ข

หนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิัทที่ต้องยื่นต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ รวมทัง้มอํีานาจในการดําเนินการ                 

ใด ๆ ตามที่จําเป็นและเกี่ยวเน่ืองกบัการดําเนินการดงักล่าวตามที่เหน็สมควร และเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ

ขอ้บงัคบั และการตคีวามของหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ตามคาํแนะนําหรอืคาํสัง่ของนายทะเบยีนหรอืเจา้หน้าที ่

 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า เน่ืองจากบรษิัทมโีครงการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ

ทีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ และผู้บรหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอื

บรษิัทย่อย ครัง้ที่ 9 (โครงการ ESOP # 9) และแผนทีจ่ะเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคล

ในวงจาํกดั (private placement) ตามที่กล่าวขา้งต้น บรษิทัจงึมคีวามจาํเป็นทีจ่ะต้องเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั และ

แก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธ ิ ขอ้ 4. ของบรษิทั เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน ซึ่งการเพิม่ทุน          

จดทะเบยีนของบรษิทัและการแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธ ิ ขอ้ 4. ของบรษิทั เพื่อใหส้อดคล้องกบัการเพิม่ทุนจด

ทะเบยีนดงักล่าว มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัและผู้ถอืหุน้ ดงันัน้ ทีป่ระชุมผู้ถือหุน้

สมควรอนุมตัิการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั และแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธ ิ ขอ้ 4. ของบรษิัท เพื่อให้

สอดคล้องกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนดงักล่าว   

 

 จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา  

   

 อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 
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มติท่ีประชุม  

 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัขึน้อกี 1,872,500,000 บาท จาก                    

ทุนจดทะเบยีนเดมิ จาํนวน 18,845,625,722.40 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ จาํนวน 20,718,125,722.40 บาท โดยการ

ออกหุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่จาํนวน 1,750,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.07 บาท และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิ                      

ขอ้ 4. ของบรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 

 (1) เพื่อรองรบัการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั แสนสริ ิ จาํกดั (มหาชน) 

ใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ครัง้ที ่9 (โครงการ ESOP # 9) จาํนวน 350,000,000 

หุน้ 

 

 (2) เพื่อรองรบัการเพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั 

(private placement) จาํนวน 1,400,000,000 หุน้ 

 

 ทัง้น้ี รายละเอยีดอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีเ่สนอทุกประการ 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ 

 

 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ               

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,119,001,923 216,250,600 3,318,000 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 97.3668) (รอ้ยละ 2.5934) (รอ้ยละ 0.0398) - 

  

               (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

วาระท่ี 11. พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัเพื่อรองรบัการใช้สิทธิตามใบสาํคญั 

                    แสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามโครงการ ESOP # 9 

 

 ประธานฯ ไดข้อให ้ นายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ                                  

ซึง่นายนพพร บญุถนอม ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุว่า เน่ืองจากในวาระที ่10 ไดม้กีารเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิการเพิม่ทุน

จดทะเบยีนของบรษิทัและแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4. ของบรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน

ตามรายละเอยีดขา้งตน้นัน้ 
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  คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของ

บรษิทั จํานวน 350,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.07 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้

สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั แสนสริ ิจํากดั (มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย 

ครัง้ที ่9 (โครงการ ESOP # 9) จาํนวน 350,000,000 หน่วย  

 

 โดยมอบหมายใหก้รรมการผูม้อํีานาจลงนามผูกพนับรษิทั หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืบุคคลทีก่รรมการ              

ผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทมอบหมาย เป็นผู้มีอํานาจในการ (ก) พิจารณากําหนดรายละเอียดอื่น ๆ ที่จําเป็นและ

เกีย่วขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัดงักล่าวตามทีเ่หมาะสม และเท่าทีไ่ม่ขดั หรอืแยง้กบัประกาศ กฎเกณฑ ์

หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง (ข) ติดต่อ เจรจา เขา้ทํา ลงนาม แก้ไข สญัญา เอกสารคําขออนุญาต คําขอผ่อนผนั หนังสอื               

บอกกล่าว และหลกัฐานที่จําเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบรษิัทดงักล่าว ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากดั

เพยีง การจดทะเบยีนทีเ่กีย่วขอ้งต่อกระทรวงพาณิชย ์การตดิต่อและการยื่นคาํขออนุญาต คาํขอผ่อนผนั หนังสอืบอกกล่าว 

เอกสารและหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง การดาํเนินการแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลง

คําขอหรอืขอ้ความในเอกสารดงักล่าวทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนการนําหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าวเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ (ค) ดําเนินการใด ๆ ทีจ่ําเป็นและเกี่ยวขอ้งเพื่อใหก้ารจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนของ

บรษิทัดงักล่าวประสบผลสาํเรจ็ 

 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า ทีป่ระชุมผู้ถือหุน้สมควรอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของ

บรษิทั จาํนวน 350,000,000 หุน้ เพื่อรองรบัการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนตามโครงการ 

ESOP # 9 ดงักล่าว 

 

 จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา  

   

 อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 

 

มติท่ีประชุม  

 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั จาํนวน 350,000,000 หุน้ มลูค่าที่

ตราไวหุ้น้ละ 1.07 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทั แสนสริ ิ จาํกดั 

(มหาชน) ใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร/พนักงานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ครัง้ที ่ 9 (โครงการ ESOP # 9) ทัง้น้ี 

รายละเอยีดอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีเ่สนอทุกประการ 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ 
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 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสยีง

ลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,192,204,623 143,048,900 3,317,000 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 98.2447) (รอ้ยละ 1.7155) (รอ้ยละ 0.0398) - 

 

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

วาระท่ี 12. พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัแบบมอบอาํนาจทัว่ไป (General Mandate)  

                    ให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (private placement) 

 

 ประธานฯ ไดข้อให ้ นายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ                                  

ซึง่นายนพพร บญุถนอม ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชมุว่า เน่ืองจากในวาระที ่10 ไดม้กีารเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิการเพิม่ทุน

จดทะเบยีนของบรษิทัและแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4. ของบรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน

ตามรายละเอยีดขา้งตน้นัน้  

 

 คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของ

บริษัท จํานวน 1,400,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.07 บาท (ซึ่งคิดเป็นจํานวนประมาณร้อยละ 8.39 ของทุน                 

จดทะเบยีนชาํระแลว้ของบรษิทั ณ วนัทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหม้กีารเพิม่ทุนแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General 

Mandate)) ให้แก่บุคคลในวงจํากดั (private placement) โดยจะจดัสรรครัง้เดยีวเต็มจํานวนหรอืแต่บางส่วนก็ได้ และจะ

จดัสรรในคราวเดยีวกนัหรอืเป็นคราว ๆ ไปก็ได้  ทัง้น้ี บุคคลในวงจํากดัทีจ่ะได้รบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบ

อํานาจทัว่ไป (General Mandate) จะต้องไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 

21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ลงวนัที ่31 สงิหาคม 2551 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีน

ในรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 ลงวนัที ่19 พฤศจกิายน 2546 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และเป็นผูล้งทุนทีม่ี

ฐานะทางการเงินมัน่คงและมศีกัยภาพในการลงทุนในบรษิัทได้จรงิ รวมทัง้มคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรอื

ศกัยภาพในการอนัเป็นประโยชน์หรอืส่งเสรมิการดําเนินงานของบรษิัท นอกจากน้ี ราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนต่อ

บุคคลในวงจาํกดัแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) จะไม่เป็นการเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ในราคาตํ่ากวา่รอ้ยละ 90 

ของราคาตลาด โดยราคาตลาด หมายถงึ ราคาถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของหุน้สามญัของบรษิทัในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงั

ไม่น้อยกว่า 7 วนัทําการติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 15 วนั ทําการติดต่อกนั ก่อนวนักําหนดราคาเสนอขายหุ้น โดยวนักําหนด

ราคาเสนอขายหุน้ตอ้งยอ้นหลงัไม่เกนิกว่า 3 วนัทาํการก่อนวนัแรกทีเ่สนอขายหุน้ต่อผูล้งทุน  
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 โดยมอบหมายใหก้รรมการผูม้อํีานาจลงนามผูกพนับรษิทั หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืบุคคลทีก่รรมการ      

ผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทมอบหมาย เป็นผู้มีอํานาจในการ (ก) พิจารณากําหนดรายละเอียดอื่น ๆ ที่จําเป็นและ

เกีย่วขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัดงักล่าวตามทีเ่หมาะสม และเท่าทีไ่ม่ขดั หรอืแยง้กบัประกาศ กฎเกณฑ ์

หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง (ข) ตดิต่อ เจรจา เขา้ทํา ลงนาม แก้ไข สญัญา เอกสารคําขออนุญาต คําขอผ่อนผนั หนังสอืบอก

กล่าว และหลกัฐานที่จําเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัดงักล่าว ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากดัเพยีง 

การจดทะเบียนที่เกี่ยวข้องต่อกระทรวงพาณิชย์ การติดต่อและการยื่นคําขออนุญาต คําขอผ่อนผนั หนังสือบอกกล่าว 

เอกสารและหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง การดาํเนินการแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลง

คาํขอหรอืขอ้ความในเอกสารดงักล่าวทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนการนําหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าวเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ (ค) ดําเนินการใด ๆ ทีจ่ําเป็นและเกี่ยวขอ้งเพื่อใหก้ารจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนของ

บรษิทัดงักล่าวประสบผลสาํเรจ็ 

 

 คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนของ

บรษิัทแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (private placement) จาํนวน 1,400,000,000 

หุ้น ดงักล่าว 

 

 จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา  

   

 อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 

 

มติท่ีประชุม  

 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั จาํนวน 1,400,000,000 หุน้ เพื่อ

รองรบัการเพิม่ทุนของบรษิทัแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (private placement) ทัง้น้ี 

รายละเอยีดอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีเ่สนอทุกประการ 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ 

 

 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมต้ดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ                                 

ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 
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เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,116,472,329 216,251,194 5,847,000 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 97.3365) (รอ้ยละ 2.5934) (รอ้ยละ 0.0701) - 

 

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

วาระท่ี 13. พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั 

 

 ประธานฯ ไดข้อให ้ นายนพพร บุญถนอม เลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ                                  

ซึง่นายนพพร บญุถนอม ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัมคีวามประสงคแ์กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบั

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัที ่ 4) พ.ศ. 2565 เน่ืองดว้ยพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัที ่ 4)                    

พ.ศ. 2565 ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษา และมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่24 พฤษภาคม 2565 ทีผ่่านมา โดยมกีารปรบัปรุง

กฎหมายใหร้องรบัการบรหิารจดัการประชุมดว้ยวธิกีารอเิลก็ทรอนิกส ์ และกําหนดวธิกีารนัดประชมุใหท้นัสมยั                                  

มปีระสทิธภิาพ ลดภาระค่าใชจ้่ายทีไ่ม่จาํเป็นและอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ปรากฏตามรายละเอยีดการแกไ้ข

เพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 10) ซึง่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี 

 

 คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่า ที่ประชุมผู้ถือหุน้สมควรอนุมตัิการแก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของ

บรษิทัตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

 

 ทัง้น้ี ใหบุ้คคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัหรอืกรรมการผูม้อํีานาจกระทําการแทนบรษิทัมอบหมายเป็นผูม้อํีานาจ

ในการจดทะเบยีนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์ และมอํีานาจแก้ไขและเพิม่เติม

ถอ้ยคาํเพือ่ใหเ้ป็นไปตามคาํสัง่ของนายทะเบยีน  

 

 จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา  

   

 อน่ึง วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

 

  ทัง้น้ี ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้

ซกัถาม คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

 

 ประธานฯ ไดข้อใหเ้ลขานุการในทีป่ระชมุแถลงผลการนับคะแนนเสยีง และกล่าวสรุปเป็นมต ิดงัน้ี 
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มติท่ีประชุม  

 

 ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏใน

เอกสารหมายเลข 2 เรือ่ง “รายละเอยีดการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั” แนบทา้ยรายงานการประชมุน้ีและถอืเป็น

ส่วนหน่ึงของรายงานการประชุมน้ีดว้ย ทัง้น้ี รายละเอยีดอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีเ่สนอทุกประการ 

 

 ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ 

 

 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

(เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) (เสยีง) 

8,229,970,792 108,598,727 1,004 ไม่มบีตัรเสยี 

(รอ้ยละ 98.6976) (รอ้ยละ 1.3024) (รอ้ยละ 0.0000) - 

 

 (คาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี) 

 

วาระท่ี 14. พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 

  ประธาน แจง้ต่อทีป่ระชมุว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 105 ไดกํ้าหนดไวว้า่                 

ผูถ้อืหุน้จะสามารถเสนอวาระอื่น ๆ เพื่อพจิารณาในการประชมุผูถ้อืหุน้ได ้ จะตอ้งถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของ

จาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด 

 

 และเมื่อไมม่ผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่น ๆ ในระเบยีบวาระที ่14 แลว้ ประธานฯ จงึไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมวา่ไดป้ระชุมครบ             

ทุกระเบยีบวาระแลว้ 

 

  จากนัน้จงึไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม และเสนอความคดิเหน็เรื่องอื่น ๆ ซึง่มไิดบ้รรจุไวใ้นวาระการประชมุ 

 

ในการน้ี พธิกีรแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย โดย นางสาวอุมาชษญา เจรญิไชย อาสา

พทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ ไดเ้สนอใหแ้สนสริพิจิารณาขอ้เสนอแนะตามนโยบายของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ซึง่ขอใหบ้รษิทัจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จดัประชุมสามญัและวสิามญัผู้ถือหุ้นแบบ On-site meeting และออนไลน์

ควบคู่กนั หรอืเรยีกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ สื่อสาร และซกัถาม ระหว่างผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการบรษิทั

อย่างสะดวก และเพื่อใหส้อดคล้องกบัหนังสอืเวยีนของสํานักงานกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์หรอื ก.ล.ต. เรื่อง 

ขอความร่วมมอืเกีย่วกบัการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

 

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 
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นายอภชิาต ิจูตระกูล ประธานกรรมการ กล่าวขอบคุณสําหรบัขอ้เสนอแนะของผูถ้ือหุน้ และชี้แจงว่าแสนสริิ

ไดร้บัหนังสอืเวยีนจากสํานักงานกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรอื ก.ล.ต. และไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั

ไปทําการศกึษารายละเอยีด ค่าใชจ้่ายและประเดน็ปัญหาต่าง ๆ โดยจะนําขอ้มลูต่าง ๆ มานําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั

พจิารณาเพื่อตดัสนิใจดาํเนินการเรื่องน้ีต่อไป 

 

  เมื่อไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิ และไมม่ผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเขา้พจิารณาอกี นายอภชิาต ิ จตูระกูล ประธาน                         

ในทีป่ระชมุ จงึกล่าวปิดประชุมและขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีไ่ดส้ละเวลามาร่วมประชมุ 

 

   ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 

 

  อน่ึง หลงัจากเริม่การประชุมไดม้ผีูถ้อืหุน้ทยอยมาลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้ โดยมจีาํนวนผูถ้อืหุน้

ที่มาประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบฉันทะเพิม่ขึน้จาก ณ เวลาที่เปิดประชุม รวมทัง้สิ้นเป็น 456 ราย นับจํานวนหุน้                 

ทีถ่อืรวมกนัไดท้ัง้สิน้ 8,338,570,523 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 49.8973 ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทั 

 

 

 

      ลงชื่อ              -อภชิาต ิ จตูระกูล-  ประธานทีป่ระชุม 

                 (นายอภชิาต ิจตูระกูล)  

 

 

      ลงชื่อ               -นพพร  บุญถนอม-  เลขานุการในทีป่ระชมุ 

                (นายนพพร บุญถนอม)            /ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

 

 

      ลงชื่อ               -จนิดา  เอีย่มศรยิารกัษ์- ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

             (นางสาวจนิดา เอีย่มศรยิารกัษ)์      
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