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นโยบายเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืนของแสนสิริ 
 

 บรษิทั แสนสริ ิ จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “แสนสริ”ิ) ดาํเนินธุรกจิโดยยดึหลกับรรษทัภบิาล มุง่เน้นการ                                

มจีรยิธรรม และความโปร่งใส รวมไปถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม และคาํนึงถงึประโยชน์ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยมี

เป้าหมายในการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัยท์ีม่คุีณภาพและตอบโจทยก์ารเปลีย่นแปลงของโลก รวมทัง้คาํนึงถงึความ

ตอ้งการของลูกคา้เป็นสาํคญั โดยคาดหวงัว่าการดาํเนินธุรกจิและกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของแสนสริจิะเป็น

ส่วนหน่ึงของการพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัยข์องประเทศไทยใหม้มีาตรฐานเทยีบเท่าระดบัสากลและสมัพนัธก์บัแนวทาง 

การพฒันาอย่างยัง่ยนื ซึง่ครอบคลุมมติดิา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนสอดคลอ้งกบัแนวโน้มการ

เปลีย่นแปลงของโลก (Global Trends) และบรบิทดา้นความยัง่ยนืในอุตสาหกรรมการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 

 

 การพฒันาด้านเศรษฐกิจท่ีเติบโตอย่างยัง่ยืน (Sustainable Economy) 

 บรษิทัฯ มุง่มัน่ดาํเนินธุรกจิหลกัดา้นการพฒันาอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างมจีรรยาบรรณ โปร่งใสและเป็นธรรม ภายใต้

หลกัการธรรมาภบิาลทีด่ ี มุ่งมัน่พฒันาคุณภาพดา้นผลติภณัฑแ์ละบรกิารอย่างต่อเน่ือง รวมไปถงึการคดิคน้และสรา้งสรรค์

นวตักรรมทีส่นับสนุนการพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิาร เพื่อใหค้รอบคลุมและตอบสนองต่อความตอ้งการทีห่ลากหลายของ

ลูกคา้ทุกกลุ่ม ตลอดจนบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อส่งเสรมิใหอ้งคก์รสามารถบรรลุเป้าหมาย  

 

 การพฒันาด้านสงัคม (Social Change)  

 บรษิทัฯ ตระหนักถงึการสรา้งสงัคมแห่งความยัง่ยนื โดยใหค้วามสาํคญัต่อสงัคม ชมุชน ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มอย่าง

เป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั โดยไม่มกีารแบ่งแยกเชือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา เพศ อายุ สญัชาต ิสทิธคิวามเป็นพลเมอืง ตลอดจน

ดาํเนินกจิกรรมทีส่่งเสรมิต่อการพฒันาศกัยภาพในดา้นต่าง ๆ ใหแ้ก่เดก็และเยาวชน ซึง่เป็นรากฐานสู่อนาคตทีด่ขีองสงัคม       

รวมไปถงึการเสรมิสรา้งและพฒันาสงัคมและสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ  เพื่อพฒันาความเป็นอยู่และสภาพแวดลอ้มของชมุชน

ในสงัคมใหด้ขีึน้เป็นลําดบั 

 

 การพฒันาด้านส่ิงแวดลอ้ม (Green Mission)  

 บรษิทัฯ มุ่งเน้นการดาํเนินธุรกจิทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนใหค้วามสาํคญักบัการจดัการพลงังานอย่างยัง่ยนื 

โดยใหค้วามใส่ใจ ดแูล รกัษา และใชท้รพัยากรต่าง ๆ ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด ส่งเสรมิการบรหิารจดัการของเสยีจาก                 

ทุกกระบวนการทาํงานอย่างเป็นระบบ พรอ้มทัง้ปลูกจติสาํนึกพืน้ฐานในการอยู่อาศยัของคนในสงัคม ชุมชน ใหส้ามารถอยู่

ร่วมกนัและใชท้รพัยากรทีม่อียู่อย่างรูคุ้ณค่า ทัง้น้ี เพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

 

 นโยบายฉบับน้ีผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้ที่ 10/2567 เมื่อวันที่                    

13 ธนัวาคม 2567 โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่13 ธนัวาคม 2567 เป็นตน้ไป 
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