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นโยบายด้านการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคแ์ละการจดัการนวตักรรม 
 

บรษิทั แสนสริ ิ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ใหค้วามสาํคญัต่อการส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคแ์ละการจดัการ

นวตักรรมขององคก์ร ซึง่นับเป็นปัจจยัสาํคญัประการหน่ึงในการขบัเคลือ่นธุรกจิ โดยส่งเสรมิและสนับสนุนในการใช้

ความคดิสรา้งสรรคข์องทุกกระบวนการทาํงาน ทัง้ในส่วนของนวตักรรมผลติภณัฑ ์ บรกิาร และสรา้งสรรคธ์ุรกจิใหม ่                       

อย่างเหมาะสม สามารถตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ของลูกคา้และผูม้ส่ีวน

ไดเ้สยี โดยเฉพาะอย่างยิง่เพื่อใหอ้งคก์รมกีารเตบิโต สรา้งความสามารถในการแขง่ขนัของธุรกจิ  
 

การพฒันาและต่อยอดความคดิสรา้งสรรคข์องนวตักรรมในองคก์รอย่างต่อเน่ือง ถอืเป็นสิง่สาํคญัทีส่นับสนุนให้

องคก์รเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนื บรษิทัฯ จงึไดกํ้าหนดนโยบายดา้นการส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคแ์ละการจดัการนวตักรรม

ดงัน้ี 

1. มุ่งมัน่พฒันาระบบการจดัการนวตักรรมองคก์รเพื่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยจดัใหม้กีรอบแนวทางการ

บรหิารจดัการนวตักรรมขององคก์รทีช่ดัเจน อกีทัง้มกีารกําหนดโครงสรา้งผูร้บัผดิชอบในระดบัองคก์ร และกําหนด

บทบาท หน้าที ่และกระบวนการปฏบิตังิาน 

2. กําหนดใหม้กีารจดัสรรทรพัยากร และงบประมาณ ในการส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรมทีเ่หมาะสม 

3. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรมทีศันคตทิีด่ ี พรอ้มรบัการเปลีย่นแปลง ส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพ และความคดิ

สรา้งสรรคข์องบุคลากรเพื่อใหส้ามารถสรา้งสรรค ์ คดัเลอืก และประยุกตใ์ชน้วตักรรมในกระบวนการทาํงานไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

4. กําหนดใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคน มหีน้าทีส่นับสนุน ผลกัดนั และปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบายการ

บรหิารจดัการนวตักรรม เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการทาํงานและความสามารถในการแช่งขนัของธุรกจิอย่างต่อเน่ือง 

5. ส่งเสรมิการนํานวตักรรมและเทคโนโลย ี มาสนับสนุนในทุกกระบวนการทาํงาน เพื่อเพิม่โอกาสและ

ก่อใหเ้กดิประสทิธภิาพการดาํเนินงาน รวมไปถงึการพฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

6. สนับสนุนการสรา้งความร่วมมอืดา้นความคดิสรา้งสรรค ์ และการจดัการนวตักรรมร่วมกบัผูม้ส่ีวนได ้                       

ส่วนเสยี กระตุน้ใหเ้กดิความร่วมมอืกนั เพื่อนําเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่มาประยุกตใ์ชต้่อยอดธุรกจิขององคก์ร 

7. ส่งเสรมิการบรหิารจดัการองคค์วามรูแ้ละความคดิสรา้งสรรค ์ เพื่อใหเ้กดิการแลกเปลีย่นทรพัยากรและ                 

องคค์วามรูใ้นการพฒันานวตักรรมระหวา่งหน่วยงาน 

8. กําหนดใหม้กีารประเมนิประสทิธผิลของกระบวนการทาํงาน รวมถงึการตดิตามผล และรายงานผลการ

ดาํเนินงานต่อผูบ้รหิารและคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งอย่างต่อเน่ือง รวมไปถงึการแบ่งปันขอ้มลูและร่วมมอืกบัองคก์ร

ภายนอก เพือ่ทาํใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละต่อยอดดา้นนวตักรรม 
 

   นโยบายฉบบัน้ีผ่านการพจิารณาและอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัในการประชมุครัง้ที ่ 10/2567 เมื่อวนัที ่                   

13 ธนัวาคม 2567 โดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่13 ธนัวาคม 2567 เป็นตน้ไป 
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บรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน) 


