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นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนและองคป์ระชุม 

 

 คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั และเพื่อใหม้ัน่ใจว่ากรรมการสามารถทุม่เท

เวลาในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม พรอ้มกบัแสดงความ

รบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัจงึไดกํ้าหนดนโยบายไวด้งัน้ี 

 

 1. กรรมการแต่ละคนดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั ทัง้น้ี เพื่อใหก้รรมการ

ทุกคนสามารถจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอสาํหรบัการเตรยีมตวัและเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ              

ชุดยอ่ย อน่ึง ไม่รวมถงึการดาํรงตําแหน่งของกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร สามารถดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัทีอ่ยู่ในกลุ่ม

แสนสริ ิไดไ้ม่จาํกดั 

 

 2. ในการพจิารณาลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวนองคป์ระชุมขัน้ตํ่าจะตอ้งมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 

2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมดทีม่าประชุม ทัง้น้ี ในกรณีองค์ประชุมไม่เป็นไปตามแนวปฏบิตัดิงักล่าว ขอใหถ้อืเป็น

ดุลยพนิิจของประธานกรรมการ 

 

 3.  หากประธานอํานวยการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่จําเป็นต้องรบัตําแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอื่นหรอืองค์กรอื่น 

(ซึ่งมใิช่ธุรกจิของตนหรอืครอบครวั) ต้องไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อน ทัง้น้ี ไม่รวมถงึการดํารงตําแหน่งของ

กรรมการในบรษิทัทีอ่ยู่ในกลุ่มแสนสริ ิโดยสามารถดาํรงตําแหน่งกรรมการไดไ้ม่จาํกดั 

 

 นโยบายฉบบัน้ีผ่านการพจิารณาและอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมครัง้ที ่ 10/2567 เมื่อวนัที ่                   

13 ธนัวาคม 2567 โดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่13 ธนัวาคม 2567 เป็นตน้ไป 
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