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(Human Rights Policy) 

 
บรษิทั แสนสริ ิ จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื (รวมเรยีกวา่ “แสนสริ”ิ) ยดึมัน่ในหลกัจรยิธรรมทางธุรกจิและ

การกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี ควบคูไ่ปกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม เคารพและส่งเสรมิสทิธมินุษยชนและสทิธเิดก็ตามหลกัการ
สากล คาํนึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภบิาลและจรรยาบรรณของแสนสริ ิ 

 

ในดา้นการคุม้ครองสทิธมินุษยชนนัน้ ตลอดกระบวนการดาํเนินธุรกจิ แสนสริไิดป้ฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายใต้
หลกัสทิธมินุษยชนสากล (Universal Declaration of Human Rights: UDHR)  หลกัการสทิธเิดก็และหลกัปฏบิตัทิางธุรกจิ 
(Children's Rights And Business Principles: CRBP) สทิธมินุษยชนและแรงงาน (Human Rights and Labour Standard)  
และ The United Nations Standards of Conduct for Business หรอื มาตรฐานขอ้ปฏบิตัทิางธุรกจิขององคก์าร
สหประชาชาต ิ(The United Nations) โดยสาํนักงานของขา้หลวงใหญ่เพื่อสทิธมินุษยชนแห่งองคก์ารสหประชาชาต ิ(Offices 
of the United Nations High Commissioner for Human Rights - OHCHR) 

 

ดงันัน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืของแสนสริ ิ อกีทัง้เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการดาํเนินธุรกจิของ
แสนสริปิลอดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน คณะกรรมการของบรษิทั แสนสริ ิ จาํกดั (มหาชน) จงึกําหนดนโยบายและแนว
ปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชนขึน้ เพื่อป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชนในทุกกจิกรรมทางธุรกจิของแสนสริ ิ (Direct Activity)              
รวมไปถงึคู่คา้ธุรกจิในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกจิ (Business Partner in Business Value Chain)    
 

นโยบายฉบบัน้ีครอบคลุมการดาํเนินงานของแสนสริ ิ และบรษิทัในเครอื รวมถงึการดาํเนินงานของคู่คา้                    
ซึง่มหีน้าทีใ่นการเคารพสทิธมินุษยชนรวมทัง้การปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีใ่หก้ารปกป้องสทิธมินุษยชนทัง้ของ
ประเทศไทยและระหว่างประเทศ คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานแสนสริทิุกระดบั ใหค้วามสาํคญั เคารพ และ
สนับสนุนสทิธมินุษยชนในทุกดา้นของบุคคลทุกคน ตลอดจนสงัคมและชมุชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตาม
สนธสิญัญาทีแ่ต่ละประเทศมพีนัธะกรณีทีต่อ้งปฏบิตั ิ  โดยแสนสริหิลกีเลีย่งการกระทาํใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน
และสทิธเิดก็ตลอดกระบวนการดาํเนินธุรกจิในทุกพืน้ทีป่ฏบิตังิาน แสนสริยิงัใหค้วามสาํคญัในการปฏบิตัติ่อลูกคา้อย่างมี
จรรยาบรรณ และมุ่งเน้นใหก้ารบรหิารจดัเกบ็ขอ้มลูในองคก์รเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของ
ลูกคา้ 

 
 แสนสริมิุ่งมัน่ปฏบิตัติ่อลูกจา้งดว้ยความเป็นธรรม เสมอภาค ตลอดจนบรหิารการจ่ายค่าตอบแทนโดยไม่เลอืก

ปฏบิตั ิ การดแูลคุณภาพชวีติของแรงงานตามกฎหมาย ไมใ่ชแ้รงงานเดก็ ไม่ใชแ้รงงานบงัคบั สนับสนุนการใชแ้รงงานต่าง
ดา้วทีถู่กกฎหมาย อกีทัง้ส่งเสรมิและจดัใหม้กีารดแูลความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานประกอบการ  โดยยดึมัน่ต่อ
หลกัการในเรื่องสทิธเิดก็และหลกัปฏบิตัทิางธุรกจิ รวมทัง้กําหนดใหบ้รษิทัในกลุ่มแสนสริแิละคู่คา้ธุรกจิทุกรายปฏบิตัติาม
นโยบายการต่อตา้นแรงงานเดก็ นอกจากน้ี แสนสริยิงัใหค้วามเคารพต่อเสรภีาพในเรื่องสญัชาต ิ สถานภาพทางสงัคม 
สุขภาพ การศกึษา สทิธใินการทาํงาน ชนชัน้ทางสงัคม ลกัษณะ เชือ้ชาต ิวถิทีางเพศ เป็นตน้ 

  
 แสนสริมิเีป้าหมายทีจ่ะกําหนดแนวทางการจดัการกระบวนการตรวจสอบดา้นสทิธมินุษยชน โดยจะจดัใหม้กีาร
ประเมนิผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน มาตรการป้องกนัและมาตรการเยยีวยากรณีเกดิผลกระทบจากการละเมดิสทิธิ
มนุษยชน และรายงานผลการดาํเนินงาน รวมไปถงึการจดัใหม้ชี่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและกลไกจดัการขอ้รอ้งเรยีน
ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัประเดน็สทิธมินุษยชน สทิธเิดก็ รวมทัง้การทบทวนนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนเป็นประจาํทุกปี ซึง่จะ
ดาํเนินการตามความเหมาะสมเป็นลําดบัไป 
 
   นโยบายฉบบัน้ีผ่านการพจิารณาและอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมครัง้ที ่ 10/2567 เมื่อวนัที ่                   
13 ธนัวาคม 2567 โดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่13 ธนัวาคม 2567 เป็นตน้ไป 
 
 
 

      
   นายอภชิาต ิ จตูระกูล  

ประธานกรรมการ 
บรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน) 


