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นโยบายด้านกิจการเพ่ือสงัคม 
(Corporate Social Responsibilities Policy) 

 
ตลอดระยะเวลาการดาํเนินธุรกจิของ บรษิทั แสนสริ ิ จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ””) เราไม่ใชแ่ค่เพยีงสรา้ง

โครงการทีอ่ยู่อาศยัเพยีงเท่านัน้ แต่เรามุง่มัน่ทีจ่ะช่วยยกระดบัคุณภาพชวีติครอบครวัของผูอ้ยู่อาศยัอย่างยัง่ยนืผ่าน 
การออกแบบ สภาพแวดลอ้ม และบรกิารต่างๆ ทีต่อบสนองความตอ้งการและวถิชีวีติของผูบ้รโิภคอย่างต่อเน่ือง                         
โดยมเีป้าหมายทีส่าํคญัอย่างหน่ึง คอื เพื่อเอือ้ใหส้ถาบนัครอบครวัอนัเป็นหน่ึงในสถาบนัหลกัทางสงัคมสามารถเตบิโต
บนพืน้ฐานทีเ่หมาะสม และเป็นตวัชว่ยสนับสนุนใหเ้ดก็และเยาวชนรุ่นใหม่ไดเ้ตบิโตและพฒันาตวัเองภายใตส้ภาพ 
แวดลอ้มทีด่ ี เหมาะสม สอดคลอ้งกบันโยบายเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของแสนสริแิละแนวทางการดาํเนินงานตาม
เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื หรอื SDGs ในเป้าหมายที ่3 การมสุีขภาพและความเป็นอยู่ทีด่ ีเป้าหมายที ่4 การศกึษา
ทีเ่ท่าเทยีม  และเป้าหมายที ่5 ความเท่าเทยีมทางเพศ เพื่อเป็นกําลงัสาํคญัในการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมต่อไปใน
อนาคต ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดด้าํเนินกจิกรรมเพื่อสงัคมมาอยา่งตอ่เน่ือง โดยไดร่้วมมอืกบัหลากหลายองคก์รทัง้ในระดบั
ทอ้งถิน่ไปจนถงึระดบัโลก และนําเอาประสบการณ์ดงักล่าวมาปรบัใหเ้ขา้กบัเจตนารมณ์ของบรษิทัในการช่วยพฒันา
แนวทางในการปฏบิตั ิดงัน้ี 

 
• ด้านสุขภาพ : บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัสุขภาพขัน้พืน้ฐานของเดก็และเยาวชน ผ่านกจิกรรมทีต่อ้งให ้

ผูป้กครองมส่ีวนร่วมในการรบัทราบถงึสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของเดก็และเยาวชนในดา้นต่างๆ เชน่ การไดร้บัวคัซนีตามวยั  
ทีเ่หมาะสมของบุตรหลานแรงงานทีป่ระจาํโครงการก่อสรา้ง รวมถงึกจิกรรมทีส่รา้งใหผู้ป้กครองเหน็ถงึความสาํคญั
ของการออกกําลงักายตามวยัทีเ่หมาะสมอนัจะสรา้งภมูคุิม้กนัโรคใหก้บับุตรหลานของตน เช่น กจิกรรมคลนิิคฟุตบอล 
แสนสริ ิอะคาเดมี ่เป็นตน้ 

 
• ด้านการศึกษาและการส่งเสริมทกัษะชีวิต : บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานและทกัษะ 

ในการใชช้วีติโดยเฉพาะกบักลุ่มเดก็และเยาวชนทีด่อ้ยโอกาส  รวมถงึการพฒันาทกัษะความรูอ้ย่างโครงการ แสนสริ ิ                      
อะคาเดมี ่เป็นตน้ 

 
• ด้านสิทธิและความเท่าเทียม : บรษิทัฯ ใหค้วามเคารพต่อสทิธมินุษยชน คาํนึงถงึความสาํคญักบัการ     

ไม่ใชแ้รงงานเดก็ขององคก์รและพนัธมติรทางธุรกจิทุกราย รวมถงึเสรมิสรา้งความเขา้ใจใหค้รอบครวั และตวัเดก็เอง
ถงึความเท่าเทยีม (Equality) และความหลากหลาย (Diversity) โดยพนักงานภายในองคก์รปฏบิตัติวัต่อกลุ่มเป้าหมาย
ใหไ้ดร้บัรูถ้งึสทิธิข์องตวัเอง รวมถงึเขา้ใจบรบิทของประเดน็ดงักล่าว โดยแสนสริจิดัอบรมใหค้วามรูด้า้นสทิธมินุษยชน
แก่พนักงานเป็นประจาํทุกปีอย่างต่อเน่ือง  พรอ้มปฏบิตัติามนโยบายสทิธมินุษยชนและ SDGs เป้าหมายที ่ 5 ความ
เท่าเทยีมทางเพศ   
 
 นโยบายฉบบัน้ีผ่านการพจิารณาและอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมครัง้ที ่ 10/2567 เมื่อวนัที ่                   
13 ธนัวาคม 2567 โดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่13 ธนัวาคม 2567 เป็นตน้ไป 
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บรษิทั แสนสริ ิจาํกดั (มหาชน) 


